
	  

	  
Kulturentwicklungskonzeption	  für	  die	  	  
Modellregion	  Landkreis	  Hildburghausen	  und	  
Landkreis	  Sonneberg	  
Bestandsaufnahme	  der	  kulturellen	  Infrastruktur	  

	  
	  

	  

Gutachten	  im	  Auftrag	  von	  

	   	  

	  

Gefördert	  durch	  

	  

	  

September	  2014	   	  



2	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Projektleitung:	   	   Dr.	  Patrick	  S.	  Föhl	  und	  Dr.	  Norbert	  Sievers	  

Institut	  für	  Kulturpolitik	  der	  

Kulturpolitischen	  Gesellschaft	  

Weberstr.	  59a	  

53113	  Bonn	  

Internet:	  www.kupoge.de	  

	  

	  

Projektbearbeitung:	   	   Ulrike	  Blumenreich	  

Institut	  für	  Kulturpolitik	  der	  

Kulturpolitischen	  Gesellschaft	  

	   	  



3	  

	  

Inhaltsverzeichnis	  

1	   Einleitung	  .....................................................................................................	  6	  

1.1	   Rahmen	  der	  Bestandsaufnahme	  ....................................................................................................	  6	  

1.2	   Ziele	  und	  Gegenstand	  der	  Bestandsaufnahme	  ..............................................................................	  6	  

1.3	   Zur	  Methode	  und	  zur	  Aussagekraft	  ................................................................................................	  7	  

2	   Zusammenfassende	  Auswertung	  ................................................................	  10	  

2.1	   Befragte	  Kulturakteure	  .................................................................................................................	  10	  

2.2	   Art	  der	  Kulturakteure	  ...................................................................................................................	  11	  

2.2.1	   Typen	  der	  Kulturakteure	  .......................................................................................................	  11	  

2.2.2	   Art	  der	  Kulturakteure	  nach	  Sparten	  ......................................................................................	  13	  

2.2.3	   Exkurs:	  Museen	  .....................................................................................................................	  15	  

2.3	   Regionale	  Verteilung	  ....................................................................................................................	  18	  

2.3.1	   Geografische	  Verteilung	  ........................................................................................................	  18	  

2.3.2	   Zweigstellen	  ..........................................................................................................................	  20	  

2.3.3	   Einzugsgebiete	  ......................................................................................................................	  21	  

2.4	   Mitarbeiterstruktur	  ......................................................................................................................	  22	  

2.4.1	   Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  ..........................................................................................................	  22	  

2.4.2	   Die	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  ...............................	  25	  

2.4.3	   Einschätzung	  der	  gegenwärtigen	  Situation	  der	  Mitarbeiter	  .................................................	  26	  

2.5	   Ziele	  ..............................................................................................................................................	  27	  

2.6	   Zielgruppen	  ..................................................................................................................................	  29	  

2.7	   Besucher/Nutzer	  ..........................................................................................................................	  30	  

2.7.1	   Besucher	  pro	  Jahr	  ..................................................................................................................	  30	  

2.7.2	   Nutzer	  pro	  Jahr	  .....................................................................................................................	  32	  

2.7.3	   Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Besucher	  und	  Nutzer	  ................................................................	  33	  

2.7.4	   Besucher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  .......................................................................................	  33	  



4	  

	  

2.8	   Veranstaltungsformen	  und	  Vermittlungsformate	  ........................................................................	  34	  

2.9	   Partner/Zusammenarbeit	  .............................................................................................................	  35	  

2.9.1	   Aktuelle	  Partner	  ....................................................................................................................	  35	  

2.9.2	   Gewünschte	  Kooperationspartner	  ........................................................................................	  37	  

2.10	   Finanzierung	  ...............................................................................................................................	  38	  

2.10.1	   Gesamtbudget	  .....................................................................................................................	  38	  

2.10.2	   Erwartete	  Veränderungen	  ..................................................................................................	  39	  

2.11	   Stärken	  .......................................................................................................................................	  40	  

2.11.1	   Alleinstellungsmerkmale	  .....................................................................................................	  40	  

2.11.2	   Publikumszuspruch	  .............................................................................................................	  41	  

2.11.3	   Vermittlung	  .........................................................................................................................	  42	  

2.11.4	   Themen-‐/Angebotsvielfalt	  ..................................................................................................	  43	  

2.11.5	   Vernetzung	  ..........................................................................................................................	  43	  

2.11.6	   Lokalität/Örtlichkeit	  ............................................................................................................	  44	  

2.11.7	   Ausstrahlung	  .......................................................................................................................	  44	  

2.11.8	   Reputation	  ..........................................................................................................................	  44	  

2.11.9	   Weitere	  Stärken	  ..................................................................................................................	  44	  

2.12	   Herausforderungen	  ....................................................................................................................	  45	  

2.12.1	   Sicherung	  oder	  Verbesserung	  der	  Finanzsituation	  .............................................................	  46	  

2.12.2	   Verbesserung	  der	  Öffentlichkeitsarbeit	  und	  des	  Marketing	  ...............................................	  46	  

2.12.3	   Bau/Sanierung	  .....................................................................................................................	  47	  

2.12.4	   Mitarbeiter	  ..........................................................................................................................	  47	  

2.12.5	   (Weiter-‐)Arbeit	  an	  Konzept-‐	  und	  Angebotsentwicklung	  .....................................................	  47	  

2.12.6	   Gewinnung	  neuer	  Zielgruppen	  ...........................................................................................	  48	  

2.12.7	   Vernetzung	  ..........................................................................................................................	  48	  

2.12.8	   Sonstige	  Herausforderungen	  ..............................................................................................	  48	  

	   	  



5	  

	  

2.13	   Ungenutzte	  Potenziale	  ...............................................................................................................	  50	  

2.14	   Anregungen	  und	  Ideen	  der	  Kulturakteure	  .................................................................................	  52	  

3	   Zusammenfassung	  und	  Schwerpunktthemen	  ..............................................	  55	  

4	   Profilblätter	  der	  befragten	  Kulturakteure	  ...................................................	  63	  

4.1	   Ausgewählte	  Kulturakteure	  des	  Landkreises	  Sonneberg	  .............................................................	  64	  

4.2	   Ausgewählte	  Kulturakteure	  des	  Landkreises	  Hildburghausen	  .....................................................	  92	  

5	   Gesamtübersicht	  aller	  Kulturakteure	  in	  der	  Modellregion	  .........................	  127	  

5.1	   Kulturakteure	  im	  Landkreis	  Sonneberg	  ......................................................................................	  127	  

5.2	   Kulturakteure	  im	  Landkreis	  Hildburghausen	  ..............................................................................	  133	  



Einleitung	  

6	  

	  

1 Einleitung	  

1.1 Rahmen	  der	  Bestandsaufnahme	  

Nach	  der	  Verabschiedung	  des	  Kulturkonzeptes	  des	  Freistaates	  Thüringen	  im	  Oktober	  2012	  werden	  –	  der	  

Empfehlung	  dieses	  Konzeptes	  entsprechend	  –	  in	  zwei	  Modellregionen	  in	  einem	  extern	  begleiteten	  und	  

moderierten	   Prozess	   Kulturentwicklungskonzeptionen	   erarbeitet,	   die	   Perspektiven	   für	   die	   zukünftige	  

Entwicklung	   der	   Kulturlandschaften	   und	   Schwerpunkte	   der	   Kulturarbeit	   in	   diesen	   Regionen	   aufzeigen	  

sollen.	  	  

Das	  Gesamtprojekt	  »Kulturentwicklungskonzeptionen	   in	  zwei	  Modellregionen	   im	  Land	  Thüringen«,	  ge-‐

fördert	  vom	  Thüringer	  Ministerium	  für	  Bildung,	  Wissenschaft	  und	  Kultur,	  wird	  vom	  Institut	  für	  Kulturpo-‐

litik	  der	  Kulturpolitischen	  Gesellschaft	  in	  einem	  beteiligungsorientierten	  Prozess	  umgesetzt.1	  

1.2 Ziele	  und	  Gegenstand	  der	  Bestandsaufnahme	  	  

Gegenstand	  des	  vorliegenden	  Papiers	  ist	  die	  kulturelle	  Infrastruktur	  in	  der	  südlichen	  Modellregion	  –	  mit	  

dem	  Landkreis	  Sonneberg	  (2012:	  57.800	  Einwohner)	  und	  dem	  Landkreis	  Hildburghausen	  (2012:	  65.500	  

Einwohner).	  	  

Die	  Bestandsaufnahme	  der	  kulturellen	  Infrastruktur	  und	  Kulturlandschaft	  bildet	  eine	  Basis	  für	  die	  Erar-‐

beitung	  von	  »Perspektiven	  für	  zukünftige	  Entwicklungen	  der	  überregionalen	  und	  spartenübergreifenden	  

Kulturlandschaften	  und	  Schwerpunkte	  der	  jeweiligen	  Region«	  (Projektausschreibung).	  Einerseits	  soll	  die	  

kulturelle	   Landschaft	   der	  Modellregion	   abgebildet	  werden	   (u.a.	   zur	   Vorbereitung	   von	   Kooperationen)	  

und	   andererseits	   soll	   eine	   Bewertung	   der	   Gesamtsituation	   vorgenommen	   werden,	   die	   eine	   wichtige	  

Grundlage	  für	  die	  Ableitung	  beziehungsweise	  Flankierung	  weiterer	  Maßnahmen	  darstellt.	  	  

Ausgewählt	  für	  die	  Bestandsaufnahme	  wurden	  Kulturakteure	  aus	  allen	  drei	  Sektoren,	  das	  heißt	  öffentli-‐

che,	  frei-‐gemeinnützige	  und	  privat-‐kommerzielle	  Einrichtungen	  und	  Anbieter,	  die	  kulturelle	  Teilhabe	  in	  

aktiver	   und/oder	   rezeptiver	   Form	   ermöglichen.	   Dazu	   zählen	   laut	   Projektausschreibung:	   Museen,	   Ge-‐

denk-‐	   und	   Erinnerungsstätten,	   Kulturdenkmale,	   Bibliotheken,	   Archive,	   Theater,	  Orchester,	  Musikschu-‐

len,	  Kunstschulen,	  Volkshochschulen,	  Anbieter	  beziehungsweise	  Vereine	  zur	  Förderung	  kulturellen	  Tan-‐

zes,	   der	  Musik	   sowie	  der	  Bildenden	  Kunst,	   Kunstvereine,	  Vereine	   zur	   Etablierung	  neuer	   Kunstformen,	  

Zusammenschlüsse	  zum	  Zweck	  der	  Heimat-‐	  und	  Brauchtumspflege	  und	  für	  Breitenkultur,	  Soziokulturelle	  

Zentren,	  Veranstalter	   von	  Tourismusangeboten,	   kommunale	  Kulturangebote,	   kulturelle	  Angebote	  wei-‐

terer	  Akteure	  ländlicher	  Entwicklung	  sowie	  sonstige	  kulturelle	  Angebote.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

1	  	   Siehe	  für	  weitere	  Informationen	  www.kulturkonzept-‐hbn-‐son.de.	  
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1.3 Zur	  Methode	  und	  zur	  Aussagekraft	  

In	  diese	  Bestandsaufnahme	  konnten	  nicht	  sämtliche	  Kulturakteure	  der	  Landkreise	  Sonneberg	  und	  Hild-‐

burghausen	  einbezogen	  werden,	  dies	  hätte	  den	  Rahmen	  des	  Auftrags	  bei	  weitem	  gesprengt.	  

Um	  einen	  Einblick	  über	  die	  kulturelle	   Infrastruktur	  und	  Kulturlandschaft	  der	  beiden	  Kreise	  zu	  erlangen	  

sowie	   Informationen	   zur	   regionalen	  Verteilung,	   zur	  Mitarbeitersituation,	   zu	   Zielen,	   Zielgruppen,	  Besu-‐

chern	  und	  Nutzern,	  zu	  Kooperationspartnern,	  zur	  Finanzierung	  und	  über	  Stärken,	  Schwächen	  und	  unge-‐

nutzte	  Potenziale	  zu	  erhalten,	  wurde	  zunächst	  eine	  Auswahl	  getroffen.	  Ausgangspunkt	  hierfür	  war	  die	  

ausführliche	  Auflistung	  der	  Akteure	  in	  Kapitel	  5.	  Der	  Auswahl	  zugrunde	  lag	  ein	  Kriterienkatalog2,	  in	  dem	  

von	  vier	  Gruppen	  ausgegangen	  wird:	  

• Kultureinrichtungen	  im	  engeren	  Sinne	  (u.a.	  Museen,	  Gedenk-‐	  und	  Erinnerungsstätten,	  Theater,	  

Orchester,	  Bibliotheken,	  Archive,	  Musikschulen,	  Kunstschulen,	  Tanzschulen	  und	  Kulturdenkma-‐

le)	  

• Kulturnahe	   Einrichtungen	   (Volkshochschulen,	   Kindergärten,	   Schulen,	   Organisationen	   für	   die	  

Entwicklung	  im	  ländlichen	  Raum)	  

• Einrichtungen	  und	  Organisationen	  der	  kulturellen	  Eigentätigkeit	  und	  Selbstorganisation	  (Einrich-‐

tungen/Vereine/Initiativen	  der	  Heimat-‐	  und	  Brauchtumspflege	  und	  Breitenkultur	  sowie	  Einrich-‐

tungen/Vereine/Initiativen	   in	   den	   Bereichen	   Tanz,	   Musik,	   Bildende	   Kunst	   und	   Soziokulturelle	  

Zentren)	  

• Kulturelle	  Veranstaltungen	  und	  Angebote	  ohne	  Bindung	  an	  eine	  Kulturinstitution	   (kommunale	  

Kulturangebote	  und	  öffentliche	  Feste)	  

Bei	   der	   Auswahl	   sollten	   Akteure	   aus	   allen	   Gruppen	   Aufnahme	   finden,	   und	   folgende	   Kriterien	   sollten	  

berücksichtigt	  werden:	  

• Nähe	  zum	  kulturpolitischen	  Kernauftrag	  

• Öffentlichkeit	  und	  Offenheit	  

• Regelmäßigkeit/Verlässlichkeit	  

• (Über-‐)regionale	  Bedeutung	  

• (Infra-‐)strukturelle	  Relevanz	  

• Kulturtouristische	  Relevanz	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

2	   Vgl.	   Internes	   Arbeitsdokument	   »Adressaten	   und	   Auswahlkriterien	   für	   die	   Bestandsaufnahme	   der	   kulturellen	   und	  
kulturnahen	  Infrastruktur	   in	  der	  Modellregion	  Landkreis	  Hildburghausen	  und	  Landkreis	  Sonneberg«,	   Institut	  für	  Kul-‐
turpolitik	  der	  Kulturpolitischen	  Gesellschaft,	  30.	  November	  2013.	  
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Basierend	  auf	   diesen	  Auswahlkriterien	  wurden	  gemeinsam	  mit	   den	   regionalen	  KEK-‐Koordinatoren	   vor	  

Ort,	   Frau	   Christel	   Eppler	   (Landkreis	   Hildburghausen)	   sowie	   Herrn	   Reinhard	   Triebel	   (Landkreis	   Sonne-‐

berg),	  und	  in	  Abstimmung	  mit	  dem	  regionalen	  Beirat	  für	  die	  Modellregion	  Süd,	  die	  Akteure	  festgelegt.	  

So	   kam	   eine	   Auswahl	   von	   insgesamt	   54	   Kultureinrichtungen,	   Kulturvereinen	   und	   Kulturinitiativen	   (26	  

Akteure	  aus	  dem	  Landkreis	  Sonneberg	  und	  28	  Akteure	  aus	  Landkreis	  Hildburghausen)	  zustande,	  an	  die	  

ein	  Fragebogen	  verschickt	  wurde,	  der	  aus	  vier	  Teilen	  bestand:	  	  

1. 	  Basisangaben	  wie	  Leitung,	  Anzahl	  und	  Entwicklung	  der	  Mitarbeiter	  oder	  räumliche	  Situation	  

2. Ziele,	  Zielgruppen	  und	  Nutzer	  	  

3. Formate	  und	  Methoden,	  Partner	  und	  Finanzierung	  	  

4. Darstellung	  der	  eigenen	  Stärken,	  Schwächen	  und	  Potenziale	  

Die	  Fragebogenerhebung	  fand	  von	  April	  bis	  Juni	  2014	  statt.	  Der	  Versand	  und	  die	  teilweise	  notwendigen	  

Nachrecherchen	  wurden	  dabei	  von	  den	  Koordinatoren	  vor	  Ort	  vorgenommen.	  	  

Alle	  Akteure	  haben	  sich	  dankenswerterweise	  an	  der	  Fragebogenerhebung	  beteiligt,	  sodass	  54	  Fragebö-‐

gen	  zur	  Auswertung	  vorlagen.	  Für	  die	  Präsentation	  der	  Ergebnisse	  wurden	  die	  mit	  den	  Fragebögen	  vor-‐

liegenden	  Daten	   in	   zwei	   Formen	   ausgewertet:	   Die	   aggregierten	  Daten	   bildeten	   die	   Grundlage	   für	   die	  

zusammenfassende	  Auswertung	  in	  Kapitel	  2.	  Darüber	  hinaus	  wurde	  für	   jeden	  Akteur	  ein	  Profilblatt	  er-‐

stellt,	   in	   dem	  dieser	   kurz	   vorgestellt	  wird.	   Diese	   Profilblätter	   finden	   sich	   in	   Kapitel	   4.	   Sie	   könnten	   als	  

Basismaterial	  für	  einen	  differenzierten	  Kulturatlas	  der	  Modellregion	  genutzt	  werden.	  

Vertrauliche	  einrichtungsbezogene	  Daten	  –	  wie	  beispielsweise	  zur	  Finanzierung,	  zu	  Herausforderungen	  

oder	  ungenutzten	  Potenzialen	  –	  wurden	  dabei	  nur	  in	  aggregierter	  Form	  ausgewertet	  und,	  wie	  im	  Frage-‐

bogen	  zugesagt,	  anonymisiert	  dargestellt,	  um	  keine	  Rückschlüsse	  auf	  einzelne	  Akteure	  zuzulassen.	  

In	  Kapitel	  3	  findet	  sich	  eine	  Zusammenfassung	  der	  Ergebnisse.	  Außerdem	  werden	  Schwerpunktthemen	  

für	  die	  weitere	  Arbeit	  an	  der	  Kulturentwicklungskonzeption	  vorgestellt.	  

Schließlich	   noch	   eine	   Anmerkung	   zur	   Aussagekraft	   der	   Bestandsaufnahme.	   Der	   Begriff	   »Bestandsauf-‐

nahme«	   könnte	   insofern	  missverständlich	   sein,	  wenn	  damit	   der	  Anspruch	   verbunden	  würde,	   den	  Ge-‐

samtbestand	  aller	  kulturellen	  Einrichtungen	  und	  Veranstaltungen	  in	  der	  Modellregion	  zu	  erfassen.	  Dies	  

ist	  definitiv	  nicht	  der	  Fall.	  Es	  handelt	  sich	  bei	  den	  54	  Kultureinrichtungen,	  -‐vereinen	  und	  -‐initiativen,	  wie	  

oben	  ausgeführt,	  um	  eine	  Teilmenge	  aus	  der	  Gesamtheit	  der	  Kulturakteure,	  die	  anhand	  definierter	  Kri-‐

terien	   bestimmt	   wurde.	   Dabei	   kann	   davon	   ausgegangen	   werden,	   dass	   diese	   Teilmenge	   bedeutsame	  

Kulturträger	   in	  der	  Modellregion	  repräsentiert.	  Es	  handelt	  sich	  aber	  nicht	  um	  eine	  Stichprobe,	  die	  den	  

Kriterien	  der	  Repräsentativität	  im	  Sinne	  der	  empirischen	  Sozialforschung	  genügt,	  weil	  sie	  nicht	  die	  Struk-‐

tur	  aller	  Kulturakteure	  abbildet,	  sondern	  eine	  Auswahl.	  Deshalb	  können	  die	   im	  Text	  formulierten	  Fest-‐
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stellungen	   streng	   genommen	  auch	  nur	   für	   die	   54	  Befragungsteilnehmer	   getroffen	  werden.	  Da	   es	   sich	  

dabei	  jedoch	  um	  systemtragende	  Kulturakteure	  in	  der	  Modellregion	  handelt,	  lassen	  sich	  auch	  mit	  dieser	  

methodischen	  Einschränkung	  begründete	  Aussagen	  über	  den	  Zustand	  der	  kulturellen	  Landschaft	  formu-‐

lieren.	  
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2 Zusammenfassende	  Auswertung	  	  

2.1 Befragte	  Kulturakteure	  

In	  der	  nachfolgenden	  Tabelle	  sind	  die	  ausgewählten	  Kulturakteure,	  die	  sich	  an	  der	  Fragebogenerhebung	  

beteiligt	  haben,	  aufgeführt.	  	  

Tabelle	  1:	  Befragte	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  

Landkreis	  Sonneberg	  	   Landkreis	  Hildburghausen	  	  
Nr.	   Name	  des	  Kulturakteurs	   Nr.	   Name	  des	  Kulturakteurs	  
1	   Alpenecho	  Alphorn-‐	  und	  Instrumentalgruppe	  

e.V.	  Sonneberg	  
1	   Brandtsköppshaus	  Hinternah	  

2	   Astronomiemuseum	  der	  Sternwart	  Sonneberg	   2	   Förderverein	  Veste	  Heldburg	  e.V.	  
3	   Deutscher	  Alpenverein	  e.V.	  Sektion	  Sonneberg	   3	   Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra	  
4	   Deutsches	  Goldmuseum	  Theuern	   4	   Hermann-‐Lietz	  Schule	  Haubinda	  
5	   Deutsches	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg	   5	   Kinder-‐	  und	  Jugendblasorchester	  »Oberer	  Wald	  e.V.«	  

Biberschlag	  
6	   Gedenkstätte	  Heinersdorf	   6	   Kinder-‐und	  Jugendorchester	  Gleichamberg	  
7	   Geschichts-‐	  und	  Köhlerverein	  Mengersge-‐

reuth-‐Hämmern	  e.V.	  
7	   Kirmesgesellschaft	  Schönbrunn	  

8	   Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	   8	   Kirmesgesellschaft	  Ummerstadt	  
9	   Kirchweih-‐	  und	  Lindentanzverein	  e.V.	  Effelder	   9	   Kreismusikschule	  »Carl	  Maria	  v.	  Weber«	  Hildburghau-‐

sen	  
10	   Kulturverein	  Schwarzwurzel	  e.V.	  Steinach	   10	   Kreisvolkshochschule	  »Joseph	  Meyer«	  Hildburghau-‐

sen	  
11	   Ländliche	  Traditionen	  e.V.	  Sonneberg	   11	   Medienzentrum	  Henneberger	  Land	  Schleusingen	  
12	   Meeresaquarium	  Exotarium	  Nautiland	  Sonneb.	  	   12	   Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  
13	   Museum	  für	  Glaskunst	  Lauscha	   13	   Museum	  Schloss	  »Glücksburg«	  
14	   Museum	  Geißlerhaus	  Neuhaus	   14	   Naturhistorisches	  Museum	  Schloss	  Bertholdsburg	  	  
15	   Museum	  Neuhaus	  am	  Rennweg	   15	   Naturtheater	  Steinbach	  –	  Langenbach	  
16	   Musikschule	  des	  Landkreises	  Sonneberg	  

(inkl.	  Big	  Band	  der	  Musikschule)	  
16	   SCC	  Slusia	  e.V.	  

17	   Musikverein	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  e.V.	   17	   Schloss	  Bedheim	  
18	   Neues	  Schloss	  Rauenstein	   18	   Staatliche	  Grundschule	  Bedheim	  »Kneipp-‐Schule«	  	  
19	   Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.	   19	   Staatliche	  Regelschule	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  
20	   Sonneberger	  Singezentrum	  e.V.	  »Hans-‐Werner	  

Döring«	  
20	   Stadtverwaltung	  Römhild	  (Kalter	  Markt)	  

21	   Stadtbibliothek	  Neuhaus	  am	  Rennweg	   21	   Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  »Joseph	  Meyer«	  Hild-‐
burghausen	  

22	   Stadtbibliothek	  Sonneberg	   22	   Stadtmuseum	  Hildburghausen	  
23	   Stadtverwaltung	  Sonneberg	  	  

(Oberlinder	  Bauernmarkt)	  
23	   Stadttheater	  Hildburghausen	  

24	   Stadtverwaltung	  Sonneberg	  	  
(Stadt-‐	  und	  Museumsfest)	  

24	   Stadtverwaltung	  Hildburghausen	  (Theresienfest)	  

25	   Thüringisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  e.V.	  
Frankenblick	  

25	   Steinsburgmuseum	  Römhild	  

26	   Volksmusikgruppe	  Kantholz	  Neuhaus	  am	  
Rennweg	  e.V.	  

26	   Theaterverein	  Sachsenbrunn	  e.V.	  

	  	   	  	   27	   Trützschler's	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  Hild-‐
burghausen	  

	  	   	  	   28	   Zweiländermuseum	  Rodachtal	  
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In	  Kapitel	  4	  wird	  jeder	  einzelne	  Akteur	  anhand	  eines	  Profilblattes	  vorgestellt.	  

Entsprechend	  der	  weiten	  Definition	  von	  Akteuren	  im	  kulturellen	  Feld	  wurden	  in	  diese	  Auswahl	  auch	  drei	  

Bildungseinrichtungen	  aufgenommen,	  die	  einen	  Schwerpunkt	  im	  Bereich	  kultureller	  Aktivitäten	  aufwei-‐

sen.	   Dabei	   handelt	   es	   sich	   um	   die	   Hermann-‐Lietz-‐Schule	   in	   Haubinda,	   die	   staatliche	   Grundschule	  

»Kneipp-‐Schule«	  Bedheim	  und	  die	  staatliche	  Regelschule	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld.	  

2.2 Art	  der	  Kulturakteure	  

Die	  54	  aufgeführten	  Kulturakteure	  zeichnen	  sich	  durch	  eine	  große	  Vielfalt	  aus,	  sowohl	  hinsichtlich	  der	  

Typen	  als	  auch	  der	  Abdeckung	  der	  verschiedenen	  Sparten.	  	  

2.2.1 Typen	  der	  Kulturakteure	  

Zur	  weiteren	  Spezifizierung	  wurden	  die	  Kulturakteure	  in	  sechs	  Gruppen	  unterteilt:	  

1. Kultureinrichtungen	  im	  engeren	  Sinne	  –	  dazu	  zählen	  Museen,	  Theater,	  Bibliotheken,	  Soziokultu-‐

relle	  Zentren	  

2. Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  im	  engeren	  Sinne	  –	  dazu	  zählen	  Musikschulen,	  Volkshoch-‐

schulen	  und	  Medienzentren	  

3. Vereine	  –	  dazu	  zählen	  Vereine	  als	  Träger	  von	  Kultureinrichtungen	  sowie	  Vereine	  mit	  kulturellen	  

Angeboten	  und	  Fördervereine	  

4. Touristische	  Destinationen	  im	  engeren	  Sinne:	  Denkmäler	  und	  Schlösser3	  

5. Bildungseinrichtungen	  –	  dazu	  zählen	  Schulen	  

6. Sonstige	  Akteure	  –	  dazu	  zählen	  Kulturämter,	  Kirmesgesellschaften	  oder	  Gedenkstätten	  

Die	   Verteilung	   der	   relevanten	   Kulturakteure	   in	   den	   Landkreisen	   Sonneberg	   und	   Hildburghausen	   nach	  

Typen	  ist	  in	  der	  nachfolgenden	  Tabelle	  dargestellt.	  

	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

3	   Gleichwohl	   auch	   Kultureinrichtungen	   wie	   beispielsweise	   Museen	   oder	   Theater	   kulturtouristische	   Ziele	   darstellen,	  
wurden	  in	  dieser	  Kategorie	  ausschließlich	  Denkmäler	  und	  Schlösser	  zusammengefasst.	  
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Tabelle	  2:	  Kulturakteure	  nach	  Typ	  

Kultureinrich-‐
tungen	  

Einrichtun-‐
gen	  der	  Kul-‐
turellen	  Bil-‐
dung	  

Vereine	   Touristi-‐
sche	  Desti-‐
nationen	  

Sonstige	   Bildungsein-‐
richtungen	  

Museum	   16	   Musik-‐
schule	  

2	   Verein	  Heimat	  /	  Ge-‐
schichte	  

4	   Schloss	   1	   Stadtver-‐
waltung	  
(Feste)	  

2	   Schule	   3	  

Bibliothek	   3	   VHS	   1	   Verein	  Musik	  (ohne	  
eigenes	  Haus)	  

5	   	  	   	  	   Stadtver-‐
waltung	  
(Märkte)	  

2	   	  	   	  	  

Theater	   2	   Medien-‐
zentrum	  

1	   Verein	  Musik	  (mit	  eige-‐
nem	  Haus)	  

2	   	  	   	  	   Kirmesge-‐
sellschaften	  

2	   	  	   	  	  

Soziokul-‐
turelles	  
Zentrum	  

1	   	  	   	  	   Förderverein	   2	   	  	   	  	   Gedenk-‐
stätte	  

1	   	  	   	  	  

	  	   	  	   	  	   	  	   Verein	  Soziokultur	   1	   	  	   	  	   Mee-‐
resaquari-‐
um	  

1	   	  	   	  	  

	  	   	  	   	  	   	  	   Verein	  Karneval	   1	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	   Verein	  Natur	   1	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
Summe	   22	   	  	   4	   	  	   16	   	  	   1	   	  	   8	   	  	   3	  
	  

Die	  Kultureinrichtungen	  sind	  in	  dieser	  Bestandsaufnahme	  ausgewählter	  Kulturakteure	  mit	  22	  Akteuren	  

am	  häufigsten	  vertreten,	  gefolgt	  von	  den	  Vereinen	  mit	  16	  Akteuren,	  den	  Sonstigen	  Akteuren	  mit	  acht	  

Nennungen,	   den	   Einrichtungen	   der	   Kulturellen	   Bildung	  mit	   vier	   Akteuren,	   drei	   Bildungsanbietern	  mit	  

kulturellem	  Schwerpunkt	  und	  einer	  touristischen	  Destination.	  	  

Abbildung	  1:	  Kulturakteure	  nach	  Typ	  

	  

	   	  

0	  
5	  
10	  
15	  
20	  
25	  

22	  
16	  

8	  
4	   3	   1	  



Zusammenfassende	  Auswertung	  

13	  

	  

Bemerkenswert	  an	  dieser	  Verteilung	  ist	  die	  hohe	  Anzahl	  an	  Kultureinrichtungen	  und	  hier	  insbesondere	  

auch	  an	  Museen	  (16),	  allein	  der	  Anteil	  der	  Museen	  macht	  30	  Prozent	  der	  ausgewählten	  Akteure	  aus.	  Sie	  

bilden	  damit	  eine	  genauso	  große	  Gruppe	  wie	  die	  ausgewählten	  Vereine.	  Der	  Anteil	  der	  Einrichtungen	  

der	   Kulturellen	   Bildung,	   der	   Bildungseinrichtungen	   und	   touristischen	   Destinationen	   unter	   den	   ausge-‐

wählten	  Kulturakteuren	  ist	  eher	  gering.	  

	  

2.2.2 Art	  der	  Kulturakteure	  nach	  Sparten	  

Nach	  Sparten	  unterschieden	  kann	  die	  Auswahl	  in	  10	  Gruppen	  eingeteilt	  werden:	  

1. Kulturelles	  Erbe/Heimat	  –	  dazu	  zählen	  Heimat-‐	  und	  Geschichtsmuseen,	  Geschichtsvereine	  und	  

Gedenkstätten	  

2. Musik	  –	  dazu	  zählen	  Vereine,	  Musikschulen	  und	  Orchester	  

3. Darstellende	  Kunst	  –	  dazu	  zählen	  Theater,	  Freilichttheater	  und	  Vereine	  

4. Literatur	  –	  dazu	  zählen	  Bibliotheken	  

5. Weiterbildungseinrichtungen	  –	  dazu	  zählen	  Volkshochschulen	  

6. Bildungseinrichtungen	  –	  dazu	  zählen	  Schulen	  

7. Feste/Märkte	  –	  dazu	  zählen	  Stadtfeste,	  Kulturmärkte,	  Kirmes	  etc.	  

8. Medien	  –	  dazu	  zählen	  Medienzentren	  

9. Spartenübergreifende	  Akteure	  –	  dazu	  zählen	  Museen4,	  Soziokulturelle	  Zentren	  und	  Vereine	  

10. Sonstige	  Akteure	  –	  dazu	  zählen	  Karnevalsvereine,	  Alpenvereine,	  Meeresaquarien,	  Schlösser	  etc.	  

	  

Die	  Verteilung	  der	  ausgewählten	  Akteure	  nach	  Sparten	  zeigt	  die	  nachfolgende	  Tabelle.	  

	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

4	   Zu	  diesen	  spartenübergreifenden	  Museen	  zählen	  solche,	  deren	  Bestände	  sich	  auf	  mehrere	  Museumssparten	  (also	  in	  
diesem	  Fall	  nicht	  Kultursparten)	  beziehen	  bzw.	  solche,	  die	  nicht	  in	  den	  Bereich	  »Kulturelles	  Erbe/Heimat«	  zu	  kategori-‐
sieren	  sind	  wie	  beispielsweise	  Trützschler's	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  Hildburghausen.	  
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Tabelle	  3:	  Kulturakteure	  nach	  Sparten	  

Kulturelles	  
Erbe/	  
Heimat	  

Sparten-‐
übergrei-‐
fend	  

Musik	   Feste	  /	  
Märkte	  

Darstel-‐
lende	  
Kunst	  

Litera-‐
tur	  

Bildung	   Weiter-‐
bildung	  

Medien	   Sonstiges	  

Muse-‐
um	  

7	   Muse-‐
um	  

8	   Verein	   5	   Fest	   2	  The-‐
ater	  

1	   Bib-‐	  
lio-‐	  
thek	  

3	   Schule	   3	  VHS	   1	  Medi-‐
en-‐
zent-‐
rum	  

1	  Mee-‐
resaqua
rium	  

1	  

Verein	  
(ohne	  
Haus)	  

3	   Sozio-‐
kultur	  

2	   Musik-‐
schu-‐
le	  

2	   Markt	   2	  Frei-‐
licht-‐
the-‐	  
ater	  

1	   	   	   	   	   	   	   	   	   Karne-‐
vals-‐
verein	  

1	  

För-‐
der-‐
verein	  

1	   Veran-‐
stal-‐
tungs-‐
zent-‐
rum/	  
Archiv	  

1	   Or-‐
ches-‐
ter	  

2	   Kir-‐
mes	  

2	  Ver-‐
ein	  

1	   	   	   	   	   	   	   	   	   Alpen-‐
verein	  

1	  

Ge-‐
denk-‐
stätte	  

1	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   Astrono-‐	  
miemu-‐
seum	  

1	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   Schloss	   1	  
Sum-‐
me	  

12	   	   11	   	   9	   	   6	  	   3	   	   3	   	   3	  	   1	  	   1	  	   5	  

	  

Erwähnenswert	  in	  dieser	  Kategorisierung	  nach	  Sparten	  ist	  der	  hohe	  Anteil	  der	  Akteure	  im	  Bereich	  »Kul-‐

turelles	   Erbe/Heimat«.	   Darin	   unterscheidet	   sich	   diese	  Modellregion	   auch	   deutlich	   von	   beispielsweise	  

großstädtisch	  geprägten	  Kulturlandschaften,	  die	  in	  diesem	  Themenfeld	  in	  der	  Regel	  prozentual	  weniger	  

Akteure	  aufweisen.	  Die	  zweitgrößte	  Gruppe	  sind	  mit	  11	  Nennungen	  die	  spartenübergreifenden	  Akteure,	  

gefolgt	  von	  den	  Musikakteuren	  mit	  neun	  Nennungen.	  	  

Abbildung	  2:	  Kulturakteure	  nach	  Sparten	  
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Die	  Kategorisierung	  der	  Kulturakteure	  nach	  Typen	  und	  nach	  Sparten	  wurde	  in	  der	  Auswertung	  an	  weite-‐

ren	  Stellen	  als	  Bezugsgröße	  herangezogen.	  Dabei	  wird	  bei	  den	  Typen	  die	  eine	  touristische	  Destination	  

unter	  sonstige	  Akteure	  weitergeführt	  und	  bei	  den	  Sparten	  der	  jeweils	  ein	  Akteur	  der	  Weiterbildung	  und	  

der	  Medien	  ebenfalls	  unter	  sonstige	  Akteure	  subsumiert.	  

	  

2.2.3 Exkurs:	  Museen	  

Wie	  bereits	  das	  Ergebnis	  der	  Auswahl	  der	  Kulturakteure	  zeigt,	  nehmen	  die	  Museen	  in	  den	  Landkreisen	  

eine	  besondere	  Rolle	  in	  der	  Kulturlandschaft	  ein.	  

Die	  nachfolgenden	  Tabellen	  zeigen	  die	  Vielfalt	  und	  die	  Vielzahl	  der	  Museen	  –	  sie	  reichen	  von	  kulturge-‐

schichtlichen	  über	  Kunst-‐	  und	  Technikmuseen	  bis	  hin	  zu	  Naturkundemuseen.	  In	  Tabelle	  4	  werden	  die	  16	  

Museen	  und	  die	  fünf	   im	  erweiterten	  Sinne	  musealen	  Einrichtungen	  –	  Gedenkstätten,	  Kultureinrichtun-‐

gen	  mit	  musealen	  Bestandteilen	  etc.	  –	  zusammengestellt,	  die	  für	  diese	  Bestandsaufnahme	  ausgewählt	  

wurden.	  

Tabelle	  4:	  Ausgewählte	  Museen	  

Name	  der	  Einrichtung	   Adresse	   Leitung	   Rechtsträger	  
Museum	  Schloss	  »Glücksburg«	   Griebelstraße	  28,	  

98630	  Römhild	  
Kerstin	  Schneider	  	  
(Museumsleiterin)	  

Stadt	  Römhild	  

Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	   Markt	  2,	  	  
98673	  Eisfeld	  

Heiko	  Haine	  	  
(Museumsleiter)	  

Stadt	  Eisfeld	  

Stadtmuseum	  Hildburghausen	   Apothekergasse	  11,	  	  
98646	  Hildburghausen	  

Michael	  Römhild	  	  
(Museumsleiter)	  

Stadt	  Hildburghausen	  

Naturhistorisches	  Museum	  
Schloss	  Bertholdsburg	  Schleusin-‐
gen	  (NHMS)	  

Burgstraße	  6,	  	  
98553	  Schleusingen	  

Herr	  Dr.	  Ralf	  Werneburg	  
(Direktor)	  

Landratsamt	  Hild-‐
burghausen	  

Hennebergisches	  Museum	  Klos-‐
ter	  Veßra	  

Anger	  35,	  	  
98660	  Kloster	  Veßra	  

Thomas	  Witter	  	  
(Direktor)	  

Hennebergisch-‐
Fränkischer	  Geschichts-‐
verein	  e.V.	  	  

Steinsburgmuseum	   Waldhaussiedlung	  8,	  	  
98630	  Römhild	  

Dr.	  Mathias	  Seidel	  	  
(Museumsleiter)	  

Thüringisches	  Landesamt	  
für	  Denkmalpflege	  und	  
Archäologie,	  Weimar	  

Gemeinde	  Straufhain	  –	  Zweilän-‐
dermuseum	  Rodachtal	  

Zweiländermuseum	  
Rodachtal	  

Hans-‐Jürgen	  Dinter	  
(Museumsleiter)	  

Gemeinde	  Straufhain	  

Trützschler's	  Milch-‐	  und	  Rekla-‐
memuseum	  

Knappengasse	  26,	  	  
98646	  Hildburghausen	  

Werner	  Trützschler	  (Museumsleiter)	  

Museum	  Geißlerhaus	   Sonneberger	  Str.	  106,	  	  
98724	  Neuhaus	  am	  
Rennweg	  

André	  Richter	  	  
(Mitarbeiter)	  

Stadtverwaltung	  Neuhaus	  
am	  Rennweg	  

Deutsches	  Goldmuseum	   Im	  Grund	  4,	  	  
96528	  Theuern/	  	  
Schalkau	  

Dr.	  Markus	  Schade	  (Inhaber)	  

Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	   Goldberg	  2,	  
98746	  Goldisthal	  

Michael	  Rahnfeld	  	  
(Ausstellungsleiter)	  
	  

Gemeinde	  Goldisthal	  
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Name	  der	  Einrichtung	   Adresse	   Leitung	   Rechtsträger	  
Museum	  für	  Glaskunst	   Straße	  des	  Friedens	  46,	  

98724	  Lauscha	  
Norbert	  Zitzmann	  	  
(Bürgermeister	  der	  
Stadt	  Lauscha)	  

Stadt	  Lauscha	  

Museum	  Neuhaus	  am	  Rennweg	   Marktstraße	  3,	  	  
98724	  Neuhaus	  am	  
Rennweg	  

Marianne	  Reichelt	  	  
(Bürgermeisterin)	  

Stadt	  Neuhaus	  am	  Renn-‐
weg	  

Neues	  Schloss	  Rauenstein	   Schlossgasse	  20,	  	  
96528	  Frankenblick	  

Rainer	  Blechschmidt	  
(Wirtschaftsförderer)	  

Gemeinde	  Frankenblick	  

Deutsches	  Spielzeugmuseum	   Beethovenstraße	  10,	  	  
96515	  Sonneberg	  

Reinhild	  Schneider	  	  
(Museumsleiterin)	  

Landkreis	  Sonneberg	  

Astronomiemuseum	  der	  Stern-‐
warte	  Sonneberg	  

Sternwartstraße	  32,	  	  
96515	  Sonneberg	  

Thomas	  Weber	  	  
(Museumsleiter)	  

Verein	  »Freunde	  der	  
Sternwarte	  Sonneberg	  
e.V.«	  

	  

Erweitert:	  Gedenkstätten,	  Aquarien,	  Kulturzentrum	  mit	  integriertem	  Museum,	  Freiluftanlagen	  

Name	  der	  Einrichtung	   Adresse	   Leitung	   Rechtsträger	  
Gedenkstätte	  Heinersdorf	   Welitzscher	  Straße,	  	  

96515	  Heinersdorf	  
Markt	  Pressing:	  Ge-‐
meinde	  Judenbach	  

Förderverein	  Gedenkstät-‐
te	  Einersdorf-‐Welitsch	  
e.V.	  

Meeresaquarium	  Exotarium	  
Nautiland	  Sonneberg	  

Marktplatz	  2,	  	  
96515	  Sonneberg	  

Birgit	  Roos	  (1.	  Vorsitzende)	  

Schloss	  Bedheim	   Schloss	  1,	  	  
98630	  Bedheim	  

Florian	  Kirfel-‐Rühle	  (Eigentümer)	  

Brandtsköppshaus	  Hinternah	   Brandtsköppshaus-‐
Verein	  Hinternah,	  
Springelbach	  2,	  98553	  
Nahetal-‐Waldau	  

Eckbert	  Pfeufer	  
(Vorsitzender)	  

Gemeinde	  Nahetal-‐
Waldau	  

Schauköhlerei	  Mengersgereuth	  -‐	  
Hämmern	  

Augustenthal	  1,	  96529	  
Mengersgereuth-‐
Hämmern	  

Rainer	  Langhammer	  
(Vorsitzender)	  

Geschichts-‐	  und	  Köhler-‐
verein	  Mengersgereuth-‐
Hämmern	  e.V.	  

	  

In	  der	  Tabelle	  5	  werden	  darüber	  hinaus	  alle	  52	  Museen-‐	  und	  Gedenkstätten	  der	  beiden	  Landkreise	  auf-‐

geführt:	  

Tabelle	  5:	  Alle	  Museen,	  Gedenk-‐	  und	  Erinnerungsstätten	  der	  Landkreise	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  

Nr.	   Name	   Ort	   Nr.	   Name	   Ort	  
1	   Deutsches	  Spielzeugmuse-‐

um	  Sonneberg	  *	  
Sonneberg	   27	   Hennebergisches	  Museum	  

Kloster	  Veßra	  
Kloster	  Veßra	  

2	   Museum	  für	  Glaskunst	  
Lauscha	  *	  

Lauscha	   28	   Naturhistorisches	  Museum	  
Schloss	  Bertholdsburg	  

Schleusingen	  

3	   Deutsches	  Schiefermuseum	  
&	  Spielzeugschachtel	  Stein-‐
ach	  

Steinach	   29	   Museum	  Schloss	  Glücks-‐
burg	  

Römhild	  

4	   Astronomiemuseum	  Son-‐
neberg	  *	  

Sonneberg	   30	   Steinsburgmuseum	  
Römhild	  

Römhild	  OT	  Waldhaus	  

5	   Deutsches	  Goldmuseum	  
Theuern	  *	  

Schalkau	   31	   Museum	  Otto	  Ludwig	  Eis-‐
feld	  

Eisfeld	  

6	   Museum	  Geißlerhaus	  *	   Neuhaus	  am	  
Rennweg	  

32	   Gewürzmuseum	  Schön-‐
brunn	  

Schleusegrund	  OT	  Schön-‐
brunn	  
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Nr.	   Name	   Ort	   Nr.	   Name	   Ort	  
7	   SOMSO	  Museum	  Sonne-‐

berg	  
	  

Sonneberg	   33	   Zweiländermuseum	  Ro-‐
dachtal	  

Streufdorf	  

8	   Schildkröt-‐Puppen-‐Museum	  
Rauenstein	  

Frankenblick	   34	   Trägerverein	  Deutsches	  
Burgenmuseum	  Veste	  
Heldburg	  e.	  V.	  	  

Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

9	   Neues	  Schloss	  Rauenstein	  *	   Frankenblick	   35	   Heimatstube	  Ummerstadt	   Ummerstadt	  
10	   Heim-‐Rückert-‐Kabinett	   Frankenblick	   36	   Heimatstube	  Themar	   Themar	  
11	   Regionales	  Heimatmuseum	  

Schalkau	  
Schalkau	   37	   Heimatstube	  Breitenbach	   St.	  Kilian	  OT	  Breitenbach	  

12	   Museum	  Neuhaus	  am	  
Rennweg	  *	  

Neuhaus	  am	  
Rennweg	  

38	   Heimatverein	  und	  Dorfmu-‐
seum	  Mendhausen	  

Römhild	  OT	  Mendhausen	  

13	   Heimatmuseum	  Schalkau	   Schalkau	   39	   Gedenkstätte	  Billmuthau-‐
sen	  

Coburg	  

14	   Heimatstube	  Neuhaus-‐
Schierschnitz	  

Neuhaus-‐
Schierschnitz	  

40	   Museum	  Glücksburg	  	   Römhild	  

15	   Heimatmuseum	  Sieg-‐
mundsburg	  

Neuhaus	  am	  
Rennweg	  

41	   Deutsches	  Burgenmuseum	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  	  

16	   Schauaquarium	  »Nauti-‐
land«	  *	  

Sonneberg	   42	   Stadtmuseum	  Alte	  Post	   Hildburghausen	  

17	   MAROLIN-‐Museum	  Stein-‐
ach	  

Steinach	   43	   Märbelmuseum	  	   Sachsenbrunn	  

18	   Deutsches	  Tedybärenmuse-‐
um	  Sonneberg	  

Sonneberg	   44	   Bahnhofsmuseum	  Seiding-‐
stadt	  

Seidingstadt	  

19	   Gold-‐	  und	  Mineralienzau-‐
berwelt	  Scheibe-‐Alsbach	  

Scheibe-‐
Alsbach	  

45	   Trützschler´s	  Milch-‐	  und	  
Reklamemuseum	  

Hildburghausen	  

20	   Sammlung	  von	  Messer-‐
schmiedearbeiten	  (privat)	  

Sonneberg	   46	   Brandtsköppshaus	  	   Hinternah	  

21	   Zinselhöhle	  Meschenbach	   Frankenblick	   47	   Heimatstube	  Streufdorf	   Streufdorf	  
22	   Tiergarten	  Sonneberg	   Sonneberg	   48	   Dorfmuseum	  Mendhausen	   Römhild	  OT	  Mendhausen	  
23	   Sonneberger	  Modellbahn-‐

land	  
Sonneberg	   49	   Heimatmuseum,	  Kirchstra-‐

ße	  (ehemalige	  Schule)	  
Waldau	  

24	   Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	  *	   Goldisthal	   50	   Heimatstube	  Altes	  Amts-‐
haus	  

Themar	  

25	   Gedenkstätte	  Heinersdorf-‐
Welitsch	  e.V.	  

Judenbach	   51	   Dorfmuseum	  Milz	   Römhild	  OT	  Milz	  

26	   Technik-‐	  und	  Nostalgiemu-‐
seum	  

Steinach	   	   	   	  

	  

Zu	  den	  zentralen	  Akteuren	   im	  Museumsbereich	   in	  Thüringen	  zählt	  auch	  der	  Museumsverband	  Thürin-‐

gen	  e.V.	  (MVT),	  der	  2012	  233	  institutionelle	  und	  71	  persönliche	  Mitglieder	  zählte.	  Der	  MVT	  hat	  im	  Sep-‐

tember	  2011	  ein	  Museumsentwicklungskonzept	  und	  Konzeptionelle	  Leitlinien	  der	  Arbeit	  Thüringer	  Mu-‐

seen	  2011	  bis	  2020	  verabschiedet.5	  Der	  MTV	  hat	  2011	  eine	  eigene	  Umfrage	  zur	  Situation	  der	  Museums-‐

landschaft	   bei	   seinen	  Mitgliedern	   durchgeführt.	   Zentrale	   Ergebnisse	   dieser	   Umfrage	   sind	   unter	   ande-‐

rem:	  im	  Bereich	  der	  Personalentwicklung	  sind	  große	  Defizite	  und	  Probleme	  in	  der	  Thüringer	  Museums-‐

landschaft	   festzustellen,	   die	   Finanzprobleme	   der	   Thüringen	  Museen	   haben	   sich	   in	   den	   letzten	   Jahren	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

5	   Museumsverband	  Thüringen	  e.V.:	  Thüringer	  Museumshefte	  2/2011,	  Erfurt.	  
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deutlich	   verschärft,	   nur	   ein	   kleiner	   Anteil	   der	   Mitgliedsmuseen	   verfügt	   über	   ein	   schriftlich	   fixiertes	  

Sammlungskonzept,	   durch	   die	   prekäre	   Personal-‐	   und	   Finanzlage	   findet	   in	   den	  meisten	   kleineren	   und	  

mittleren	  Einrichtungen	  nur	  noch	  punktuell	  Restaurierungen	  statt,	  die	  Mehrzahl	  der	  Museen	  kann	  ihrem	  

Vermittlungsauftrag	  nicht	  mehr	  nachkommen	  aufgrund	  der	  Personalsituation,	  alle	  antwortenden	  Muse-‐

en	  nutzen	  das	  Internet	  für	  die	  Öffentlichkeitsarbeit,	  die	  am	  meisten	  einbezogenen	  Kooperationspartner	  

sind	   Schulen,	   und	   Barrierefreiheit	   ist	   ein	   noch	  weitgehend	   unbearbeitetes	   Feld.	   Aus	   den	   Landkreisen	  

Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  sind	  nur	  wenige	  Museen	  Mitglied	  des	  MVT,	  beispielsweise	  das	  Museum	  

»Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  und	  das	  Stadtmuseum	  Hildburghausen.	  

	  

2.3 Regionale	  Verteilung	  

2.3.1 Geografische	  Verteilung	  

In	  der	  nachfolgenden	  Grafik	  ist	  die	  geografische	  Verteilung	  der	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonne-‐

berg	   und	   Hildburghausen	   dargestellt.	   Dabei	   wurde	   nach	   dem	   Typus	   der	   Kulturakteure	   unterschieden	  

(Kultureinrichtung,	  Verein,	  Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung,	  Bildungseinrichtung	  und	  sonstige	  Akteu-‐

re):	  dargestellt	  jeweils	  anhand	  verschiedener	  Symbolen.	  Zudem	  wurde	  abgebildet,	  ob	  die	  Kulturakteure	  

über	  Zweigstellen	  verfügen.	  Wenn	  ja,	  sind	  die	  Symbole	  grün.	  



Zusammenfassende	  Auswertung	  

19	  

	  

Abbildung	  3:	  Geografische	  Verortung	  der	  Kulturakteure	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Wie	  die	  Karte	  zeigt,	  sind	  die	  ausgewählten	  Kulturakteure	   in	  den	  Landkreisen	  Hildburghausen	  und	  Son-‐

neberg	   jeweils	   über	   das	   gesamte	  Kreisgebiet	   verteilt	   und	  –	   im	  Unterschied	   zu	   anderen	   Landkreisen	   –	  

sehr	  dezentral	  verortet.	   Im	  Landkreis	  Sonneberg	  sind	   jeweils	  mehr	  als	  drei	  Akteure	   in	  den	  Kommunen	  

Sonneberg	   und	   Neuhaus	   am	   Rennsteig	   verortet.	   Drei	   der	   vier	   Akteure	   dieses	   Landkreises,	   die	   über	  

Zweigstellen	  verfügen,	  haben	  in	  diesen	  beiden	  Kommunen	  ihren	  Sitz.	  Im	  Landkreis	  Hildburghausen	  ist	  es	  

neben	  der	  Kreisstadt	  auch	  die	  Kommune	  Römhild,	  in	  der	  mehr	  als	  drei	  Akteure	  beheimatet	  sind.	  
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2.3.2 Zweigstellen	  

Zehn	  der	  54	  Akteure	  verfügen	  über	  Zweigstellen	  beziehungsweise	  Außenstellen.	  Dabei	  reicht	  deren	  An-‐

zahl	   von	   einer	   (z.B.	   beim	   Stadtmuseum	  Hildburghausen)	   bis	   zu	   sieben	   (bei	   der	   Kreismusikschule	  Hild-‐

burghausen).	   Insbesondere	   Einrichtungen	   der	   Kulturellen	   Bildung	   haben	   Zweigstellen,	   alle	   vier	   dieser	  

Einrichtungen	  sind	  an	  mehreren	  Stellen	  präsent:	  die	  beiden	  Kreismusikschulen,	  die	  Kreisvolkshochschule	  

Hildburghausen	  und	  das	  Medienzentrum.	  Vereine	  verfügen	  eher	  selten	  über	  Zweigstellen,	  lediglich	  zwei	  

Akteure	  dieser	  Gruppen	  weisen	  Angebote	  an	  mehreren	  Orten	  auf.	  Bei	  den	  Kultureinrichtungen	  sind	  es	  

vier	  Akteure	  –	  drei	  Museen	  und	  eine	  Bibliothek	  –,	  die	  Zweig-‐	  beziehungsweise	  Außenstellen	  haben.	  Die	  

Zweigstellen	  befinden	  sich	  bei	  den	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  überwiegend	  in	  anderen	  Orten	  

–	  insbesondere	  bei	  den	  Kreismusikschulen	  und	  der	  Kreisvolkshochschule.	  Bei	  den	  drei	  Museen	  handelt	  

es	  sich	   jeweils	  um	  Zweigstellen	   innerhalb	  des	  Ortes.	  Bezüglich	  der	  Kreiszugehörigkeit	  gibt	  es	  keine	  Be-‐

sonderheiten,	   sechs	   der	   28	   Kulturakteure	   im	   Landkreis	   Hildburghausen	   und	   vier	   der	   26	   im	   Landkreis	  

Sonneberg	  verfügen	  über	  Zweig-‐	  beziehungsweise	  Außenstellen.	  	  

Tabelle	  6:	  Zweig-‐	  bzw.	  Außenstellen	  der	  Kulturakteure	  

Kulturakteur	   Zweigstellen	   Anzahl	   Zweigstelle	  
im	  Ort	  

Art	  

Stadtmuseum	  Hildburghausen	   Historisches	  Rathaus	  Hild-‐
burghausen	  

1	   ja	   Kultureinrichtung:	  
Museum	  

Zweiländermuseum	  Rodachtal	   Außenstation:	  Grenzge-‐
schichte	  Rodachtal	  

1	   ja	   Kultureinrichtung:	  
Museum	  

Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	   Dichtergedenkstätte	  Otto	  
Ludwig	  Eisfeld,	  Gedenkstät-‐
te	  Innerdeutsche	  Grenze	  
Eisfeld-‐Rottenbach	  

2	   ja	   Kultureinrichtung:	  
Museum	  

Kreisvolkshochschule	  »Joseph	  
Meyer«	  Hildburghausen	  

Eisfeld,	  Römhild,	  Schleusin-‐
gen,	  Themar	  

4	   nein	   Einrichtung	  der	  KB:	  
VHS	  

Kreismusikschule	  »Carl	  Maria	  v.	  
Weber«	  Hildburghausen	  

Eisfeld,	  Schleusingen,	  Hild-‐
burghausen,	  Erlau,	  Schön-‐
brunn,	  Crock,	  Römhild	  

7	   nein	   Einrichtung	  der	  KB:	  
Musikschule	  

Medienzentrum	  Henneberger	  
Land	  

Gymnasium	  Schleusingen	   1	   ja	   Einrichtung	  der	  KB:	  
Medienzentrum	  

Deutscher	  Alpenverein	  e.V.	  Sek-‐
tion	  Sonneberg	  

Kletterkeller	  Sonneberg	   1	   ja	   Verein:	  Natur	  
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Kulturakteur	   Zweigstellen	   Anzahl	   Zweigstelle	  
im	  Ort	  

Art	  

Musikschule	  des	  Landkreises	  
Sonneberg	  

Neuhaus,	  Schalkau,	  Juden-‐
bach,	  Steinach,	  Lauscha,	  
Steineid	  

6	   nein	   Einrichtung	  der	  KB:	  
Musikschule	  

Musikverein	  Neuhaus-‐
Schierschnitz	  e.V.	  

OT	  Schiernitz	   1	   nein	   Verein:	  Musik	  

Stadtbibliothek	  Neuhaus	   OT	  Steinheid,	  OT	  Scheibe-‐
Alsbach	  

2	   nein	   Kultureinrichtung:	  
Bibliothek	  

	   	  

2.3.3 Einzugsgebiete	  

Die	  Angebote	  der	  ausgewählten	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  sind	  

überwiegend	   regional,	  überregional	  und	   sogar	   landesweit	   sowie	  darüber	  hinaus	  ausgerichtet.	  Wie	  die	  

folgende	  Abbildung	  zeigt,	  weist	  der	  größte	  Anteil	  der	  Angebote	  (39	  der	  54	  Akteure)	  ein	  regionales	  Ein-‐

zugsgebiet	   auf.	   Knapp	   die	   Hälfte	   der	   Akteure	   spricht	   ein	   überregionales	   Publikum	   an.	   Der	   Anteil	   der	  

Akteure,	  die	  mit	   ihrem	  Angebot	  auf	  ein	   landesweites	  Einzugsgebiet	  oder	  sogar	  darüber	  hinaus	  verwei-‐

sen,	   liegt	  bei	  etwa	  40	  Prozent.	  Damit	   liegt	   ihr	  Anteil	  höher	  als	  der,	  deren	  Einzugsgebiet	  auf	  den	  Stadt-‐	  

beziehungsweise	  Ortsteil	  (26%)	  aber	  niedriger	  als	  der,	  der	  auf	  die	  Stadt	  beziehungsweise	  die	  Gemeinde	  

(44%)	  fokussiert	  ist.	  	  

Abbildung	  4:	  Einzugsbereiche	  der	  Angebote	  der	  Kulturakteure*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  
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2.4 Mitarbeiterstruktur	  

2.4.1 Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	   gebeten,	   die	  Anzahl	   ihrer	  Mitarbeiter	   –	   unterteilt	   nach	  Vollzeitstellen,	   Teil-‐

zeitstellen,	   geringfügig	   Beschäftigte,	   regelmäßige	   Honorarkräfte,	   ehrenamtlich	   Aktive,	   sonstige	  Mitar-‐

beiter	  beziehungsweise	   keine	   regelmäßigen	  Mitarbeiter	  –	   anzugeben.	  Diese	   Frage	  haben	  52	  Kulturak-‐

teure	   beantwortet.	  Wie	   viele	   Kulturakteure	   jeweils	   über	  welche	  Mitarbeitertypen	   verfügen,	   ist	   in	   der	  

nachfolgenden	  Abbildung	  dargestellt.	  

Abbildung	  5:	  Mitarbeitertypen	  

	  

Zwei	   Fünftel	   der	   Kulturakteure	   –	   21	   von	   52	   Antwortenden	   –	   haben	  Mitarbeiter	   in	   Vollzeit	   angestellt.	  

Insbesondere	  die	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	   (3	  von	  4),	  die	  Bildungseinrichtungen	   (3/3),	  die	  

Kultureinrichtungen	  (12/22)	  und	  die	  sonstigen	  Kulturakteure	  (3/9)	  verfügen	  über	  Mitarbeiter	  in	  Vollzeit.	  

Keiner	  der	  Vereine	  hat	  Vollzeitmitarbeiter.	  Die	  Bandbreite	  der	  Anzahl	  der	  Vollzeitmitarbeiter	   liegt	   (mit	  

Ausnahme	  der	  Bildungseinrichtungen)	  zwischen	  eins	  und	  elf.	  Durchschnittlich	  verfügen	  die	  Kulturakteu-‐

re,	  die	  Vollzeitmitarbeiter	  beschäftigen,	  über	  vier	  Vollzeitkräfte.	  Der	  Median	  dagegen	  liegt	  bei	  drei,	  d.h.	  

die	  Hälfte	   der	   Kulturakteure	  mit	  Vollzeitstellen	  haben	  bis	   zu	  drei	   Vollzeitkräfte,	   die	   andere	  Hälfte	  mit	  

Vollzeitkräften	  verfügt	  über	  mehr	  als	  drei	  Vollzeitmitarbeiter.	  
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Abbildung	  6:	  Vollzeitmitarbeiterstellen	  (kategorisiert)	  

	  

Die	  größte	  Gruppe	  der	  Kulturakteure,	  die	  Vollzeitkräfte	  beschäftigen	   (7;	   entspricht	  einem	  Drittel),	   hat	  

zwei	   bis	   drei	   Vollzeitmitarbeiter	   angestellt.	   Sechs	   Kulturakteure	   verfügen	   über	   nur	   eine	   Vollzeitkraft.	  

Jeweils	  vier	  Akteure	  beschäftigen	  vier	  bis	  sieben	  Vollzeitkräfte	  beziehungsweise	  acht	  bis	  15	  Vollzeitkräf-‐

te.	   Zwei	   Drittel	   der	   Kultureinrichtungen,	   die	   über	   Vollzeitkräfte	   verfügen,	   befinden	   sich	   im	   Landkreis	  

Hildburghausen.	  

31	   Kulturakteure,	   das	   entspricht	   60	   Prozent	   der	   Antwortenden,	   haben	   festangestellte	   Mitarbeiter	   in	  

Vollzeit	   beziehungsweise	   Teilzeit.	   Sieben	   von	   ihnen	   beschäftigen	   nur	   Vollzeitkräfte,	   zehn	   nur	   Teilzeit-‐

kräfte,	  14	  haben	  Vollzeit-‐	  und	  Teilzeitkräfte	  angestellt.	  

Bei	  29	  Kulturakteuren	  sind	  ehrenamtliche	  Aktive	  engagiert:	  bei	  allen	  Vereinen	  und	  bei	  neun	  Kulturak-‐

teuren	  (darunter	  vier	  Museen).	  Bezogen	  auf	  die	  Sparten	  sind	  es	  insbesondere	  Akteure	  aus	  dem	  Musik-‐

bereich	  (7/9)	  und	  des	  Kulturellen	  Erbes	  (6/12).	  

Von	  den	  elf	  Kulturakteuren,	  bei	  denen	  geringfügig	  Beschäftigte	  arbeiten,	  ist	  es	  ein	  Akteur,	  der	  über	  kei-‐

ne	  weiteren	  Vollzeit-‐	  oder	  Teilzeitmitarbeiter	  verfügt.	  	  

Acht	   Kulturakteure	   arbeiten	   mit	   regelmäßigen	   Honorarkräften.	   Bis	   auf	   eine	   Ausnahme	   verfügen	   alle	  

Kulturakteure,	  die	  Honorarkräfte	  beschäftigen,	  auch	  über	  Vollzeit-‐	  oder	  Teilzeitmitarbeiter.	  	  
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Abbildung	  7:	  Anteil	  der	  Mitarbeiter	  nach	  Typus	  

	  

Wie	   die	   Abbildung	   zudem	   zeigt,	   ist	   mit	   52	   Prozent	   die	   Gruppe	   der	   ehrenamtlich	   Aktiven	   die	   größte	  

Gruppe	  innerhalb	  der	  »Mitarbeiter«.	  Ihre	  Anzahl	  liegt	  mit	  526	  etwa	  drei	  Mal	  so	  hoch	  wie	  die	  Summe	  der	  

Vollzeit-‐	  und	  Teilzeitkräfte	  mit	  169	  Mitarbeitern.	  Die	  durchschnittliche	  Anzahl	  der	  ehrenamtlich	  Aktiven,	  

die	  bei	  29	  Kulturakteuren	  engagiert	  sind,	  liegt	  mit	  18	  mehr	  als	  vier	  Mal	  so	  hoch	  wie	  die	  der	  Vollzeitmit-‐

arbeiter.	  Die	  ehrenamtlich	  Aktiven	  sind	   insbesondere	  bei	  den	  Vereinen	  engagiert	   (15/16)	  und	  bei	  den	  

Kultureinrichtungen	  (9/22),	  bezogen	  auf	  die	  Sparten	   insbesondere	   im	  Musikbereich	  (7/9),	  bei	  den	  Kul-‐

turakteuren	  im	  Bereich	  »Kulturelles	  Erbe/Heimat«	  (6/12)	  und	  bei	  den	  spartenübergreifenden	  Akteuren	  

(6/11).	  Ohne	  ehrenamtlich	  Aktive	  wäre	  die	   kulturelle	   Infrastruktur	   in	  den	  beiden	   Landkreisen	  nicht	   in	  

dieser	  Form	  aufrecht	  zu	  erhalten.	  

Die	  zweitgrößte	  Gruppe	  sind	  die	  regelmäßigen	  Honorarkräfte,	   ihr	  Anteil	   liegt	  mit	  15	  Prozent	  über	  dem	  

der	  Vollzeit-‐	  und	  der	  Teilzeitmitarbeiter	  mit	  jeweils	  acht	  Prozent.	  Fasst	  man	  die	  Vollzeit-‐	  und	  Teilzeitkräf-‐

te	   zusammen,	   so	   liegt	   der	   Anteil	   der	   Festangestellten	   (ohne	   geringfügig	   Beschäftigte)	  mit	   16	   Prozent	  

etwas	   höher	   als	   der	   der	   freiberuflichen	   Honorarkräfte.	   Bemerkenswert	   ist	   darüber	   hinaus	   die	   große	  

Gruppe	  der	   sonstigen	  Mitarbeiter,	   deren	  Anteil	   an	  der	   gesamten	  »Mitarbeiterschaft«	  14	  Prozent	   aus-‐

macht.	  
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2.4.2 Die	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  

In	  einer	  weiteren	  Frage	  wurden	  die	  Kulturakteure	  gebeten,	  die	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  

in	   den	   letzten	   fünf	   Jahren	   einzuschätzen,	   indem	   sie	   für	   jeden	   Typus	   von	  Mitarbeiter	   angeben,	   ob	  die	  

Anzahl	  gleich	  geblieben,	  gestiegen	  oder	  gesunken	  ist.	  	  

In	  der	  nachfolgenden	  Abbildung	  ist	  die	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  

dargestellt.	  	  

Abbildung	  8:	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Mitarbeiter	  nach	  Typus	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  

	  

Für	  alle	  Mitarbeitertypen	  wurde	  von	  der	  Mehrheit	  der	  Kulturakteure	  angegeben,	  dass	  die	  Anzahl	  in	  den	  

letzten	   fünf	   Jahren	   in	   etwa	   gleich	   geblieben	   sei,	   nur	   bei	   den	   geringfügig	   Beschäftigten	   ist	   die	   gleiche	  

Anzahl	   der	   Akteure	   der	   Auffassung,	   dass	   ihre	   Anzahl	   gleich	   geblieben	   beziehungsweise	   gestiegen	   sei.	  

Darüber	  hinaus	  sind	  für	  die	  einzelnen	  Typen	  folgende	  Tendenzen	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  zu	  beobach-‐

ten	  gewesen:	  Die	  Anzahl	  der	  Vollzeitmitarbeiter	  ist	  bei	  mehr	  Akteuren	  gesunken,	  wohingegen	  die	  Anzahl	  

der	  Teilzeitmitarbeiter,	  der	  geringfügig	  Beschäftigten,	  der	  Honorarkräfte,	  der	  sonstigen	  Mitarbeiter	  und	  

der	  ehrenamtlich	  Aktiven	  bei	  mehr	  Akteuren	  gestiegen	  ist.	  
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2.4.3 Einschätzung	  der	  gegenwärtigen	  Situation	  der	  Mitarbeiter	  

Die	   Kulturakteure	   wurden	   auch	   um	   eine	   Einschätzung	   der	   gegenwärtigen	   Situation	   ihrer	   Mitarbeiter	  

gebeten	  –	  sowohl	  in	  quantitativer	  als	  auch	  in	  qualitativer	  Hinsicht.	  42	  Kulturakteure	  haben	  eine	  solche	  

Einschätzung	  vorgenommen.	  

Knapp	  die	  Hälfte	  der	  Kulturakteure	  (25)	  hat	  sich	  zur	  Anzahl	  ihrer	  Mitarbeiter	  geäußert.	  Von	  diesen	  beur-‐

teilen	  zwölf	  die	  Anzahl	   ihrer	   festangestellten	  Mitarbeiter	  als	  zu	  gering	  oder	  »grenzwertig«.	  Angemerkt	  

wird	   insbesondere	   das	   Fehlen	   von	   Personal	   für	   zusätzliche	   Aufgaben	   (z.B.	   Touristeninformationen).	  

Mehrfach	  wird	   ebenfalls	   darauf	   hingewiesen,	   dass	   zur	   Verstetigung	   des	  Angebotes	   die	   Schaffung	  we-‐

nigstens	  von	  Teilzeitstellen	  notwendig	  ist:	  »Die	  derzeitige	  Situation,	  dass	  wir	  nur	  Ehrenamtliche	  und	  ab	  

und	  an	  Honorarkräfte	  haben,	  ist	  problematisch.	  Zur	  Verstetigung	  der	  kulturellen	  Angebote	  des	  Vereins	  

wäre	  mindestens	  eine	  feste	  Teilzeitstelle	  wünschenswert,	  was	  derzeit	  aber	  noch	  nicht	  finanzierbar	  ist.«	  

Einige	  Akteure	  geben	  an,	  dass	  sie	  ihre	  festangestellten	  Mitarbeiter	  durch	  Honorarkräfte	  ersetzen.	  	  

Sieben	  Kulturakteure	  schätzen	  die	  Situation	   ihrer	  festangestellten	  Mitarbeiter	  als	  befriedigend	  bis	  aus-‐

reichend	  ein,	  sechs	  dagegen	  als	  gut.	  Zur	  Anzahl	  der	  ehrenamtlich	  Aktiven	  äußern	  sich	  sieben	  Akteure	  –	  

während	  die	  eine	  Hälfte	  auf	   sinkende	  beziehungsweise	  stagnierende	  Zahlen	  ehrenamtlich	  Aktiver	  ver-‐

weist,	  berichtet	  die	  andere	  Hälfte	  über	  steigende	  Zahlen	  ehrenamtlich	  Aktiver.	  	  

Eine	  Einschätzung	  bezüglich	  der	  Bezahlung	  der	  Mitarbeiter	  wird	  lediglich	  von	  sechs	  Kulturakteuren	  vor-‐

genommen.	  Drei	  von	  ihnen	  zahlen	  nach	  Tarif,	  die	  andere	  Hälfte	  weist	  auf	  eine	  zu	  geringe	  Bezahlung	  hin.	  

Mit	   der	   Qualifikation	   ihrer	   Vollzeit-‐	   und	   Teilzeit-‐Mitarbeiter	   sind	   die	   Kulturakteure	   im	   Wesentlichen	  

zufrieden.	  Drei	  Viertel	  der	  21	  Akteure,	  die	  hierzu	  Angaben	  machen,	  beurteilen	  sie	  als	  angemessen,	  gut	  

oder	   sehr	  gut.	  Hervorragende	  Qualifikationen	   ihrer	  Mitarbeiter	   stellen	  vier	  Kulturakteure	  heraus.	  Eine	  

ebenso	  große	  Anzahl	  von	  Kulturakteuren	  beurteilt	  die	  Qualifikation	   ihrer	  Mitarbeiter	  als	  unzureichend	  

oder	  sieht	  weiteren	  Qualifikationsbedarf:	  »Die	  überwiegend	  ehrenamtlichen	  Kräfte	  leisten	  den	  Großteil	  

der	   Arbeit,	   die	   über	   das	   Jahr	   anfällt.	   Sie	   sind	  meist	   beruflich	   oder	   schulisch	   eingebunden	   und	   haben	  

kaum	  Erfahrung	  im	  Bereich	  Kulturmanagement.	  Insbesondere	  für	  die	  Fördermittelabrechnung	  bzw.	  das	  

Projektmanagement	  vor	  Ort	  wären	  geschulte	  Kräfte	  mit	  ausreichend	  Zeit	   sehr	  hilfreich.	  Aktuell	   versu-‐

chen	  wir	  Schulungen	  für	  unsere	  Ehrenamtlichen	  anzubieten.«	  

Alle	  zwölf	  Akteure,	  die	  Angaben	  zur	  Arbeitsbelastung	  ihrer	  Mitarbeiter	  machen,	  schätzen	  diese	  als	  sehr	  

hoch	  oder	  hoch	  ein.	  Als	  Ursachen	  dafür	  werden	  dabei	  insbesondere	  fehlendes	  Personal	  beziehungswei-‐

se	   Personalabbau,	   zusätzliche	   beziehungsweise	  weitere	   fachfremde	   Tätigkeiten	   und	   saisonal	   bedingte	  

Arbeitssituationen	  angegeben.	  	  
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2.5 Ziele	  

Mit	  einer	  offenen	  Frage	  wurden	  die	  Kulturakteure	  gebeten,	  die	  Ziele	  ihrer	  Arbeit	  darzustellen.	  Die	  Aus-‐

wertung	  dieser	  Antworten	  zeigt,	  dass	  die	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Hildburghausen	  und	  Sonne-‐

berg	  mit	  ihrer	  Arbeit	  und	  ihren	  Angebote	  durchaus	  unterschiedliche	  Ziele	  verfolgen.	  Sie	  lassen	  sich	  kate-‐

gorisieren	  in:	  

• Förderung	   von	   Kultur	   im	   Sinne	   der	   Bereitstellung	   von	   kulturellen	   (beziehungsweise	   künstleri-‐

schen)	  Angeboten	  

• Förderung	  von	  Brauchtum	  und	  Heimatpflege	  

• Förderung	  von	  Bildung	  allgemein	  

• Vermittlung	  von	  kulturellen	  Kompetenzen	  und	  (Fach-‐)Wissen	  

• Bewahren,	  sammeln,	  vermitteln,	  forschen,	  zugänglich	  machen	  

• Stärkung	  des	  Angebotes	  vor	  Ort	  

• Schaffung	  von	  Kommunikationsräumen	  und	  

• Förderung	  des	  Tourismus	  

Wie	   viele	   Kulturakteure	   jeweils	   Ziele	   dieser	   Kategorien	   angeben,	   ist	   in	   der	   nachfolgenden	   Abbildung	  

dargestellt.	  	  

Abbildung	  9:	  Ziele	  der	  Kulturakteure*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  
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Drei	  Ziele	  werden	  am	  häufigsten	  von	  den	  Kulturakteuren	  genannt,	  und	  zwar	   jeweils	  von	  knapp	  einem	  

Drittel	  der	  Befragten:	  die	  Schaffung	  von	  kulturellen	  Angeboten,	  die	  Förderung	  von	  Brauchtum	  und	  Hei-‐

matpflege	   und	   die	   Förderung	   von	   Bildung	   allgemein.	   Bei	   den	   Akteuren,	   deren	   Ziel	   die	   Schaffung	   von	  

kulturellen	  Angeboten	  ist,	  handelt	  es	  sich	  im	  Landkreis	  Hildburghausen	  überwiegend	  um	  Kultureinrich-‐

tungen,	   im	   Landkreis	   Sonneberg	  haben	   insbesondere	  Vereine	  dieses	   Ziel	   herausgestellt.	  Auch	  das	   Ziel	  

der	   Förderung	   von	  Brauchtum	  und	  Heimatpflege	  wird	   im	   Landkreis	  Hildburghausen	  überwiegend	   von	  

Kultureinrichtungen	  und	  im	  Landkreis	  Sonneberg	  überwiegend	  von	  Vereinen	  angegeben.	  Zu	  den	  Akteu-‐

ren,	  deren	  Ziel	  die	  Förderung	  von	  Bildung	   ist,	  zählen	  neben	  den	  Bildungseinrichtungen	  die	  Musikschu-‐

len,	  Bibliotheken	  sowie	  eine	  Reihe	  von	  Museen.	  	  

Die	  Vermittlung	  von	  kulturellen	  Kompetenzen	  und	  Fachwissen	  spielt	  bei	  14	  Kulturakteuren	  eine	  zentrale	  

Rolle.	  Die	  kulturellen	  Kompetenzen	  umfassen	  dabei	   sowohl	  musikalische	  Kompetenzen	   im	  Sinne	  einer	  

musikalischen	  Aus-‐	  und	  Weiterbildung	  sowie	  Literatur-‐	  und	  Medienkompetenz.	  	  

Entsprechend	  des	  hohen	  Anteils	  von	  Museen	  hat	  etwa	  ein	  Viertel	  der	  Befragten	  ihr	  Ziel	  gemäß	  der	  Defi-‐

nition	  der	  Museen	  durch	  ICOM	  als	  bewahren,	  sammeln,	  vermitteln	  und	  forschen	  angegeben.	  	  

Die	  Stärkung	  des	  Angebotes	  vor	  Ort	  ist	  sechs	  Akteuren	  ein	  zentrales	  Anliegen.	  Vier	  Kulturakteure	  weisen	  

explizit	   darauf	  hin,	   dass	   sie	   sich	   als	   Kommunikations-‐	  beziehungsweise	  Begegnungszentren	   verstehen.	  

Die	  Förderung	  des	  Tourismus	  und	  die	  Erhöhung	  der	  Attraktivität	  ihres	  Ortes	  werden	  von	  drei	  Kulturak-‐

teuren	  als	  zentrale	  Ziele	  ihrer	  Arbeit	  benannt.	  

Die	   Mehrheit	   der	   Akteure	   verfolgt	   mit	   ihrer	   Arbeit	   jeweils	   vielfältige	   Ziele,	   was	   an	   zwei	   Beispielen	  

exemplarisch	  belegt	  werden	  soll:	  »Durch	  das	  Angebot	  einer	  musikpädagogischen	  Ausbildung	  und	  dem	  

gemeinsamen	  Musizieren	  in	  einem	  Orchester	  lernen	  die	  Kinder	  und	  Jugendlichen	  das	  soziale	  Miteinan-‐

der	  und	  Zusammengehörigkeit.	  Durch	  das	  Mitwirken	  unseres	  Orchesters	  wird	  das	  kulturelle	  Leben	  der	  

Region	  mitgestaltet	  und	  die	  Tradition	  der	  Blaskapellen	  und	  Orchester	  gefestigt.«	  »Unsere	  Ziele	  sind:	  die	  

Erfüllung	  der	  Aufgaben	  eines	  Museums:	  Sammeln/Bewahren/Erforschen/Vermitteln,	  die	  Zusammenar-‐

beit	  mit	   Schulen	   zur	   Umsetzung	   des	  museumspädagogischen	   Konzeptes	   sowie	   die	   Durchführung	   von	  

Veranstaltungen	  (Konzerte,	  Lesungen,	  Kino	  ...),	  um	  die	  Funktion	  eines	  kulturellen	  Zentrums	  zu	  erfüllen.«	  
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2.6 Zielgruppen	  

Mit	  dem	  Fragebogen	  wurde	  erhoben,	  an	  welche	  Altersgruppen	  –	  Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene	  und	  

Senioren	   –	   sich	   die	   Angebote	   vorwiegend	   richten	   und	   ob	   darüber	   hinaus	   spezielle	   Zielgruppen	   ange-‐

sprochen	  werden.	  	  

Die	  Angebote	  der	   befragten	  Kulturakteure	   in	  den	   Landkreisen	  Hildburghausen	  und	   Sonneberg	   richten	  

sich	  an	  eine	  Vielzahl	  von	  Zielgruppen:	  es	  existieren	  Angebote	  für	  Einheimische	  wie	  für	  Touristen,	  für	  alle	  

Altersklassen,	   für	  Familien,	   für	  Bildungseinrichtungen,	   für	   internationales	  Publikum,	   für	  Menschen	  mit	  

Behinderung,	  für	  Menschen	  mit	  Migrationshintergrund,	  für	  Kunst-‐,	  Kultur-‐	  und	  Geschichtsinteressierte,	  

für	  die	  Allgemeinheit	  ebenso	  wie	  für	  Fachwissenschaftler.	  Die	  nachfolgende	  Grafik	  zeigt	  die	  Zielgruppen	  

nach	  den	  oben	  genannten	  Altersgruppen,	  die	  die	  Kulturakteure	  mit	   ihren	  Angebote	  vorwiegend	  errei-‐

chen.	  

Abbildung	  10:	  Zielgruppen	  der	  Kulturakteure*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  

Danach	  gibt	  es	  Angebote	  für	  alle	  Altersgruppen.	  Fast	  alle	  der	  antwortenden	  Kulturakteure	  sprechen	  mit	  

ihrer	  Arbeit	  Jugendliche	  und	  Erwachsene	  an.	  Aber	  vier	  Fünftel	  der	  Akteure	  unterbreiten	  ihre	  Angebote	  

auch	  für	  Kinder	  und	  drei	  Viertel	  der	  Akteure	  auch	  für	  Senioren.	  

Von	   den	   speziellen	   Zielgruppen,	   die	   von	   30	   Kulturakteuren	   aufgeführt	  werden,	   ist	   die	   größte	  Gruppe	  

erwartungsgemäß	  die	  der	  Touristen,	  die	  explizit	  von	  21	  Befragten	  als	  Zielgruppe	  herausgestellt	  wurden.	  

Dabei	   verweisen	   acht	   darauf,	   dass	   sie	   auch	   internationales	   Publikum	  ansprechen.	   Zehn	   Kulturakteure	  

sehen	  in	  Kunst-‐,	  Kultur-‐	  und	  Geschichtsinteressierten	  ihre	  besondere	  Zielgruppe.	  Bildungseinrichtungen	  

–	  Kindertagesstättengruppen,	  Schulklassen	  oder	  Universitätskurse	  –	  werden	  von	  acht	  Kulturakteuren	  als	  
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spezifische	  Zielgruppe	  genannt.	  Eine	  ebenso	  große	  Gruppe	  sieht	  in	  Heimatliebhabern	  ihre	  spezielle	  Ziel-‐

gruppe.	  Menschen	  mit	  Migrationshintergrund	  und	  Menschen	  mit	  Behinderung	  werden	  von	  jeweils	  vier	  

Kulturakteuren	  angeführt.	  Ebenso	  viele	  Befragte	  stellen	  explizit	  heraus,	  dass	  sich	  ihre	  Angebote	  auch	  an	  

Fachwissenschaftler	  richten.	  Als	  weitere	  Zielgruppen	  werden	  genannt:	  Familien,	  Vereine	  (u.a.	  Heimat-‐,	  

Trachten-‐	  und	  Kirmesvereine),	  Freizeiteinrichtungen,	  Interessierte	  an	  speziellen	  Themen	  wie	  »Burgenin-‐

teressierte«,	  »Keramikinteressierte«,	  »Astronomieinteressierte«,	  »Ahnenforscher«,	  »Laien	  und	  Fachleu-‐

te	  der	  Geologie,	  Montanwirtschaft	  und	  Kulturgeschichte	  des	  Goldes«,	  »ehemalige	  Grenzer«,	  aber	  auch	  

»Menschen	  aller	  sozialen	  Schichten,	  vor	  allem	  sozial	  Benachteiligte«.	  	  

2.7 Besucher/Nutzer	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  mit	  dem	  Fragebogen	  gebeten,	  die	  durchschnittliche	  Anzahl	  der	  Besucher	  und	  

der	  Nutzer	  anzugeben.	  Dabei	  wurde	  unterschieden	  zwischen	  einem	  Besucher,	  der	  beispielsweise	  einer	  

Theateraufführung	  beiwohnt,	  sich	  eine	  Ausstellung	  anschaut	  oder	  an	  einem	  Fest	  teilnimmt,	  und	  einem	  

Nutzer,	  der	  z.B.	  längerfristige	  Angebote	  wie	  Kurse	  oder	  regelmäßige	  Seminare	  wahrnimmt	  oder	  als	  Bib-‐

liotheksnutzer	  wiederkehrend	  Medienausleihen	  vornimmt.	  	  

2.7.1 Besucher	  pro	  Jahr	  

46	   der	   Kulturakteure	   haben	  Angaben	   zur	   durchschnittlichen	  Anzahl	   ihrer	   Besucher	   pro	   Jahr	   gemacht.	  

Von	  acht	  Kulturakteuren	   liegen	   keine	  Daten	   zur	  Besucheranzahl	   vor	  beziehungsweise	   sie	  haben	  keine	  

Besucher,	  weil	   ihr	  Angebot	  auf	  Nutzer	  (wie	  etwa	  Musikschulen,	  deren	  Kurse	  über	  einen	   längeren	  Zeit-‐

raum	  besucht	  werden)	  angelegt	  ist.	  

Die	  kulturellen	  Angebote	  der	  46	  Kulturakteure	  wurden	  im	  letzten	  Jahr	  insgesamt	  von	  416.696	  Besuchern	  

wahrgenommen.	  Die	  durchschnittliche	  Anzahl	  der	  Besucher	  pro	  Jahr	  weist	  dabei	  eine	  große	  Bandbreite	  

auf.	   Sie	   reicht	   von	  200	  Besuchern	   (Museum)	  bis	   zu	   40.000	  Besuchern	   (Spielzeugmuseum	  Sonneberg).	  

Das	  arithmetische	  Mittel	  (der	  Durchschnitt)	  der	  Besucheranzahl	  der	  46	  Kulturakteure	  liegt	  bei	  9.059,	  der	  

Median	  bei	  4.000,	  d.h.	  die	  Hälfte	  der	  Kulturakteure	  hatte	  bis	  zu	  4.000	  Besucher,	  die	  andere	  Hälfte	  mehr	  

als	  4.000	  Besucher.	  Der	  große	  Unterschied	  zwischen	  dem	  arithmetischen	  Mittel	  und	  dem	  Median	  weist	  

ebenfalls	  auf	  eine	  sehr	  ungleiche	  Verteilung	  der	  Besucheranzahlen	  hin	  (hohe	  Standardabweichung).	  
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Zur	  besseren	  Übersichtlichkeit	  wurde	  die	  Anzahl	  der	  Besucher	  in	  sechs	  Gruppen	  kategorisiert:	  1–1.000,	  

1.001–3.000,	  3.001–10.000,	  10.001–20.000,	  20.001–40.000.	  In	  der	  nachfolgenden	  Abbildung	  ist	  die	  An-‐

zahl	  der	  Kulturakteure	  in	  den	  jeweiligen	  Besucheranzahlkategorien	  dargestellt:	  	  

Abbildung	  11:	  Anzahl	  der	  Besucher	  (kategorisiert)	  

	  

Die	   größte	   Gruppe	   stellen	   die	   13	   Kulturakteure	   dar,	   die	   pro	   Jahr	   durchschnittlich	   bis	   1.000	   Besucher	  

vorweisen.	  Sechs	  dieser	  Kulturakteure	  sind	  Vereine,	  drei	  Kultureinrichtungen	  (darunter	  2	  Museen),	  zwei	  

Bildungseinrichtungen,	  eine	  Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung	  und	  ein	  sonstiger	  Kulturakteur.	  Bezogen	  

auf	  die	  Zuordnung	  zu	  den	  Landkreisen	  zeigen	  sich	  keine	  Besonderheiten.	  	  

Die	   Angebote	   von	   jeweils	   neun	   Kulturakteuren	   werden	   von	   1.001–3.000,	   von	   3.001–10.000	   und	   von	  

10.001–20.000	   Besuchern	   wahrgenommen.	   In	   der	   Gruppe	   der	   Kulturakteure,	   deren	   Besucheranzahl	  

zwischen	  1.001	  und	  3.000	  liegt,	  sind	  bezogen	  auf	  den	  Typus	  die	  Vereine	  (6)	  und	  bezogen	  auf	  die	  regio-‐

nale	   Verortung	   der	   Landkreis	   Sonneberg	   (6)	   überrepräsentiert.	   In	   der	   Gruppe	   der	   Kulturakteure	   mit	  

jährlich	   zwischen	  3.001	  und	  10.000	  Besuchern	   sind	  überwiegend	  Kultureinrichtungen	   (6)	   und	  Akteure	  

des	   Landkreises	  Hildburghausen	   (7)	   vertreten.	   Auch	  die	  Gruppe	  der	   Kulturakteure	  mit	   jährlich	   10.001	  

und	  20.000	  Besuchern	  besteht	  überwiegend	  aus	  Kultureinrichtungen	  (6).	  

Sechs	  Kulturakteure	  können	  auf	  mehr	  als	  20.000	  Besucher	  pro	  Jahr	  blicken,	  dabei	  handelte	  es	  sich	  um:	  

Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	  (22.000	  –	  Landkreis	  Sonneberg),	  Meeresaquarium	  Exotarium	  Nautiland	  Son-‐

neberg	  (25.000),	  Stadtbibliothek	  Sonneberg	  (26.783),	  Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra	  (35.000	  –	  

Landkreis	  Hildburghausen),	  Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  »Joseph	  Meyer«	  Hildburghausen	  (39.237)	  und	  das	  

Spielzeugmuseum	  Sonneberg	  (40.000).	  
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2.7.2 Nutzer	  pro	  Jahr	  

17	  Kulturakteure	  geben	  die	  Anzahl	  ihrer	  Nutzer	  an.	  37	  Kulturakteure	  machen	  keine	  Angabe	  beziehungs-‐

weise	  ihr	  Angebot	  ist	  nicht	  auf	  Nutzer,	  sondern	  auf	  Besucher	  ausgerichtet.	  	  

Die	  Angebote	  der	  17	  Kulturakteure	  wurden	  pro	  Jahr	  insgesamt	  von	  15.695	  Nutzern	  angenommen.	  Auch	  

die	  Anzahl	  der	  Nutzer	  weist	  eine	  große	  Bandbreite	  auf:	   von	  50	   (Kulturverein)	  bis	   zu	  6.000	   (Deutsches	  

Goldmuseum).	  Der	  Mittelwert	  der	  Anzahl	  der	  Nutzer	   liegt	  bei	  923,	  der	  Median	  bei	  360,	  d.h.	  die	  Hälfte	  

der	  Kulturakteure	  hat	  bis	  zu	  360	  Nutzer,	  die	  andere	  Hälfte	  mehr	  als	  360.	  Auch	  hier	  zeigt	  die	  starke	  Ab-‐

weichung	  von	  arithmetischem	  Mittel	  und	  Median	  eine	  sehr	  ungleiche	  Verteilung	  der	  Nutzerzahlen.	  

Auch	   für	   die	   Nutzer	   wurde	   eine	   Kategorisierung	   vorgenommen:	   1–100,	   101–300,	   301–1.000,	   1.001–

2.000,	   >2.000.	  Wie	   viele	   Kulturakteure	   auf	   jeweils	  welche	  Nutzerzahlen	   verweisen,	   ist	   in	   der	   nachfol-‐

genden	  Abbildung	  dargestellt.	  

Abbildung	  12:	  Anzahl	  der	  Nutzer	  (kategorisiert)	  

	  

Die	  Grafik	  belegt	  die	  Vielfalt	  der	  Kulturakteure,	  deren	  Angebot	  sowohl	  auf	  kleine,	  sich	  persönlich	  ken-‐

nende	  Nutzergruppen	  aber	  auch	  auf	  eine	  Vielzahl	  verschiedener	  beziehungsweise	  größerer	  Nutzergrup-‐

pen	   ausgerichtet	   ist.	   Zwei	   Kulturakteure	  werden	   jährlich	   von	  mehr	   als	   2.000	  Nutzern	   in	  Anspruch	   ge-‐

nommen,	  dabei	  handelt	  es	  sich	  um	  die	  Kreisvolkshochschule	  Hildburghausen	  (2.500)	  und	  das	  Deutsche	  

Goldmuseum	  (6.000	  –	  Landkreis	  Sonneberg).	  	  
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2.7.3 Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Besucher	  und	  Nutzer	  

Bei	  der	  Mehrheit	  der	  Kulturakteure	  ist	  die	  Anzahl	  der	  Besucher	  beziehungsweise	  Nutzer	   in	  den	  letzten	  

fünf	  Jahren	  gleich	  geblieben	  (22	  Akteure	  –	  41%)	  oder	  gestiegen	  (21	  Akteure	  –	  39%).	  Acht	  Kulturakteure	  

(15%)	  verzeichneten	  dagegen	  eine	  rückläufige	  Anzahl	  von	  Besuchern	  beziehungsweise	  Nutzern.	  

Abbildung	  13:	  Entwicklung	  der	  Anzahl	  der	  Besucher	  und	  Nutzer	  

	  

Von	  den	  21	  Kulturakteuren,	  die	  gestiegene	  Besucher-‐	  und	  Nutzerzahlen	  anzeigen,	  sind	  14	  im	  Landkreis	  

Sonneberg	   und	   sieben	   im	   Landkreis	   Hildburghausen	   ansässig.	   Insbesondere	   die	   Vereine	   (10	   von	   16)	  

können	  auf	  zunehmende	  Besucher-‐	  beziehungsweise	  Nutzerzahlen	  verweisen.	  	  

Bei	  den	  acht	  Kulturakteuren	  mit	  abnehmendem	  Publikumszuspruch	  handelt	  es	  sich	  um	  sechs	  Kulturak-‐

teure	   aus	   dem	   Landkreis	  Hildburghausen.	   Bezogen	   auf	   den	   Typus	   sind	   es	   insbesondere	   Kultureinrich-‐

tungen,	  deren	  Anzahl	  an	  Besuchern	  beziehungsweise	  Nutzern	  in	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  gesunken	  sind.	  

2.7.4 Besucher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  

50	  Kulturakteure	  machen	  Angaben	  dazu,	  ob	  sie	  regelmäßig	  Besucher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  durchfüh-‐

ren.	  Mit	  12	  Akteuren	  führt	  etwa	  ein	  Viertel	  der	  diese	  Frage	  beantwortenden	  Kulturakteure	  (24%)	  regel-‐

mäßig	  Besucher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  durch.	  Bezogen	  auf	  den	  Typus	  nutzen	   insbesondere	  die	  Kul-‐

tureinrichtungen	  (6/22)	  und	  die	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  (2/4)	  dieses	  Instrumentarium.	  Bei	  

den	  Vereinen	  (2/16)	  und	  sonstige	  Kulturakteuren	  (2/9)	  liegt	  der	  Anteil	  derjenigen,	  die	  regelmäßig	  Besu-‐

cher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  durchführen,	  bei	  weniger	  als	  einem	  Viertel.	  Bei	  keiner	  der	  befragten	  Bil-‐

dungseinrichtungen	  wurde	  das	  Instrument	  eingesetzt.	  
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2.8 Veranstaltungsformen	  und	  Vermittlungsformate	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  im	  Fragebogen	  gebeten,	  die	  Veranstaltungsformen	  und	  Vermittlungsformate,	  

die	   in	   ihrer	  Arbeit	  eine	  besondere	  Rolle	  spielen,	  zu	  benennen.	  Folgende	  Formen	  und	  Formate	  standen	  

zur	  Auswahl:	  Vorstellungen/Aufführungen,	  Seminare/Workshops/Kurse,	  Vorträge/Präsentationen,	  Füh-‐

rungen,	   Feste/Festivals,	   Ausflüge/Studienfahrten,	   Projekte	   sowie	   sonstige	   Formate.	   53	   Kulturakteure	  

haben	  Angaben	  gemacht.	  

Die	  nachfolgende	  Abbildung	  zeigt,	  dass	  die	  Kulturakteure	  eine	  Vielzahl	  von	  verschiedenen	  Formen	  und	  

Formaten	  einsetzen,	  um	  ihr	  Publikum	  zu	  erreichen.	  

Abbildung	  14:	  Veranstaltungsformen	  und	  Vermittlungsformate*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  

Das	   populärste	   Format	   sind	   Feste	   und	   Festivals,	   die	   von	   zwei	   Dritteln	   der	   Kulturakteure	   veranstaltet	  

werden.	  Aber	  auch	  Vorträge/Präsentationen	  und	  Führungen	  werden	  von	  mehr	  als	  der	  Hälfte	  der	  ant-‐

wortenden	   Kulturakteure	   (53%	   bis	   57%)	   angeboten.	   Knapp	   die	   Hälfte	   offeriert	   Vorstellun-‐

gen/Aufführungen	  beziehungsweise	  führt	  Projekte	  durch	  (je	  48%).	  Mit	  26	  bis	  32	  Prozent	  liegt	  der	  Anteil	  

der	  Kulturakteure,	  die	  Seminare/Workshops/Kurse	  beziehungsweise	  Ausflüge/Studienfahrten	  anbieten	  

oder	  auch	  andere	  Formate	  nutzen,	  etwas	  niedriger.	  	  

In	  der	  Regel	  werden	  mehrere	  Formen	  und	  Formate	  genutzt	  beziehungsweise	  angeboten.	  Etwa	  die	  Hälfte	  

der	  Befragten	  bietet	  zwischen	  zwei	  und	  vier	  verschiedene	  Formate	  (27	  Kulturakteure)	  an.	  Etwa	  ein	  Drit-‐

tel	  (17	  Kulturakteure)	  arbeitet	  mit	  fünf	  oder	  mehr	  Formaten.	  Bei	  dieser	  Gruppe	  handelt	  es	  sich	  bezogen	  

auf	  die	   regionale	  Verortung	   insbesondere	  um	  Akteure	  aus	  dem	  Landkreis	  Hildburghausen	   (12/28)	  und	  
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bezogen	  auf	  den	  Typus	  um	  Kultureinrichtungen	  (10/22).	  In	  der	  Gruppe	  der	  Akteure,	  die	  auf	  ein	  Format	  

fokussiert	  sind,	  dominieren	  die	  sonstigen	  Kulturakteure.	  

2.9 Partner/Zusammenarbeit	  

2.9.1 Aktuelle	  Partner	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  gebeten,	  die	  Partner,	  mit	  denen	  sie	  regelmäßig	  kooperieren,	  anzugeben.	  51	  

Kulturakteure	  haben	  hierzu	  Angaben	  gemacht.	  	  

Abbildung	  15:	  Partner	  der	  Kulturakteure*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  

Wie	  die	  Grafik	  zeigt,	  sind	  die	  ausgewählten	  Kulturakteure	  in	  der	  Modellregion	  breit	  vernetzt	  und	  arbei-‐

ten	  mit	  zahlreichen	  Partnern	  unterschiedlichster	  Art	  zusammen:	  mit	  Schulen	  und	  weiteren	  Bildungsein-‐

richtungen,	   Kulturverwaltungen,	   Kindertagesstätten,	   Kultureinrichtungen,	   Tourismusanbietern,	   Kinder-‐	  

und	  Jugendkultureinrichtungen,	  Krankenhäusern	  beziehungsweise	  Kurkliniken	  und	  anderen	  Einrichtun-‐

gen.	  

Die	  Schulen	  und	  Bildungseinrichtungen	  sowie	  Kulturverwaltungen	  zählen	  zu	  den	  zentralen	  Partnern	  der	  

Kulturakteure.	  Jeweils	  zwei	  Drittel	  der	  Kulturakteure	  arbeiten	  mit	  Schulen	  (35)	  beziehungsweise	  Kultur-‐

verwaltungen	  (32)	  zusammen.	  	  
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Für	  die	  Akteure,	   die	  mit	   Schulen	   zusammenarbeiten,	   sind	  die	  Grundschulen	  die	  häufigsten	  Kooperati-‐

onspartner,	  25	  Kulturakteure	  arbeiten	  mit	  dieser	  Schulform	  zusammen.	  Auch	   in	  den	  Regelschulen	  (17)	  

und	  Gymnasien	  (17)	  finden	  die	  Akteure	  wichtige	  Partner.	  Die	  Zusammenarbeit	  mit	  Förderschulen	  oder	  

mit	  Hochschulen	  (Bauhaus-‐Universität	  Weimar)	  wird	  nur	  von	  jeweils	  einem	  Kulturakteur	  gepflegt.	  

63	  Prozent	  der	  Kulturakteure	  arbeiten	  mit	  der	  Kulturverwaltung	  zusammen.	  Von	  diesen	  32	  Kulturakteu-‐

ren	  arbeiten	  25	  mit	  kommunalen	  Verwaltungen	  –	   insbesondere	  den	  Kulturämtern,	   in	  Einzelfällen	  aber	  

auch	  mit	   dem	   Jugendamt	  oder	  dem	  Amt	   für	   Landentwicklung	  und	   Flurneuordnung	  –	   zusammen.	  Von	  

diesen	  25	  kooperieren	  22	  mit	  der	  eigenen	  kommunalen	  Verwaltung,	  weitere	  drei	  Kulturakteure	  finden	  

neben	  der	  eigenen	  Kommune	  auch	  in	  einer	  weiteren	  kommunalen	  Verwaltung	  wichtige	  Partner.	  16	  der	  

32	  Kulturakteure	  kooperieren	  mit	  der	  Verwaltung	  der	  Landkreisebene,	  darunter	  alle	  jeweils	  ausschließ-‐

lich	  mit	  dem	  eigenen	  Landkreis.	  Die	  Verwaltung	  auf	  Landesebene	  –	  das	  Thüringer	  Ministerium	  für	  Wis-‐

senschaft	  und	  Kultur	  –	  wird	  nur	  von	  keinem	  Kulturakteur	  als	  zentraler	  Partner	  angegeben.	  

Um	  jüngeres	  Publikum	  zu	  erreichen,	  kooperieren	  45	  Prozent	  der	  Kulturakteure	  mit	  Kindertagesstätten	  –	  

auch	  in	  verschiedenen	  Trägerschaften	  –,	  einige	  der	  Kulturakteure	  haben	  »Patenkindergärten«.	  	  

Knapp	  die	  Hälfte	  der	  Kulturakteure	  arbeitet	  mit	  anderen	  Kultureinrichtungen	  zusammen.	  Wichtige	  Part-‐

ner	  sind	  die	  Museen,	  sie	  werden	  von	  15	  Kulturakteuren	  benannt.	  Explizit	  hervorgehoben	  werden	  dabei	  

das	   Stadtmuseum	  Hildburghausen	  und	  das	   Spielzeugmuseum	  Sonneberg	   (jeweils	   3)	   sowie	  das	  Kloster	  

Veßra	  und	  Trützschler´s	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  (jeweils	  2	  Nennungen).	  Darüber	  hinaus	  kooperie-‐

ren	  die	  Kulturakteure	  mit	  anderen	  Kulturvereinen	  (4),	  Musikschulen,	  Bibliotheken	  und	  Volkshochschulen	  

(je	  3)	  und	  zahlreichen	  einzelnen	  Akteuren	  von	  Amateurbühnen	  bis	  zu	  Universitätsbibliotheken.	  

Als	  Kooperationspartner	  im	  Tourismusbereich	  werden	  von	  den	  21	  Kulturakteuren,	  die	  hier	  Kooperatio-‐

nen	   pflegen	   (41%),	   insbesondere	   die	   Touristinformationen	   (9	   Nennungen),	   die	   Tourismus-‐	   und	   Frem-‐

denverkehrsvereine	  (5	  Nennungen),	  die	  Initiative	  Rodachtal	  e.V.	  (3	  Nennungen)	  und	  die	  Thüringer	  Tou-‐

rismus	   GmbH	   (3	   Nennungen)	   herausgestellt.	   Darüber	   hinaus	   kooperieren	   die	   Akteure	  mit	   Reisebüros	  

und	  -‐anbietern,	  Busunternehmen	  oder	  Naturparkcentern.	  

Von	   den	   zwölf	   Kulturakteuren,	   die	   mit	   Kinder-‐	   und	   Jugend(kultur)einrichtungen	   zusammenarbeiten,	  

werden	   Jugendzentren,	   Kinder-‐	   und	   Jugendfreizeittreffs,	   Jugendpflegeeinrichtungen,	   Kinder-‐	   und	   Ju-‐

gendförderkreise,	  Schullandheime	  und	  Jugendkreisringe	  angeführt.	  

Die	  Vielfalt	  der	  Partner,	  mit	  denen	  die	  Kulturakteure	  kooperieren,	  zeigt	  die	  folgende	  alphabetische	  Auf-‐

listung	  weiterer	  bisher	  nicht	  erwähnter:	  Agroprodukt	  Sonneberg,	  Alten-‐	  und	  Pflegeheime	  der	  Stadt	  Son-‐

neberg,	  Arbeiterwohlfahrt,	  Ausbildungsbetriebe	  der	  Region,	  Autoren,	  Band	  Jewel	  Moon	  Blast,	  Behinder-‐

tenverband	  des	  Landkreises	  Sonneberg,	  Brauverein,	  BSTU	  –	  Außenstelle	  Suhl,	  Bundesverband	  der	  Mu-‐
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sikschulen,	   Evangelische	   Kirche	   (Pfarramt	   Bedheim/Gleichamberg),	   FFW	   Römhild,	   Feuerwehrverein,	  

Förderverein	  Internationales	  Keramiksymposium	  e.V.,	  Freundeskreis	  Naturhistorisches	  Museum	  Schloss	  

Bertholdsburg	  Schleusingen	  e.V.,	  Friedrich-‐Bödecker-‐Kreis,	  Künstler	  aller	  Art,	  LAG	  Soziokultur	  Thüringen,	  

Landesfachstelle	   für	   Öffentliche	   Bibliotheken,	   Landesverband	   der	   Musikschulen,	   Murkelbühne	   Berlin,	  

Museumsverband	   Thüringen	   e.V.,	   Musiker,	   Provinzschrei,	   Regionale	   Museumsnacht	   Coburg-‐

Südthüringen,	  Schausteller,	  Seniorenresidenz	  Leimrieth,	  Thüringer	  KULTURwald,	  Töpfer,	  Verein	  für	  Ras-‐

sekaninchen	  und	  Werkstatt	  für	  angepasste	  Arbeit.	  	  

2.9.2 Gewünschte	  Kooperationspartner	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  auch	  danach	  gefragt,	  mit	  welchen	  Partnern	  sie	  gern	  enger	  kooperieren	  möch-‐

ten,	  dies	  aber	  momentan	  noch	  nicht	  tun.	  Dazu	  haben	  19	  Akteure	  Angaben	  gemacht.	  	  

Zehn	  Kulturakteure	  wünschen	  sich	  eine	  stärkere	  Zusammenarbeit	  mit	  anderen	  Kultureinrichtungen,	  hier	  

werden	   insbesondere	  Museen	  wie	   beispielsweise	   das	   Spielzeugmuseum	   Sonneberg	   (3),	   das	   Deutsche	  

Burgenmuseum	  (2),	  das	  Glasmuseum	  Lauscha	  (1),	  das	  Porzellankabinett	  Rauenstein	  (1)	  und	  das	  Europäi-‐

sche	  Museum	  für	  modernes	  Glas	  Rödental	  (1)	  genannt.	  Auch	  Verbände	  und	  Vereine	  werden	  explizit	  als	  

gewünschte	  Kooperationspartner	  herausgestellt	  –	  namentlich	  der	  Museumsverband	  Thüringen,	  die	  LAG	  

Jazz	  in	  Bayern	  und	  der	  Kinder-‐	  und	  Musikverein	  Römhild.	  Zu	  den	  weiteren	  Wunschkooperationspartnern	  

zählen	  die	  Kunstsammlung	  Veste	  Coburg	  und	  die	  Gemeindebibliotheken.	  

Acht	  Kulturakteure	  können	  sich	  eine	  stärkere	  Zusammenarbeit	  mit	  Bildungseinrichtungen	  vorstellen,	  die	  

Hälfte	   von	   ihnen	  wünscht	   sich	   Kooperationen	  mit	   Schulen,	   aber	   auch	  Ausbildungseinrichtungen,	   Aka-‐

demien,	  Volkshochschulen	  und	  Hochschul-‐	  und	  Forschungseinrichtungen	  werden	  erwähnt.	  

Tourismusakteure	  als	  Partner,	  mit	  denen	  man	  enger	  kooperieren	  möchte,	  werden	  von	  sechs	  Kulturak-‐

teuren	   benannt,	   darunter	   die	   Tourismusverbände	   in	   Thüringen	   und	   Bayern,	   die	   Thüringer	   Tourismus	  

GmbH,	  Touristeninformationen,	  Tourismusanbieter	  und	  (Bus)Reiseveranstalter	  sowie	  Beherbergungsbe-‐

triebe.	  	  

Die	  Kooperation	  mit	  der	  Kulturverwaltung	  möchten	  drei	  Akteure	  gern	  verstärken,	  sowohl	  mit	  der	  Ver-‐

waltung	  auf	  Landesebene	  –	  dem	  Thüringer	  Ministerium	  für	  Wissenschaft	  und	  Kultur-‐	  als	  auch	  auf	  regio-‐

naler	  und	  lokaler	  Ebene.	  Als	  weitere	  potenzielle	  Kooperationspartner	  werden	  angeführt:	  internationale	  

touristische	   Burgdestinationen,	   europäische	   Jazzinstitute,	   Fernsehsender,	   Kurkliniken,	   Kreisdiakonie,	  

Slowfood	  und	  Unterstützer	  für	  Internetangebote.	  
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2.10 Finanzierung	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  gebeten,	  Angaben	  zu	  ihrer	  Finanzierung	  zu	  machen.	  Sie	  wurden	  befragt	  nach	  

ihrem	  Gesamtbudget	  und	  dem	  Anteil	  für	  kulturelle	  Zwecke,	  nach	  ihrer	  Finanzierungsstruktur	  2012,	  un-‐

terteilt	   in	   öffentliche	   Förderung	   (institutionell/projektbezogen),	   private	   Drittmittel	   (Spenden,	   Sponso-‐

ring	  und	  sonstige	  private	  Mittel)	  und	  Eigenmittel	  (Eintrittsgelder,	  Vermietungseinnahmen,	  Verkaufsein-‐

nahmen,	  Mitgliedsbeiträge	  und	  sonstige	  Eigenmittel).	  	  

Während	  in	  allen	  anderen	  Fragen	  die	  Kulturakteure	  zahlreich	  antworteten,	  war	  die	  Bereitschaft	  zur	  In-‐

formation	  über	  die	  eigene	  Finanzsituation	  deutlich	  geringer:	  Nur	  zwei	  Drittel	  der	  Kulturakteure	  (35)	  hat	  

Angaben	  zum	  Gesamtbudget,	  etwa	  drei	  Viertel	  (41)	  zu	  ihrer	  Finanzierungsstruktur	  gemacht.	  Die	  Anzahl	  

derjenigen	  Kulturakteure,	  die	  sowohl	  Daten	  zu	  ihren	  Ausgaben	  als	  auch	  zu	  ihren	  Einnahmen	  vorgenom-‐

men	  hat,	  liegt	  bei	  33,	  bei	  12	  davon	  ist	  die	  Höhe	  der	  Ausgaben	  –	  entweder	  des	  Gesamtbudgets	  oder	  des	  

Anteils	   für	   kulturelle	   Zwecke	   –	   in	   etwa	   vergleichbar	  mit	   der	   Höhe	   der	   Einnahmen.	   Dabei	  wurde	   eine	  

Toleranzgrenze	  von	  20	  Prozent	  angelegt.	  	  

2.10.1 Gesamtbudget	  

Die	  33	  Kulturakteure,	  die	  Angaben	  zu	  ihrem	  Gesamtbudget	  machen,	  haben	  einen	  Gesamthaushalt	  zwi-‐

schen	  1.500	  Euro	   (Verein)	  und	  921.000	  Euro	   (Museum).	  Durchschnittlich	   liegt	  der	  Gesamthaushalt	  bei	  

178.000	  Euro,	  der	  Median	  liegt	  allerdings	  mit	  80.000	  Euro	  deutlich	  niedriger.	  Der	  Gesamthaushalt	  aller	  

33	  Kulturakteure	  insgesamt	  liegt	  bei	  6,2	  Mio.	  Euro.	  

Abbildung	  16:	  Gesamthaushalt	  der	  Kulturakteure	  (kategorisiert)	  
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Knapp	  ein	  Drittel	  der	  Kulturakteure,	  die	  hierzu	  Angaben	  vornahmen,	  hatte	  2012	  einen	  Gesamthaushalt	  

von	  bis	  zu	  12.000	  Euro.	  Dabei	  handelt	  es	  sich	  um	  sechs	  Vereine	  aus	  den	  Sparten	  Musik,	  Heimat	  und	  Ge-‐

schichte,	  drei	  sonstige	  Einrichtungen	  und	  eine	  Kultureinrichtung	  (Museum).	  Ein	  ebenso	  großer	  Anteil	  an	  

Kulturakteuren	  hatte	  einen	  Gesamthaushalt	  zwischen	  12.001	  und	  100.000	  Euro.	  Dagegen	  stand	  lediglich	  

einem	  Siebentel	  ein	  Gesamthaushalt	  von	  mehr	  als	  500.000	  Euro	  zur	  Verfügung	  –	  drei	  Museen	  und	  zwei	  

Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung.	  

Eine	  Betrachtung	  der	  Gesamthaushalte	  nach	  dem	  Typus	  der	  Kultureinrichtung	  zeigt,	  dass	  sich	  jene	  der	  

Vereine,	   die	   hierzu	   Angaben	   gemacht	   haben,	   zwischen	   1.500	   (Heimat-‐/Geschichtsverein)	   und	   80.000	  

Euro	  (Förderverein)	  bewegen.	  Bei	  den	  Kultureinrichtungen	  liegen	  die	  Gesamthaushalte	  zwischen	  11.000	  

(Museum)	  und	  921.000	  Euro	  (Museum).	  Auch	  bei	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  existieren	  große	  

Spreizungen,	   ihre	   Gesamthaushalte	   liegen	   zwischen	   50.000	   Euro	   (Medienzentrum)	   und	   682.000	   Euro	  

(Musikschule).	  

2.10.2 Erwartete	  Veränderungen	  

51	  Kulturakteure	  geben	  an,	  ob	  und	  wenn	  ja,	  welche	  Veränderungen	  der	  finanziellen	  Situation	  sie	  für	  das	  

Jahr	   2014	   erwarten.	   Bei	   der	   Beantwortung	   dieser	   Frage	   sind	   die	   Kulturakteure	   zweigeteilt.	  Während	  

etwas	  mehr	  als	  die	  Hälfte	  der	  Antwortenden	  (55%)	  davon	  ausgeht,	  dass	  für	  die	  finanzielle	  Situation	  2014	  

keine	  Veränderungen	  zu	  erwarten	  seien,	  steht	  die	  andere	  knappe	  Hälfte	  vor	  der	  Herausforderung	  aus-‐

laufender	   Förderung	   beziehungsweise	   bereits	   beschlossener	   Kürzungen	   sowie	   zu	   erwartenden	   Ände-‐

rungen	  der	  Finanzierungsstruktur.	  	  

Abbildung	  17:	  Erwartete	  Veränderungen	  der	  finanziellen	  Situation*	  
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Lediglich	   fünf	  Kulturakteure	  –	  drei	  Vereine,	  eine	  Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung	  und	  ein	   sonstiger	  

Akteur	  –	  rechnen	  für	  2014	  mit	  zusätzlichen	  Mitteln.	  	  

2.11 Stärken	  

Die	  Kulturakteure	  wurden	  im	  Fragebogen	  in	  einer	  offenen	  Frage	  gebeten,	  ihre	  Stärken	  zu	  benennen:	  49	  

Akteure	  haben	  eine	  Selbsteinschätzung	  ihrer	  Stärken	  vorgenommen.	  	  

Die	  Antworten	  der	  Kulturakteure	  wurden	  wie	  folgt	  kategorisiert:	  Alleinstellungsmerkmal,	  Publikumszu-‐

spruch,	   Themenvielfalt/Angebotsvielfalt,	   Vernetzung,	   Vermittlungsqualität,	   Vermittlung	   von	   künstleri-‐

schen	   Kompetenzen,	   Lokalität/Örtlichkeit,	   Ausstrahlung,	   Reputation,	   Fachlichkeit	   der	  Mitarbeiter,	   Öf-‐

fentlichkeitsarbeit	  und	  Lage.	  Wie	  die	  nachfolgende	  Abbildung	  zeigt,	  haben	  diese	  elf	  Kategorien	   jeweils	  

mindestens	  vier	  Nennungen	  erhalten.	  	  

Abbildung	  18:	  Stärken	  der	  Kulturakteure*	  
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• Besonderheit	  der	  Lokalität/Örtlichkeit	  (z.B.	  Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra,	  Schloß	  Be-‐

dheim	  und	  Naturtheater	  Steinbach)	  

• alleiniger	  Anbieter	  eines	  Formates	  (z.B.	  Naturtheater	  Steinbach)	  

• ältester	   Anbieter	   in	   einem	   Bereich	   (z.B.	   Glasmuseum	   Lauscha	   als	   ältestes	   Spezialmuseum	   für	  

Glas	  in	  Deutschland)	  

• einzig	  erhaltenes	  Angebot	   in	  der	  Region	  (z.B.	  Gedenkstätte	  Heinersdorf	  als	   letzte	  erhaltene	   im	  

Landkreis	  Sonneberg	  mit	  Mauerstück,	  Sperrgraben,	  Wehr	  und	  Zollhütten)	  

• Anbieter	  von	  besonderen	  Beständen	   (z.B.	  Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  Hildburghausen	  mit	   ihren	  

Sonderbeständen	  u.a.	   zu	   Joseph	  Meyer,	  Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  mit	  einer	  der	  größten	  

Sammlungen	  zur	  Geschichte	  des	  Thüringer	  Porzellans	  von	  1760	  bis	  in	  die	  Gegenwart	  und	  Glas-‐

museum	  Lauscha)	  

• Vermittlungsqualität	  (z.B.	  Astronomiemuseum	  der	  Sternwarte	  Sonneberg)	  

• spezifisches	   Angebot	   (z.B.	   Sonneberger	   Singezentrum	   e.V.,	   Kinder-‐	   und	   Jugendblasorchester	  

»Oberer	  Wald«	  e.V.,	  Deutscher	  Alpenverein	  Sektion	  Sonneberg,	  Volksmusikgruppe	  Kantholz	  und	  

Stadt	  Römhild	  –	  Kalter	  Markt	  )	  

Alleinstellungsmerkmale	   werden	   in	   Bezug	   auf	   den	   Typus	   insbesondere	   von	   den	   Kultureinrichtungen	  

(9/22)	  und	  in	  Bezug	  auf	  die	  Sparte	  insbesondere	  von	  Akteuren	  des	  Kulturellen	  Erbes/Heimat	  (6/12)	  und	  

der	  Musik	  (5/9)	  herausgestellt.	  	  

2.11.2 Publikumszuspruch	  

Der	  Publikumszuspruch	  wird	  mit	  13	  Nennungen	  als	  zweithäufigste	  Stärke	  aufgeführt.	  Von	  den	  Akteuren	  

werden	   verschiedene	  Gründe	   für	   die	   gute	  Annahme	  des	  Angebotes	   durch	   das	   Publikum	  genannt,	   die	  

jeweils	  mit	  Beispielen	  aufgeführt	  werden:	  

• Vielfältiges	  museumspädagogisches	  Angebot	  (z.B.	  Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra,	  Ast-‐

ronomiemuseum	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	  und	  Haus	  der	  Natur	  Goldisthal)	  

• Vermittlungsqualität	  (z.B.	  Musikschule	  des	  Landkreises	  Sonneberg)	  

• Ausrichtung	   des	   Angebotes	   auf	   ein	   breites	   Publikum	   (z.B.	   Stadt-‐	   und	   Kreisbibliothek	   Hild-‐

burghausen	   –	   »für	   alle	   Bevölkerungsschichten	   unabhängig	   von	   Alter,	   Status,	   Ausbildung,	   Her-‐

kunft,	  Religion	  etc.«	  und	  Sonneberger	  Singezentrum	  e.V.)	  
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• Spezifik	  des	  Angebotes	  (z.B.	  Theaterverein	  Sachsenbrunn	  e.V.:	  »beim	  Kartenvorverkauf	  sind	  für	  

alle	  Veranstaltungen	   innerhalb	  von	  1,5	  h	  alle	  Karten	  komplett	  verkauft«	  und	  Alpenecho	  –	  Alp-‐

horn-‐	  und	  Instrumentalgruppe	  e.V.)	  

• Vielfalt	  des	  Angebotes	   (z.B.	  Thüringisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  e.V.:	  »Mit	  der	  Teilnahme	  

am	  Tag	  des	  Offenen	  Denkmals,	  dem	  Angebot	  von	  Burgführungen	  und	  dem	  Rauensteiner	  Porzel-‐

lanarbeiterprojekt	  sowie	  der	  Öffentlichkeitarbeit	  (im	  Internet)	  erreichen	  wir	  einen	  breiten	  Inte-‐

ressentenkreis«,	  Stadtbibliothek	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  und	  Stadt	  Römhild	  –	  Kalter	  Markt)	  

• Überregionale	  Ausstrahlung	  (z.B.	  Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.)	  

Hier	  sind	  es	  insbesondere	  die	  Vereine	  (5/16)	  sowie	  die	  Kulturakteure	  aus	  dem	  Bereich	  Musik	  (5/9),	  die	  

den	  Publikumszuspruch	  als	  eine	  Stärke	  einschätzen,	  ebenso	  wie	   insbesondere	  die	  Akteure	  des	  Kreises	  

Sonneberg	  (8/26).	  	  

2.11.3 Vermittlung	  

Von	   ebenfalls	   13	   Akteuren	  wurde	   die	   Vermittlung	   als	   eine	   Stärke	   hervorgehoben.	  Dabei	  werden	   ver-‐

schiedene	  Aspekte	  der	  Vermittlung	  betont,	  die	  hier	  dargestellt	  und	  mit	  Beispielen	  unterlegt	  werden:	  

• Vermittlungsqualität	   im	  Museumsbereich	   sowie	  museumspädagogischem	   Angebot	   (z.B.	   Deut-‐

sches	   Spielzeugmuseum	   Sonneberg,	   Museum	   Schloss	   »Glücksburg«	   und	   Steinsburgmuseum,	  

Astronomiemuseum	   der	   Sternwarte	   Sonneberg,	   Hennebergisches	  Museum	   Kloster	   Veßra	   und	  

Haus	  der	  Natur	  Goldisthal)	  

• Vermittlungsqualität	   von	  künstlerisch-‐kreativen	   (bzw.	   sozialen)	  Kompetenzen	   (z.B.	  Kinder-‐	  und	  

Jugendblasorchester	   »Oberer	   Wald«,	   Kinder-‐	   und	   Jugendblasorchester	   Gleichamberg,	   Musik-‐

schule	  des	  Landkreises	  Sonneberg,	  Musikverein	  Neuhaus-‐Schiernitz	  e.V.	  und	  SSC	  Slucia	  e.V.)	  

• Vermittlungsqualität	   in	  weiteren	  Kompetenzen	   (z.B.	   Kreisvolkshochschule	  Hildburghausen	  und	  

Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  Hildburghausen)	  

Bei	  den	  Akteuren	  handelt	  es	  sich	  insbesondere	  um	  Museen	  (6/16),	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  

(2/4)	  und	  Akteuren	  aus	  dem	  Musikbereich	  (5/9).	  
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2.11.4 Themen-‐/Angebotsvielfalt	  

Auf	  Platz	  vier	  der	  Rangliste	  der	  Stärken	  liegt	  mit	  elf	  Nennungen	  die	  Themen-‐	  und	  Angebotsvielfalt.	  Dabei	  

lassen	  sich	  folgende	  Ausprägungen	  der	  Vielfalt	  unterscheiden,	  die	  jeweils	  durch	  Beispiele	  unterlegt	  sind:	  	  

• Vielfältige	   Formate	   (Brandsköpphaus	   Hinternah	  mit	   Vorträgen,	   Lesungen,	   Ausstellungen,	   Thü-‐

ringisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  mit	  Projekten,	  Führungen	  und	  Veranstaltungen)	  

• Vielfältige	   Ausstellungsthemen	   (z.B.	   Museum	   »Otto	   Ludwig«	   Eisfeld	   mit	   Thüringer	   Porzellan,	  

traditionelles	  Handwerk	  der	  Region,	  der	  Dichtergedenkstätte	  Otto	  Ludwig	  und	  der	  Gedenkstätte	  

an	  der	  ehemaligen	  innerdeutschen	  Grenze)	  

• Vielfalt	   der	   Exponate	   (z.B.	   Schloss	  Bedheim	  mit	   den	   vielfältigen	   Elementen	  einer	   Schloss-‐	   und	  

Gutshofanlage,	  Meeresaquarium	  Nautiland	  mit	  der	  Einrichtungserweiterung)	  

• Vielfalt	  des	  Angebotes	  (z.B.	  Kreismusikschule	  Hildburghausen	  mit	  musikalischer	  Früherziehung,	  

Instrumental-‐	   und	   Vokalunterricht	   sowie	   eigenem	   Tonstudio,	   Stadtverwaltung	   Sonneberg	  

(Stadt-‐	  und	  Museumsfest)	  mit	  einem	  vielfältigen	  Programm)	  	  

• Vielfalt	  der	  Publika	  (z.B.	  Sonneberger	  Singezentrum	  e.V.)	  

Die	  Themen-‐	  und	  Angebotsvielfalt	  wird	  insbesondere	  von	  den	  sonstigen	  Akteuren	  (4/9)	  erwähnt.	  

2.11.5 Vernetzung	  

Neun	  Akteure	  sehen	  in	  der	  Vernetzung	  eine	  ihrer	  zentralen	  Stärken.	  Auch	  hier	  lassen	  sich	  unterschiedli-‐

che	  Formen	  der	  Vernetzung	  aufzeigen,	  die	  jeweils	  mit	  Beispielen	  unterlegt	  sind:	  	  

• mit	  anderen	  Museen	  (z.B.	  Zweiländermuseum	  Rodachtal)	  

• mit	  Verbänden	  und	  Stiftungen	  aus	  demselben	  thematischen	  Bereich	  (z.B.	  Förderverein	  Veste	  

Heldburg	  e.V.)	  

• mit	  lokalen	  und	  regionalen	  Vereinen	  (z.B.	  Stadtverwaltung	  Hildburghausen	  –	  Theresienfest)	  

• im	  überregionalen	  Bereich	  (z.B.	  Kulturverein	  Schwarzwurzel	  e.V.,	  Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.	  

und	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg)	  

• im	  digitalen	  Bereich	  (z.B.	  Haus	  der	  Natur	  Goldisthal)	  

• mit	  den	  Nutzern	  (z.B.	  Kirmesgesellschaften	  Ummerstadt	  und	  Schönbrunn)	  

Vernetzung	  als	  Stärke	  wird	  in	  Bezug	  auf	  den	  Typus	  insbesondere	  von	  sonstigen	  Kulturakteuren	  (3/9),	  in	  

Bezug	  auf	  die	  Sparte	   insbesondere	  von	  Festivals/Festen	  (3/6)	  sowie	  von	  spartenübergreifenden	  Akteu-‐

ren	  (4/11)	  herausgestellt.	  	  
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2.11.6 Lokalität/Örtlichkeit	  

Sieben	  Akteure	  benennen	  ihre	  Örtlichkeit	  beziehungsweise	  ihre	  Gebäuden	  und	  Anlagen	  als	  eine	  Stärke.	  

Dazu	   zählen:	   Museum	   Geißlerhaus	   (denkmalgeschütztes	   Gebäude),	   Gedenkstätte	   Heinersdorf	   (mit	  

Mauerstück,	  Wehrgraben	   etc.),	   Stadt-‐	   und	   Kreisbibliothek	  Hildburghausen	   (Renaissance-‐Rathaus),	   Na-‐

turtheater	   Steinbach	   (Naturbühne),	   Schloß	  Bedheim	   (Schloß-‐	   und	  Gutshofanlage),	   Zweiländermuseum	  

Rodachtal	   (»ansprechendes	  Ambiente«)	  und	  das	  Hennebergische	  Museum	  Kloster	  Veßra	   (Klosteranla-‐

ge).	  Fünf	  dieser	  Akteure	  sind	  im	  Landkreis	  Hildburghausen	  beheimatet.	  

2.11.7 Ausstrahlung	  

Die	  Ausstrahlung	  wird	  ebenfalls	  von	  sieben	  Kulturakteuren	  als	  eine	  Stärke	  herausgestellt	  und	  liegt	  damit	  

im	  Mittelfeld	  der	  Nennungen.	  Bei	  den	  Kulturakteuren	  handelt	  es	  sich	  um:	  Medienzentrum	  Henneberger	  

Land,	  Verein	  Alpenecho	  Alphorn-‐	  und	  Instrumentalgruppe	  e.V.,	  Museum	  Geißlerhaus,	  Verein	  Ländliche	  

Traditionen	  e.V.,	  Musikschule	  des	  Landkreises	  Sonneberg,	  Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.	  und	  das	  Deut-‐

sches	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg.	  Sechs	  dieser	  Akteure	  kommen	  aus	  dem	  Landkreis	  Sonneberg.	  

2.11.8 Reputation	  

Reputation	  wird	  von	  insgesamt	  sechs	  Kulturakteuren	  als	  Stärke	  benannt.	  Dabei	  führen	  die	  Akteure	  ins-‐

besondere	  die	  Reputation	  im	  wissenschaftlichen	  beziehungsweise	  fachlichen	  Bereich	  an	  (z.B.	  Naturhis-‐

torisches	  Museum	  Schloß	  Bertholdsburg	  Schleusingen,	  Stadtmuseum	  Hildburghausen,	  Deutsches	  Gold-‐

museum	  und	  Schloß	  Bedheim)	  sowie	  im	  sportlichen	  Bereich	  (SCC	  Slusia	  e.V.).	  	  

2.11.9 Weitere	  Stärken	  

Ausbildung/Fachkompetenz	  der	  Mitarbeiter	  

Die	   Ausbildung	   oder	   Fachkompetenz	   der	  Mitarbeiter	   wird	   von	   fünf	   Kulturakteuren	   explizit	   herausge-‐

stellt:	  Naturhistorisches	  Museum	  Schloss	  Bertholdsburg	  Schleusingen,	  Hennebergisches	  Museum	  Klos-‐

ter	   Veßra,	   Naturtheater	   Steinbach	   –	   Langenbach,	   Deutsches	   Goldmuseum	   und	   Kulturverein	   Schwarz-‐

wurzel	  e.V.	  

Öffentlichkeitsarbeit	  

Die	  Öffentlichkeitsarbeit	  benennen	  vier	  Akteure	  als	  eine	  ihrer	  Stärken,	  darunter	  sind	  besonders	  die	  Ver-‐

bände	   stark	   vertreten.	   Die	   Akteure	   sind	   der	   Verein	   Ländliche	   Traditionen	   e.V.,	   der	   Thüringisch-‐

Fränkische	  Geschichtsverein	   e.V.	   der	   Verein	   »Alpenecho	  Alphorn-‐	   und	   Instrumentalgruppe	   e.V.	   sowie	  

das	  Haus	  der	  Natur	  Goldisthal.	  Alle	  vier	  Akteure	  haben	  ihren	  Sitz	  im	  Landkreis	  Sonneberg.	  
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Lage	  

Die	   zentrale	   Lage	   beziehungsweise	   die	   Lage	   an	   der	   Autobahn	   wird	   von	   insgesamt	   vier	   Akteuren	  

herausgestellt:	  von	  den	  beiden	  Bibliotheken	  in	  Hildburghausen	  und	  Sonneberg	  sowie	  von	  zwei	  Museen:	  

dem	  Museum	  Schloss	  Glücksburg	  und	  dem	  Museum	  »Otto	  Ludwig«	  in	  Eisfeld.	  

Sonstige	  

Zu	  den	  weiteren	  Stärken,	  die	  von	  den	  Kulturakteuren	  aufgeführt	  werden,	  gehören	  beispielsweise:	  Origi-‐

nalität	  und	  Authentizität,	   Innovationskraft,	  Perspektivwechsel,	  Know-‐how	  bei	  der	  Fördermittelakquise,	  

Ideenreichtum	  und	  Optimismus.	  

2.12 Herausforderungen	  

Neben	   der	  Möglichkeit,	   die	   Stärken	   zu	   benennen,	   wurden	   die	   Kulturakteure	  mit	   einer	   offenen	   Frage	  

gebeten,	   auch	   die	   Herausforderungen	   zu	   nennen,	   denen	   sie	   sich	   zu	   stellen	   haben.	   Die	   vorliegenden	  

Antworten	  von	  52	  Kulturakteuren	  wurden	  kategorisiert	  in	  folgende	  Bereiche:	  Finanzen,	  Öffentlichkeits-‐

arbeit,	   Sanierung,	   Mitarbeiter,	   Konzeption/Inhaltliches	   Angebot,	   Publikum,	   Vernetzung,	   Mitglieder-‐

/Nachwuchsgewinnung,	  Qualität	  und	  Raumsituation.	  	  

Abbildung	  19:	  Herausforderungen	  für	  die	  Kulturakteure*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  
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Wie	  aus	  der	  Abbildung	  ersichtlich,	  werden	  die	  Herausforderungen	  insbesondere	  in	  den	  Bereichen	  Finan-‐

zen,	  Öffentlichkeitsarbeit	  und	  Sanierung	  gesehen.	  	  

2.12.1 Sicherung	  oder	  Verbesserung	  der	  Finanzsituation	  

18	  der	  Kulturakteure,	  die	  diese	  Frage	  beantwortet	  haben,	  sehen	  in	  den	  Finanzen	  eine	  der	  zentralen	  Her-‐

ausforderungen	  für	  ihre	  Einrichtung/ihre	  Initiative/ihren	  Verein/ihr	  Angebot.	  Zu	  diesen	  Akteuren	  zählen	  

insbesondere	  Kultureinrichtungen	  (9/22),	  spartenübergreifende	  Akteure	  (6/11)	  und	  solche	  der	  Darstel-‐

lende	  Kunst	  (2/3).	  Die	  Mehrzahl	  dieser	  Akteure	  (13)	  ist	  im	  Landkreis	  Hildburghausen	  beheimatet.	  	  

Sechs	   der	   Kulturakteure	   beziehen	   sich	   explizit	   auf	   eine	   Sicherung	   der	   gegenwärtigen	   Finanzen,	   zehn	  

benennen	  konkret	  eine	  Verbesserung	  der	  finanziellen	  Lage	  als	  Notwendigkeit.	  Zwei	  Kulturakteure	  geben	  

an,	  dass	  sie	  an	  einer	  langfristig	  und	  dauerhaft	  finanziell	  stabilen	  Lage	  (»zukunftssicher«)	  arbeiten.	  Sechs	  

Akteure	   benennen	   den	   Zweck,	   für	   den	   sie	   weiteren	   Finanzen	   benötigen,	   darunter	   für	   Sanierung	   und	  

Umbau	  (3),	  Technik	  und	  Ausstattung	  (2)	  und	  Personal	  (2).	  Ein	  Verein	  äußert	  dringenden	  Unterstützungs-‐

bedarf.	  

Nur	  wenige	  Akteure	  geben	  direkt	  ihre	  Strategien	  an,	  mit	  denen	  sie	  den	  finanziellen	  Herausforderungen	  

begegnen,	   dazu	   zählen:	   Gewinnung	   von	   Sponsoren	   (4	   Nennungen),	   »gemeinsam	   mit	   Kommune	   und	  

Förderverein	  Fördergelder	  akquirieren	  zur	  Gebäudesanierung«	  (1	  Nennung),	  Antrag	  beim	  Land	  zur	  Per-‐

sonalfinanzierung	  (1	  Nennung).	  	  

2.12.2 Verbesserung	  der	  Öffentlichkeitsarbeit	  und	  des	  Marketing	  

16	   Kulturakteure	   sehen	   in	   der	  Öffentlichkeitsarbeit	   und	   dem	  Marketing	   gegenwärtige	   und	   zukünftige	  

Herausforderungen,	   insgesamt	   24	   Nennungen	   fielen	   auf	   diesen	   Themenbereich.	   Etwas	   mehr	   als	   die	  

Hälfte	  der	  Kulturakteure,	  die	  die	  Öffentlichkeitsarbeit	  beziehungsweise	  Marketing	  als	  Herausforderung	  

benennen,	   kommen	   aus	   dem	   Landkreis	   Hildburghausen.	   Bezogen	   auf	   die	   verschiedenen	   Typen	   und	  

Sparten	  der	  Akteure	  zeigt	  sich,	  dass	  neun	  Kultureinrichtungen	  (darunter	  7	  Museen)	  und	  sieben	  Vereine	  

(darunter	  4	  Musikvereine)	  die	  Öffentlichkeitsarbeit	  als	  Herausforderung	  ansehen.	  

14	   Akteure	   verweisen	   darauf,	   dass	   sie	   ihre	  Öffentlichkeitsarbeit	   insgesamt	   verbessern	  möchten,	   zwei	  

Akteure	   benennen	   konkrete	  Maßnahmen:	   »gemeinsam	  mit	   dem	   TV	   DBM	   neue	  Wege	   der	   Öffentlich-‐

keitsarbeit	   entwickeln«	   und	   »die	   Öffentlichkeitsarbeit	   den	   neuen	   Kommunikationsstrukturen	   anpas-‐

sen«.	  

Ein	   Verweis	   auf	   Marketingstrategien	   wird	   von	   acht	   Kulturakteuren	   vorgenommen.	   Zur	   Verbesserung	  

und	  Weiterentwicklung	  der	  Marketingstrategien	  planen	  zwei	  Akteure	  die	  Zusammenarbeit	  »mit	  neuen	  

Partnern«.	  
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2.12.3 Bau/Sanierung	  

Zu	  den	  weiteren	  zentralen	  Herausforderungen	  zählt	  der	  Bereich	  Bau	  und	  Sanierung,	  der	  von	  16	  Kultur-‐

akteuren	   in	   16	  Nennungen	  herausgestellt	  wird.	  Die	  Hälfte	  der	   Kultureinrichtungen	   (11/22,	   darunter	   9	  

Museen)	  und	  jeweils	  acht	  Akteure	  aus	  jedem	  Landkreis	  haben	  eine	  Vielzahl	  von	  Aspekten	  herausgestellt.	  

Zehn	  Nennungen	  beziehen	  sich	  auf	  die	  Sanierung	  und	  Instandhaltung	  der	  Gebäude	  (auch	  bei	  laufendem	  

Betrieb),	  von	  einem	  Akteur	  wird	  dabei	  besonders	  auf	  die	  Sanierung	  entsprechend	  der	  Denkmalschutz-‐

auflagen	  verwiesen.	  	  

Weitere	   jeweils	   ein	   bis	   zwei	  Nennungen	   entfallen	   auf	   die	   Sanierung	  des	   gesamtes	  Objektes	  mit	   allen	  

Teilen	   »Konzept	   vorhanden,	   Kosten:	   …	   Tausend	   Euro«),	   auf	   Baumaßnahmen	   im	   Außenbereich	   (u.a.	  

Parkplatz	  und	  Wege),	  auf	  die	  Sanierung	  der	  technischen	  Ausstattung,	  den	  Umbau	  der	  Innenräume	  und	  

die	  Instandhaltung	  vorhandener	  beziehungsweise	  Neubau	  weiterer	  Kletteranlagen.	  

2.12.4 Mitarbeiter	  

13	  Akteure	  führen	  mit	  16	  Nennungen	  das	  Thema	  Mitarbeiter	  in	  den	  verschiedenen	  Facetten	  als	  Heraus-‐

forderung	  an.	  Sie	  heben	  die	  Qualifikation	  der	  Mitarbeiter	   (5	  Kulturakteure)	  hervor,	  dabei	  beziehen	  sie	  

sich	  sowohl	  auf	  das	  hauptamtliche	  Personal	  (4)	  als	  auch	  auf	  ehrenamtlich	  Aktive,	  von	  einem	  Akteur	  wird	  

ein	  spezielles	  Fachgebiet	  genannt.	  Drei	  Akteure	  benötigen	  zusätzliches	  Personal,	  so	  wird	  beispielsweise	  

beschrieben:	   »wir	   haben	   zu	   wenig	   Personal,	   dadurch	   kann	   das	   Angebot	   nicht	   so	   umfangreich	   sein«.	  

Auch	  das	  Thema	  Generationenwechsel	  (2)	  wird	  als	  Herausforderung	  angebracht:	  »Generationenwechsel	  

vollziehen	  und	  Abbau	  fachlicher	  Kompetenz	  vermeiden«	  und	  »Verjüngung	  des	  Kollegiums«.	  Aber	  auch	  

das	  Finden	  von	  geeignetem	  hauptamtlichen	  Personal	  beziehungsweise	  von	  geeigneten	  Personen	  für	  die	  

Übernahme	   des	   Vereinsvorsitzes	   werden	   genannt,	   ebenso	   wie	   »den	   Rückgang	   der	   festangestellten	  

Lehrkräfte	  zu	  stoppen«.	  

Acht	  der	  Akteure	  haben	  ihren	  Sitz	  im	  Landkreis	  Hildburghausen.	  Bezogen	  auf	  den	  Typ	  und	  die	  Sparten-‐

zugehörigkeit	  zeigen	  sich	  keine	  Besonderheiten.	  	  

2.12.5 (Weiter-‐)Arbeit	  an	  Konzept-‐	  und	  Angebotsentwicklung	  

Ebenfalls	  13	  Akteure	   führen	  mit	  14	  Nennungen	  die	   (Weiter-‐)Arbeit	  an	  der	  Entwicklung	  von	  Konzepten	  

und	  Angeboten	   als	   eine	   der	   zentralen	  Herausforderungen	   an.	  Acht	   Kulturakteure	   geben	   an,	   sich	   dem	  

Ausbau	   ihres	  Angebotes	  zu	  widmen.	  Dazu	  gehören	  alle	  Bibliotheken,	  die	  die	  Einrichtung	  eines	  Online-‐

Service	  beziehungsweise	  die	  Online-‐Ausleihe	  und	  die	  Erweiterung	  im	  Bereich	  der	  elektronischen	  Medien	  

herausstellen.	  Die	  weiteren	  konkret	  benannten	  Herausforderungen	  bei	  der	  Ausgestaltung	  des	  Angebo-‐

tes	  sind	  sehr	  vielfältig,	  sie	  reichen	  von:	  Neukonzipierungen	  von	  Ausstellungsabschnitten,	  das	  Aufgreifen	  

von	  neuen	  Themen	  in	  einer	  Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung,	  über	  den	  »Bau	  eines	  neuartigen	  Instru-‐
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ments«	   in	   einem	  Musikverein,	   die	   »Gestaltung	  eines	   abwechslungsreichen	  Kulturprogrammes	  mit	   be-‐

sonderen	  Highlights«	   bei	   einem	   Festival	   bis	   hin	   zur	   Ausbildung	   und	  Qualifizierung	   von	   Regisseuren	   in	  

einem	  Theaterverein.	  

An	  den	   inhaltlichen	  Konzeptionen	  arbeiten	  fünf	  Kulturakteure,	  allesamt	  Museen.	  Die	  Arbeit	  an	  den	   in-‐

haltlichen	  Konzeptionen	  bezieht	  sich	  dabei	  im	  Wesentlichen	  auf	  die	  Weiterentwicklung	  beziehungswei-‐

se	   Aktualisierung	   und	   Anpassung	   bereits	   existierender	   Konzepte.	   Sie	   fokussieren	   auf	   unterschiedliche	  

Bereiche	  –	   von	  der	  »Anpassung	  des	   Sammlungskonzeptes	  entsprechend	  des	   Leitbildes«	  bis	   zur	  »Neu-‐

konzeption	  und	  Umbau	  des	  Museums	   (»Ausstellungsräume	  und	  Konzeptionen	   stammen	  noch	  aus	  der	  

Zeit	  von	  …«.	  (jeweils	  1	  Akteur)	  –	  oder	  sie	  stellen	  die	  gemeinsame	  Arbeit	  mit	  anderen	  Akteuren	  an	  loka-‐

len	  Entwicklungskonzeptionen	  (1	  Akteur)	  heraus.	  	  

2.12.6 Gewinnung	  neuer	  Zielgruppen	  

Die	  Gewinnung	  neuer	  Zielgruppen	  wird	  von	  zehn	  Kulturakteuren	  mit	  zwölf	  Nennungen	  angeführt.	  Dabei	  

handelt	  es	  sich	  im	  Wesentlichen	  um	  Museen	  und	  Musikvereine.	  

Acht	  der	  Akteure	  verweisen	  auf	  die	  Akquise	  neuer	  Zielgruppen	  im	  Allgemeinen,	  speziell	  werden	  jeweils	  

von	  einem	  Akteur	  Kinder	  und	  Jugendliche,	  Schulklassen	  (»Schulen	  /	  Gymnasien	  der	  Landkreise	  Hild-‐

burghausen,	  Sonneberg,	  Neuhaus	  und	  Coburg«)	  herausgestellt	  beziehungsweise	  die	  Steigerung	  der	  Be-‐

sucherzahlen	  insgesamt:	  »mehr	  Besucher	  begeistern	  und	  nach	  Sonneberg	  bringen«.	  

2.12.7 Vernetzung	  

Auf	  die	  gewünschte	  Verbesserung	  der	  Zusammenarbeit	  haben	  neun	  Kulturakteure	  hingewiesen.	  Zu	  den	  

anvisierten	  Partnern	  zählen	  sowohl	  Schulen	  (1),	  Tourismusanbieter	  (»faire	  Kooperation	  der	  Tourismus-‐

Kulturakteure	   organisieren«)	   (1),	   spartenspezifische	   Netzwerke	   (1),	   aber	   auch	   die	   eigene	   Kommunal-‐

verwaltung	  (1).	  Die	  Vernetzung	  wird	  auf	  verschiedene	  Ebenen	  angesprochen,	  gewünscht	  werden	  sowohl	  

eine	  stärkere	   lokale	  Vernetzung	  (1)	  als	  auch	  »länderüberschreitende	   Initiativen	  verfestigen	  und	  vertie-‐

fen«	   (1)	   beziehungsweise	   »Partnerschaft	  mit	   Traunstein,	   Österreich«	   (1).	   Zwei	   Akteure	   thematisieren	  

das	  Finden	  von	  geeigneten	  Partnern	  als	  Herausforderung.	  	  

2.12.8 Sonstige	  Herausforderungen	  

Mitglieder-‐	  beziehungsweise	  Nachwuchsgewinnung	  

Sechs	  Vereine	  –	  sowohl	  aus	  dem	  Heimat-‐	  als	  auch	  aus	  dem	  Musikbereich	  –	  führen	  die	  Mitglieder-‐	  bezie-‐

hungsweise	  Nachwuchsgewinnung	  als	  Herausforderung	  an.	  Zwei	  Akteure	  verweisen	  auf	  die	  Schwierig-‐

keiten,	   Interesse	   für	  die	  Tradition	   ihres	  Tätigkeitsbereiches	  zu	  generieren,	  wie	  z.B.:	  »Gleichzeitig	  steigt	  

auch	  das	  Alter	  der	  Musiker	  und	  es	  fehlt	  an	  Nachwuchs.	  Musikalische	  Talente	  aus	  der	  Musikschule,	  mit	  
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der	  wir	  eng	  zusammenarbeiten	  und	  die	  auch	  Auftrittsmöglichkeiten	   in	  unserem	  Sänger-‐	  und	  Musikan-‐

tenstammtisch	  erhalten,	  haben	  wenig	  Interesse	  an	  traditioneller	  Volksmusik.«	  Es	  werden	  insbesondere	  

neue	  Nachwuchsmusiker,	  Aktive	  für	  Arbeitseinsätze	  im	  Baubereich,	  Geschichtsinteressierte	  und	  Kirmes-‐

interessierte	  gesucht.	  Ein	  Akteur	  wird	  für	  seine	  Nachwuchsarbeit	  gezielt	  mit	  Schulen	  –	  wobei	  der	  Land-‐

kreis	  Kronach	  hier	  Vorbild	  ist	  –	  zusammenarbeiten.	  

Aufrechterhaltung	  der	  Qualität	  des	  Angebotes	  

Fünf	   Kulturakteure	   verweisen	   auf	   die	   Herausforderung,	   die	   Qualität	   ihres	   Angebotes	   beibehalten	   zu	  

können.	  Dabei	   handelt	   es	   sich	   sowohl	   um	  Kultureinrichtungen,	   Einrichtungen	  der	   Kulturellen	   Bildung,	  

Vereine	  als	  auch	  sonstige	  Kulturakteure,	  die	  die	  Qualität	   ihres	  Unterrichtes,	   ihres	  Festes,	   ihrer	  Bespie-‐

lung	  beziehungsweise	  ihres	  gesamten	  Angebote	  beibehalten	  wollen.	  	  

Raum-‐	  und	  Ausstattungssituation	  

Anmerkungen	  zur	  Raumsituation	  werden	  von	  vier	  Akteuren	  gemacht.	  Ein	  Kulturakteur	  gibt	  an,	  die	  Schaf-‐

fung	   zusätzlicher	   Räume	   zu	   planen:	   »zusätzliche	   Flächen	   anmieten	   und	   ausbauen,	   damit	   Kinder	   und	  

Familien	  sich	  länger	  bei	  uns	  aufhalten	  können«.	  Zwei	  Museen	  verweisen	  auf	  »funktionsgerechte	  Maga-‐

zine«	  und	  die	  Herausforderung	  der	  »musealen	  Nutzung	  der	  mittelalterlichen	  Schauräume«.	   Je	  ein	  Ak-‐

teur	  wünscht	   sich	  die	   »Verbesserung	  der	   technischen	  Ausstattung«	  beziehungsweise	  die	   »bewegliche	  

Überdachung	  der	  Zuschauerräume«.	  

Weitere	  Herausforderungen	  

Als	  weitere	  Herausforderungen	  wurden	   jeweils	   einmal	   genannt:	   »Kampf	   gegen	  Bürokratie	  und	   immer	  

größere	   Auflagen«,	   »Verdienstmöglichkeiten	   der	   nächsten	   Generation	   vor	   Ort	   verbessern,	   damit	   sie	  

nicht	  abwandern	  muss«	  sowie:	  »Da	  anders	  als	  in	  Bayern	  die	  traditionelle	  nichtkommerzielle	  Volksmusik	  

in	  Thüringen	  keine	  Lobby	  hat	  und	  auch	  im	  MDR	  fast	  ausschließlich	  Musiker	  aus	  Bayern;	  Österreich	  und	  

der	  Schweiz	  auftreten,	  ist	  es	  schwierig,	  die	  Tradition	  der	  Thüringer	  Volksmusik	  am	  Leben	  zu	  erhalten.«	  
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2.13 Ungenutzte	  Potenziale	  

Die	  Kulturakteure	  erhielten	  im	  Fragebogen	  die	  Möglichkeit,	  ihre	  Einschätzung	  von	  ungenutzten	  Potenzi-‐

alen	  für	  ihre	  Einrichtung/ihren	  Verein/ihre	  Initiative	  darzustellen.	  Die	  Kategorisierung	  der	  Antworten	  der	  

31	  Kulturakteure	  zeigt	  Themen	  auf,	  die	  bereits	  bei	  den	  Herausforderungen	  aber	  auch	  bei	  den	  Stärken	  

benannt	  wurden.	  

Abbildung	  20:	  Ungenutzte	  Potenziale	  (kategorisiert)*	  

	  

*	  Mehrfachnennungen	  möglich	  

Zentrales	  Thema	  bei	  der	  Frage	  nach	  den	  ungenutzten	  Potentialen	   ist	  die	  Vernetzung	  beziehungsweise	  

Kooperation.	  Während	  jeweils	  neun	  Akteure	  die	  Vernetzung	  als	   ihre	  Stärke	  herausstellen	  oder	  als	  eine	  

Herausforderung	   kommunizieren,	   sind	   es	   zwölf	   Akteure,	   die	   in	   der	   Vernetzung	   ungenutzte	   Potentiale	  

sehen.	  Dabei	  werden	  zwei	  Bereiche	  besonders	  thematisiert.	  An	  erster	  Stelle	  steht	  die	  Kooperation	  mit	  

Akteuren	  des	  Tourismus:	  	  

• »Die	  Kooperationen	  mit	  den	  Tourismusanbietern	  müssen	  dringend	  ausgebaut	  werden«	  

• »Verbesserung	  der	  Zusammenarbeit	  zwischen	  den	  Kultur-‐/Tourismus-‐Anbietern	  (untereinander)«	  

• »Einbeziehung	  bzw.	  Mitarbeit	  der	  örtlichen	  Leistungsträger	  im	  Tourismus«	  

• »Zusammenarbeit	  mit	  Anbietern	  von	  kulturellen	  und	  touristischen	  Leistungen«	  

• »vor	  allem	  im	  institutionalisierten	  Tourismus	  der	  Region	  Sonneberg«	  

• »die	  touristischen	  Einrichtungen	  könnten	  vor	  Ort	  mehr	  zusammenarbeiten.	  Von	  unserem	  Spielzeugmuse-‐

um	  liegt	  leider	  kein	  Interesse	  vor.	  Wir	  kämpfen	  jeder	  für	  sich	  allein«	  

• »Ausbau	  des	  Spannungsdreiecks	  Goldisthal,	  d.h.	  Schaffung	  einer	  eigenen	  Kulturmarke«	  
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Auch	  die	  Zusammenarbeit	  mit	  Schulen	  und	  der	  Ausbau	  der	  eigenen	  (museums-‐)pädagogischen	  Angebo-‐

te	  werden	  von	  drei	  Akteuren	  herausgestellt:	  

• »Die	   Zusammenarbeit	  mit	   den	   Schulen	   der	   Region	   könnte	   noch	   viel	   umfangreicher	   sein,	   zumal	   ausrei-‐

chende	  museumspädagogische	   Konzepte	   vorliegen.	   Diese	  werden	   durch	   die	   Schulen	   bisher	   jedoch	   nur	  

unzureichend	  genutzt.«	  

• »Die	  Kooperationen	  mit	  den	  Schulen	  müssen	  dringend	  ausgebaut	  werden.«	  

• »Schulklassen-‐Lehrplan	  und	  Museumsbesuch	  abstimmen«	  

Darüber	   hinaus	  wird	   jeweils	   von	   einem	  Akteur	   die	   Zusammenarbeit	  mit	   Sponsoren,	   der	   »Verwaltung	  

(Stadt,	  Kreis,	  Land)«	  oder	  »andere	  Heimatvereine«	  genannt.	  Ein	  Akteur	  sieht	  ungenutztes	  Potential	  da-‐

rin,	  dass	  ein	  »Ansprechpartner	  eines	  ›Kultur-‐Koordinators‹	  im	  Landkreis	  fehlt«.	  	  

Auch	   im	  Bereich	  des	  Tourismusmarketings	  sehen	  acht	  Akteure	  –	  darunter	  sieben	  Museen	  –	  noch	  Ver-‐

besserungspotential.	  Genannt	  werden	  unter	  anderem:	  	  

• »Die	   touristischen	   Angebote	  müssen	   zielgerichtet	   vermarktet	   werden,	   dabei	   geht	   es	   vor	   allem	   darum,	  

Reiseveranstaltern	  Verbundangebote	  anzubieten	  und	  diese	  zu	  verkaufen.	  Hierzu	  sind	  unter	  anderem	  Tou-‐

rismus-‐Messen	  zu	  nutzen.«	  

• »die	  Erarbeitung	  von	  touristischen	  Paketen«	  

• die	  »Akquise	  von	  Busgruppen«	  

Die	  Ideen	  zum	  weiteren	  Ausbau	  des	  Angebotes	  sind	  so	  vielfältig	  wie	  die	  Kulturakteure	  selbst,	  sie	  reichen	  

vom	  »Aufbau	  eines	  (Kloster-‐)Shops	  mit	  regionalen	  Produkten«	  und	  dem	  »eigenen	  Anbau	  für	  ein	  verbes-‐

sertes	   Angebot	   im	   Gartencafé«	   über	   die	   Intensivierung	   der	   Ensemblearbeit	   und	   dem	   Ausbau	   des	   Er-‐

wachsenenunterrichtes	  bis	  zur	  Etablierung	  von	  künstlerischen	  Workshopformaten.	  	  

Auch	  in	  der	  bessere	  Ausnutzung	  der	  vorhandenen	  räumlichen	  Ressourcen,	  wie	  beispielsweise	  »brachlie-‐

gende	  Ausstellungsräume	   im	  Keller	   des	  Museumsgebäudes,	   die	   einer	   Sanierung	  bedürfen«	  oder	   »Wir	  

haben	  sehr	  schöne	  Räume	  in	  …,	  die	  wir	  noch	  nicht	  ausreichend	  mit	  Leben	  füllen«,	  sehen	  die	  Kulturak-‐

teure	  weiteres	  Potential.	  Die	  Schaffung	  zusätzlicher	  Räumlichkeiten,	  insbesondere	  Unterkunftskapazitä-‐

ten,	  wird	  ebenfalls	  von	  zwei	  Akteuren	  herausgestellt.	  	  

Auch	  der	  Öffentlichkeitsarbeit	  widmen	  sich	  mehrere	  Einschätzungen	  der	  Kulturakteure	  zum	  Thema	  »un-‐

genutzte	  Potenziale«	  (5	  Nennungen).	  Die	  stärkere	  Nutzung	  von	  digitalen	  Medien	  und	  insbesondere	  des	  

Internets	  werden	  dabei	  insbesondere	  von	  Museen	  thematisiert.	  

Die	  Anmerkungen	  zu	  den	  Potenzialen	  im	  Bereich	  Personal,	  die	  von	  vier	  Akteuren	  vorgenommen	  werden,	  

beziehen	   sich	   im	   Wesentlichen	   auf	   die	   Einstellung	   von	   weiterem	   (qualifiziertem)	   Personal.	   Auch	   die	  

Fortbildung	  des	  vorhandenen	  Personals	  und	  der	  »Aufbau	  eines	  Netzes	  ehrenamtlicher	  ›Mitarbeiter‹	  zur	  

Verbesserung	  der	  personellen	  Lage«	  werden	  angeführt.	  Weitere	  Potenziale	  werden	  gesehen	   in	  der	  Fi-‐
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nanzsituation	  (z.B.	  »Durch	  bessere	  finanzielle	  Ausstattung	  könnte	  die	  Bewahrungsarbeit	  (Restaurierun-‐

gen)	  des	  Museums	  effektiver	  gestaltet	  werden.	  Dies	  trifft	  ebenso	  auf	  die	  Erarbeitung	  von	  Publikationen	  

–	  Museumsführer,	  Museumshefte,	  Kataloge	  usw.	  –	  zu.«),	  im	  ehrenamtlichen	  Engagement	  (»Erweiterung	  

der	  Aufgabenverteilung	  im	  Verein«),	  in	  der	  Gewinnung	  von	  neuen	  Zielgruppen	  (»frühzeitige	  Bindung	  der	  

Kinder	  und	  Jugendlichen	  an	  den	  Verein«)	  und	  im	  Ausbau	  der	  Vermittlungsangebote	  (»museumspädago-‐

gische	  Angebote	  wiederbeleben«).	  	  

2.14 Anregungen	  und	  Ideen	  der	  Kulturakteure	  

Die	   Möglichkeit,	   Kommentare,	   Ideen	   und	   Anregungen	   zu	   formulieren,	   wurde	   von	   33	   Kulturakteuren	  

genutzt.	  16	  von	  ihnen	  machen	  ergänzende	  Angaben	  zu	  ihren	  jeweiligen	  Einrichtungen,	  Angeboten	  oder	  

Auszeichnungen,	  14	  bringen	  weitergehende	  Anregungen,	  Meinungen	  und	  Forderungen	  an,	  drei	  geben	  

Kommentare	  zur	  Gestaltung	  des	  Fragebogens	  ab.	  

Ein	  Kulturakteur	  äußert	  sich	  zu	  der	  Kulturkonzeption	  in	  den	  Modellregionen	  Thüringens,	  deren	  Bestand-‐

teil	  die	  hier	  vorgelegte	  Bestandsaufnahme	  bildet.	  Er	  formuliert	  einen	  Anspruch:	  	  

• »Wir	  erhoffen	  uns	  von	  dieser	  Erhebung	  Synergieeffekte	  der	  an	  der	  Erhebung	  beteiligten	  Kräfte	  und	  einen	  

leichteren	  Zugang	  zu	  Fördermitteln«.	  

Allgemeine	  kulturpolitische	  Forderungen	  oder	  Anregungen	  werden	  von	  acht	  Kulturakteuren	  herausge-‐

stellt.	  Sie	  beziehen	  sich	  zum	  einen	  auf	  die	  Betonung	  der	  Bedeutung	  von	  Kulturakteuren	  und	  deren	  Nie-‐

derschlag	  in	  den	  Strukturen	  und	  der	  Förderung,	  u.a.:	  

• »Sparmaßnahmen	  sind	  notwendig,	  haben	  aber	  Grenzen.	  An	  der	  Förderung	  von	  Kultur	  und	  Bildung	  können	  

auch	  Werte	  und	  Ethik	  gemessen	  werden.	  Erreichtes	  auf	  diesen	  Gebieten	  sollte	  bewahrt	  und	  nicht	  wegen	  

Geldmangel	  gestrichen	  werden.«	  

• »Herausnehmen	   der	   Bibliotheken	   aus	   den	   freiwilligen	   Aufgaben	   der	   Kommunen	   und	   Benennung	   als	  

Pflichtaufgabe,	  die	  finanziell	  und	  personell	  besser	  abgesichert	  werden	  müssen!«	  

• »Ziel	  muss	  es	  sein,	  die	  Kulturlandschaft	  Südthüringens	  auf	  hohem	  Niveau	  zu	  erhalten.	  Ausgewählte	  Facet-‐

ten	  mit	  überregionaler	  Ausstrahlung	  erfordern	  zusätzliche	  Absicherungen.«	  

• »Wir	  würden	  uns	  wünschen,	  dass	  nicht	  immer	  nur	  Papier	  erzeugt	  wird,	  sondern	  auch	  mal	  spürbar	  etwas	  

passiert.	  Summen,	  wie	  z.B.	  Lottomittel	  sind	  bei	  unserem	  Objekt	  lediglich	  wie	  ein	  Tropfen	  auf	  den	  heißen	  

Stein.	  Es	  wäre	  schön,	  wenn	  in	  Erfurt	  manche	  Leute	  erkennen	  würden,	  dass	  hinterm	  Berg	  eben	  auch	  noch	  

Leute	  wohnen.	  Sinnlose	  Stadienneubauvorhaben	  in	  Jena	  und	  Erfurt	  werden	  jahrelang	  diskutiert.	  Mit	  nur	  

einem	  Bruchteil	  des	  Geldes	  wäre	  eine	  derartige	  Verbesserung	  möglich,	  dass	  die	  überregionale	  Bedeutung	  

der	  (Einrichtung	  xy)	  unübersehbar	  wird.«	  
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• »Wir	  Vereine	  brauchen	  bessere	  Information	  hinsichtlich	  Fördermöglichkeiten.«	  

• Bei	  großzügigerer	  Förderung	  von	  Musikgruppen	  und	  Veranstaltungen	  mit	  nicht-‐kommerzieller	  traditionel-‐

ler	  Volksmusik	  könnte	  sich	  die	  Traditionspflege	  der	  Volksmusik	  in	  Thüringen	  besser	  entwickeln.	  

Zum	  anderen	  nehmen	  die	  Kulturakteure	  auf	  das	  Thema	  Ehrenamt	  Bezug.	  Sie	  sind	  stolz	  auf	  ihr	  ehrenamt-‐

liches	  Engagement	  beziehungsweise	  fordern:	  

• »Die	  Arbeit	  in	  der	  Einrichtung	  ist	  komplett	  ehrenamtlich.	  Wir	  treffen	  uns	  jedes	  Jahr	  aufs	  neue	  und	  organi-‐

sieren	  alles	  selber	  und	  in	  Eigeninitiative!«	  

• »eine	  Stärkung	  und	  Förderung	  des	  Ehrenamts«	  

• »die	   Verbesserung	   bei	   der	   Anerkennung	   der	   Gemeinnützigkeit	   im	   Zusammenhang	  mit	   finanziellen	   Zu-‐

wendungen	  an	  Aktive«	  	  

Von	  vier	  Akteuren	  wird	  der	  Wunsch	  nach	  einer	  stärkeren	  Einbeziehung	  von	  Kulturakteuren	  in	  die	  Tou-‐

rismusmarketingaktivitäten	  und	  die	  Notwendigkeit	  der	  Professionalisierung	  und	  Vernetzung	  geäußert,	  

u.a.:	  	  

• »Die	  Stadt	  und	  auch	  das	  Museum	  präsentiert	  sich	  nach	  außen	  nicht	  professionell	  genug.	  Hier	  könnte	  es	  

Verbesserungen	  geben	  und	  durch	  ein	  Alleinstellungsmerkmal	  von	  Stadt	  und	  Museum	  ein	  deutlicher	  Auf-‐

schwung	  im	  Bereich	  Tourismus	  erzielt	  werden.«	  	  

• Die	  Vernetzung	   in	  der	  Region	  –	  Zusammenarbeit,	  gemeinsames	  Auftreten	   im	  Marketingbereich	  –	   ist	  oft	  

nicht	  gegeben.	  Hier	  arbeitet	   jeder	  für	  sich	  und	  nicht	  die	  Region	  vermarktet	  sich.	  Meist	  bleibt	  die	  Region	  

hinter	  dem	  Rennsteig,	  also	  gerade	  die	  Landkreise	  Hildburghausen,	  Sonneberg	  auf	  der	  Strecke.	  Auch	  in	  ei-‐

ner	  Thüringischen	  Tourismuskonzeption	  spielen	  unsere	  Gebiete	  nur	  eine	  untergeordnete	  Rolle	  –	  obwohl	  

der	  Werraradweg	  zu	  den	  10	  schönsten	  deutschen	  Radwegen	  gehört,	  die	  Thüringer	  Porzellanstraße	  in	  Eis-‐

feld	   beginnt,	   der	   Lutherweg	   durch	   Eisfeld	   führt,	   der	   Rennsteig	   im	   Ortsteil	   Waffenrod	   vorbeiführt,	   die	  

deutsche	  Spielzeugstraße	  gleich	  um	  die	  Ecke	  liegt,	  das	  Deutsche	  Burgenmuseum	  entsteht	  ...«	  

• »Wir	  begrüßen	  jede	  Art	  der	  Zusammenarbeit.	  Gelder	  des	  Landes	  müssen	  gerecht	  verteilt	  werden	  (an	  alle,	  

die	  touristisch	  tätig	  sind).	  25.000	  Besucher	  rechtfertigen	  unseren	  Beitrag	  zum	  Tourismus.«	  

Konkretisierende	  Beschreibungen	  der	  eigenen	  Tätigkeit,	  Beurteilungen	  der	  eigenen	  Tätigkeit	  und	  Forde-‐

rungen	  für	  die	  eigene	  Einrichtung	  werden	  von	  zahlreichen	  Kulturakteuren	  vorgenommen,	  beispielsweise	  

vom	  Deutschen	  Spielzeugmuseum,	  der	  Kirmesgesellschaft	  Schönbrunn,	  der	  Kreismusikschule	  »Carl	  Ma-‐

ria	  v.	  Weber«	  Hildburghausen,	  dem	  Kulturverein	  Schwarzwurzel	  e.V.,	  dem	  Museum	  für	  Glaskunst	  

Lauscha,	  dem	  Museum	  Schloss	  »Glücksburg«,	  dem	  Neuen	  Schloss	  Rauenstein,	  der	  Staatlichen	  Regel-‐

schule	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld,	  dem	  Schloß	  Bedheim,	  dem	  SCC	  Slucia	  e.V.,	  der	  Stadt	  Römhild	  (Kalter	  

Markt),	  dem	  Steinsburgmuseum,	  dem	  Trützschler's	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  und	  dem	  Zweiländer-‐

museum	  Rodachtal.	  Drei	  Akteure	  weisen	  auf	  erzielte	  Preise	  –	  das	  Brandtsköppshaus	  Hinternah	  auf	  den	  

Thüringer	  Denkmalschutz-‐Preis	  2010,	  der	  SCC	  Slucia	  e.V.	  auf	  erzielte	  Platzierungen	  seiner	  Mitglieder	  bei	  
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verschiedenen	  Wettbewerben	  –	  oder	  auf	  Zertifikate	  –	  beispielsweise	  das	  LQW-‐Logo,	  das	  die	  Kreisvolks-‐

hochschule	  »Joseph	  Meyer«	  Hildburghausen	  erhalten	  hat	  –	  hin.	  

Ebenfalls	  drei	  Akteure	  fordern	  konkret	  eine	  Unterstützung	  ihrer	  Arbeit,	  insbesondere	  eine	  ausreichende	  

finanzielle	  beziehungsweise	  personelle	  Unterstützung:	  	  

• »Mehr	  Zukunfts-‐Sicherheit	  bei	  der	  Finanzierung	  und	  beim	  Erhalt	  des	  Stamm-‐Personals	  (hohe	  psychische	  

Belastung	   der	  Mitarbeiter	   nicht	   nur	   durch	   die	   viele	   Arbeit	   und	   den	   hohen	   Stress-‐Pegel,	   sondern	   auch	  

durch	  die	   ständige	  Unsicherheit	  über	  den	  Weiterbestand	  der	  Einrichtung),	   ausreichende	   finanzielle	  und	  

personelle	  Unterstützung,	  um	  weiter	  dieses	  hohe	  Niveau	  halten	  und	  verbessern	  zu	  können.«	  

• »Bei	  uns	  geht	  es	  nicht	  um	  Unsummen.	  Ein	  450-‐Euro-‐Job,	  der	  vom	  Land	  gefördert	  ist,	  würde	  die	  Existenz	  

unserer	  Einrichtung	  absichern.	  Das	  sind	  doch	  gerade	  einmal	  6.800	  Euro	  im	  Jahr.«	  

• »Unsere	  technische	  Ausrüstung	  ist	  größtenteils	  aus	  dem	  Jahr	  2000	  und	  älter	  und	  müsste	  dringend	  erneu-‐

ert	  werden.	  Durch	  sinkende	  Einnahmen	  ist	  dies	  aus	  Eigenmittel	  nicht	  möglich.«	  

Ein	  Kulturakteur	  bietet	  an,	  sein	  Konzept	  vorzustellen:	  	  

• Gern	  würde	   ich	   den	   Entscheidungsträgern	   der	   Kulturentwicklungskonzeption	  meine	   Projektidee:	   »(Re-‐)	  

Aktivierung	  endogener	  natürlicher	  und	  Human-‐Potenziale	  zur	  Erhaltung	  von	  und	  zur	  ökonomischen	  Wert-‐

schöpfung	  aus	  lokalen	  Kulturkompetenzen«	  vortragen	  oder	  als	  Konzept	  vorlegen.«	  
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3 Zusammenfassung	  und	  Schwerpunktthemen	  	  

In	  diesem	  Kapitel	  werden	  die	  Ergebnisse	  der	  Befragung	  der	  54	  ausgewählten	  Kulturakteure	  zusammen-‐

gefasst.	  Darüber	  hinaus	  werden	  auf	  Grundlage	  der	  vorgestellten	  Ergebnisse	  Schwerpunktthemen	  für	  die	  

weitere	  Arbeit	  an	  der	  Kulturentwicklungskonzeption	  formuliert.	  

Ausgewählte	  Akteure	  

Aus	  einer	  Liste	  von	  mehr	  als	  650	  Kulturakteuren	  der	  Landkreise	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  (siehe	  

Kapitel	  5)	  wurden	  54	  Kulturakteure	  (26	  aus	  dem	  Landkreis	  Sonneberg	  und	  28	  aus	  dem	  Landkreis	  Hild-‐

burghausen)	   für	   diese	   Bestandsaufnahme	   ausgewählt.	   Grundlage	   dafür	   war	   ein	   Kriterienkatalog,	   auf	  

dessen	  Basis	  die	  Auswahl	  der	  zu	  befragenden	  Akteure	  durch	  die	  Regionalkoordinatoren	  in	  Abstimmung	  

mit	   dem	   regionalen	   Beirat	   für	   die	  Modellregion	   Süd	   erfolgte.	   Die	   Auswertung	   der	   Fragebögen	   (siehe	  

Kapitel	  2)	  wird	  ergänzt	  durch	  Profilblätter	  der	  jeweiligen	  Kulturakteure	  (siehe	  Kapitel	  4).	  	  

Bei	  den	  ausgewählten	  Kulturakteuren	  handelt	  es	  sich	  um	  22	  Kultureinrichtungen	  (Museen,	  Bibliotheken,	  

Theater	  und	  Soziokulturelle	  Zentren),	   vier	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	   (Musikschulen,	  Volks-‐

hochschulen	  und	  Medienzentren),	  16	  Vereine	  (Fördervereine	  und	  Kulturvereine),	  eine	  touristische	  Des-‐

tination	  (Schloss),	  acht	  sonstige	  Akteure	  (Gedenkstätten,	  Stadtverwaltungen,	  Kirmesgesellschaften	  etc.)	  

sowie	  drei	  Bildungseinrichtungen	  (Schulen).	  	  

Bezogen	   auf	   die	   Sparten	   dominieren	   die	   Akteure	   aus	   den	   Bereichen	   »Kulturelles	   Erbe/Heimat«(12),	  

spartenübergreifend	  agierende	  Akteure	   (11)	  und	  Musik	   (9).	  Den	  Sparten	  Festivals,	  Darstellende	  Kunst,	  

Literatur,	  Bildung,	  Weiterbildung,	  und	  Sonstiges	  sind	  jeweils	  ein	  bis	  sechs	  Akteure	  zuzuordnen.	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Berücksichtigung	   der	   ausdifferenzierten	   und	   umfangreichen	   Museumslandschaft	   der	   beiden	  

Landkreise	  und	   ihrer	  besonderen	  Rolle	   innerhalb	  der	  Kulturakteure	  bei	  der	  Erstellung	  der	  Kul-‐

turentwicklungskonzeption	  

• Erhalt	   der	   Vielfalt	   der	   Kulturakteure	   und	   Berücksichtigung	   der	   verschiedenen	   Typen	   (z.B.	   der	  

Vereine)	  und	  ihrer	  jeweiligen	  Spezifika	  bei	  der	  Erstellung	  der	  Kulturentwicklungskonzeption	  

Regionale	  Verteilung	  

Die	  ausgewählten	  Kulturakteure	   sind	   in	  beiden	   Landkreisen	   jeweils	  über	  das	  gesamte	  Kreisgebiet	   ver-‐

teilt.	   In	  beiden	  Landkreisen	  gibt	  es	   jeweils	   zwei	  Städte	  –	  Sonneberg	  und	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  sowie	  

Hildburghausen	  und	  Römhild,	  in	  denen	  jeweils	  mehr	  als	  drei	  der	  ausgewählten	  Kulturakteure	  ihren	  Sitz	  
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haben.	   Circa	   ein	   Fünftel	   der	   Kulturakteure	   verfügt	   über	   Zweig-‐	   beziehungsweise	   Außenstellen,	   insbe-‐

sondere	  die	  Einrichtungen	  der	  Kulturellen	  Bildung	  sind	  an	  jeweils	  mehreren	  Stellen	  präsent.	  Die	  Kultur-‐

akteure	  haben	  überwiegend	  ein	   regionales	   Einzugsgebiet,	   knapp	  die	  Hälfte	   spricht	   ein	   überregionales	  

Publikum	  an,	  etwa	  40	  Prozent	  der	  Akteure	  können	  auf	  ein	   landesweites	  oder	  darüber	  hinausgehendes	  

Einzugsgebiet	  verweisen.	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Erhalt	  der	   regionalen	  Diversität	  des	  Angebotes,	  u.a.	  durch	  Stärkung	  der	  Akteure	   im	   ländlichen	  

Raum	   bei	   parallelem	   Aufbau	   von	   Netzwerken	   (z.B.	   Einführung	   von	   Koordinationsstrukturen,	  

Sichtbarmachung	  »struktureller	  Löcher«)	  sowie	  gleichzeitig	  Stärkung	  zentraler	  (Kultur-‐)Orte	  mit	  

Umlandfunktion	  

Mitarbeiterstruktur	  

Nur	  zwei	  Fünftel	  der	  Kulturakteure	  haben	  Mitarbeiter	  in	  Vollzeit	  angestellt,	  darunter	  insbesondere	  Ein-‐

richtungen	   der	   Kulturellen	   Bildung,	   Bildungseinrichtungen,	   Kultureinrichtungen	   und	   sonstige	   Akteure.	  

Drei	  Fünftel	  der	  Akteure	  beschäftigen	  Mitarbeiter	  in	  Voll-‐	  beziehungsweise	  Teilzeit.	  Ehrenamtlich	  Tätige	  

sind	  bei	  60	  Prozent	  der	  Kulturakteure	  engagiert.	  

Bezogen	   auf	   die	   Gesamtzahl	   der	   »Mitarbeiter«	   bilden	   die	   ehrenamtlich	   Tätigen	   ohnehin	   die	   größte	  

Gruppe,	  ihr	  Anteil	  liegt	  bei	  52	  Prozent.	  Damit	  liegt	  ihre	  Anzahl	  mit	  526	  etwa	  drei	  Mal	  so	  hoch	  wie	  die	  der	  

Vollzeit-‐	   und	   Teilzeitkräfte	  mit	   169	  Mitarbeitern.	  Die	   ehrenamtlich	  Aktiven	   sind	   insbesondere	  bei	   den	  

Vereinen	   und	   den	   Kultureinrichtungen	   aktiv,	   bezogen	   auf	   die	   Sparten	   insbesondere	   in	   den	   Bereichen	  

Musik	  und	  »Kulturelles	  Erbe/Heimat«.	  Ohne	  ehrenamtlich	  Aktive	  wäre	  die	  kulturelle	  Infrastruktur	  in	  den	  

beiden	  Landkreisen	  nicht	  aufrecht	  zu	  erhalten.	  

Erwähnenswert	   ist	  darüber	  hinaus	  die	  große	  Gruppe	  der	  Honorarkräfte,	  deren	  Anteil	  an	  der	  gesamten	  

»Mitarbeiterschaft«	  15	  Prozent	  ausmacht,	  und	  die	  der	  sonstige	  Mitarbeiter	  mit	  14	  Prozent.	  Die	  festan-‐

gestellten	  Voll-‐	  und	  Teilzeitkräfte	  machen	  16	  Prozent	  an	  der	  Gesamtzahl	  der	  Mitarbeite	  aus.	  	  

In	  den	  letzten	  fünf	  Jahren	  ist	  die	  Anzahl	  aller	  Mitarbeitertypen	  –	  Vollzeit,	  Teilzeit,	  geringfügig	  Beschäftig-‐

te,	  Honorarkräfte,	  ehrenamtlich	  Aktive	  und	  sonstige	  Mitarbeiter	  –	  bei	  der	  Mehrzahl	  der	  Kulturakteure	  

gleich	  geblieben.	  
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Bei	  der	  Einschätzung	  der	  gegenwärtigen	  Situation	  der	  Mitarbeiter	  durch	  die	  Kulturakteure	  wird	  von	  der	  

Hälfte	  der	  Kulturakteure	  die	  Anzahl	  ihrer	  festangestellten	  Mitarbeiter	  als	  zu	  gering	  oder	  »grenzwertig«	  

beurteilt.	  Angemerkt	  wird	  insbesondere	  das	  Fehlen	  von	  Personal	  für	  zusätzliche	  Aufgaben.	  Darüber	  hin-‐

aus	  wird	  von	  einer	  Reihe	  von	  Kulturakteuren	  eine	  hohe	  Arbeitsbelastung	  der	  Mitarbeiter	  hervorgeho-‐

ben.	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Berücksichtigung	  der	   spezifischen	  Situation	  der	  ehrenamtlich	  Aktiven	   (z.B.	  Motivation,	  Bedürf-‐

nisse,	  Zeitstrukturen,	  Qualifikationen)	  bei	  der	  Erstellung	  der	  Kulturentwicklungskonzeption,	  ins-‐

besondere	  auch	  die	  Unterstützung	  der	  Vereine	  bei	  deren	  strategischer	  Entwicklung	  

• Weitere	  Untersuchung	  der	  Gruppe	  der	  Honorarkräfte,	  der	  sonstigen	  Mitarbeiter	  und	  der	  »unre-‐

gelmäßigen	  Mitarbeiter«	  und	  der	  damit	  einhergehenden	  Herausforderungen	  

• Austausch	   mit	   anderen	   Landkreisen,	   die	   über	   ähnliche	   Mitarbeiterstrukturen	   verfügen	   (bei-‐

spielsweise	  bezogen	  auf	  die	  geringe	  Anzahl	  an	  festangestellten	  Voll-‐	  und	  Teilzeitmitarbeitern)	  

• Ausbau	   der	   Zusammenarbeit	  mit	   kulturspezifischen	   Studiengängen	   an	   Hochschulen	   –	   u.a.	   zur	  

Gewinnung	  von	  zukünftigem	  Fachpersonal	  

• Aufbau	  eines	  gemeinsamen	  Pools	  –	  von	  Such-‐	  und	  Angebotsinseraten	  für	  Mitarbeiter	  bis	  hin	  zur	  

Beschäftigung	  etwa	  eines	  Mitarbeiters	  durch	  mehrere	  Kulturakteure	  

Ziele	  

Die	  von	  den	  Kulturakteuren	  am	  häufigsten	  angegebenen	  Ziele	  sind:	  

• die	  Förderung	  von	  Kultur	  im	  Sinne	  der	  Bereitstellung	  von	  kulturellen	  beziehungsweise	  künstleri-‐

schen	  Angeboten	  

• die	  Förderung	  von	  Brauchtum	  und	  Heimatpflege	  und	  	  

• die	  Förderung	  von	  Bildung	  

Außerdem	   gilt	   der	   Vermittlung	   von	   kulturellen	   Kompetenzen	   und	   Fachwissen	   ein	   besonderes	   Augen-‐

merk	  zahlreicher	  Akteure.	  Entsprechend	  des	  hohen	  Anteils	  an	  Museen	  unter	  den	  ausgewählten	  Kultur-‐

akteuren	  ist	  das	  Bewahren,	  Sammeln,	  Vermitteln	  und	  Forschen	  ebenfalls	  ein	  zentrales	  Ziel	  vieler	  Kultur-‐

akteure.	  
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Zielgruppen	  

Die	  Angebote	  der	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  richten	  sich	  an	  eine	  

Vielzahl	  von	  Zielgruppen:	  es	  existierten	  Angebote	  für	  Einheimische	  wie	  für	  Touristen,	  für	  die	  Allgemein-‐

heit	  wie	  für	  Fachwissenschaftler,	  für	  lokales	  wie	  für	  internationales	  Publikum	  und	  für	  alle	  Altersklassen.	  

Fast	  alle	  Kulturakteure	  sprechen	  mit	  ihrer	  Arbeit	  Jugendliche	  und	  Erwachsene	  an.	  Aber	  auch	  vier	  Fünftel	  

beziehungsweise	  drei	  Viertel	  der	  Akteure	  unterbreiten	   ihre	  Angebote	  auch	  für	  Kinder	  und/oder	  Senio-‐

ren.	  

Besucher/Nutzer	  

Die	  kulturellen	  Angebote	  der	  46	  diese	  Frage	  beantwortenden	  Kulturakteure	  wurden	  im	  letzten	  Jahr	  von	  

insgesamt	  417.000	  Besuchern	  wahrgenommen.	  Die	  durchschnittliche	  Anzahl	  der	  Besucher	  pro	  Jahr	  wies	  

dabei	  eine	  große	  Bandbreite	  auf,	  sie	  reicht	  von	  200	  bis	  zu	  40.000	  Besuchern	  pro	  Kulturakteur.	  

Insgesamt	  15.700	  Nutzer	  nahmen	  die	  Angebote	  der	  17	  Kulturakteure	  im	  letzten	  Jahr	  an,	  die	  hierzu	  An-‐

gaben	  machten.	   Auch	   die	   Anzahl	   der	   Nutzer	   wies	   eine	   große	   Bandbreite	   aus,	   sie	   reichte	   von	   50	   bis	  

6.000.	  	  

Etwa	  ein	  Viertel	  der	  Kulturakteure	  führt	  regelmäßig	  Besucher-‐	  und	  Nutzerbefragungen	  durch.	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Zurverfügungstellung	  eines	  grundlegenden	  Instrumentariums	  für	  Besucherbefragungen	  und	  Ein-‐

richtung	  eines	  Forums	  zum	  Erfahrungsaustausch	  

• Schaffung	  von	  Angeboten	  zum	  Erfahrungsaustausch	  jeweils	  für	  spezifische	  Zielgruppen	  (z.B.	  Ju-‐

gendliche)	  

• Berücksichtigung	  der	  vielfältigen	  Ziele	  der	  Einrichtungen	  –	  sowohl	  solcher,	  die	  von	  einem	  kleine-‐

ren	  Besucher-‐	  und	  Nutzerkreis	  als	  auch	  solcher,	  die	  von	  sehr	  vielen	  Besuchern	  beziehungsweise	  

Nutzern	  wahrgenommen	  werden	  –	  bei	  der	  Erstellung	  der	  Kulturentwicklungskonzeption	  

Veranstaltungsformen	  und	  Vermittlungsformate	  

Die	  Kulturakteure	  setzen	  eine	  Vielzahl	  von	  verschiedenen	  Formen	  und	  Formaten	  ein,	  um	  ihr	  Publikum	  zu	  

erreichen.	  Das	  populärste	  Format	  sind	  Feste	  und	  Festivals,	  die	  von	  zwei	  Dritteln	  der	  Kulturakteure	  ver-‐

anstaltet	  werden.	  Aber	  auch	  Vorträge/Präsentationen	  und	  Führungen	  werden	  von	  mehr	  als	  der	  Hälfte	  

der	  Kulturakteure	  angeboten.	  Zu	  den	  weiteren	  wichtigen	  Formaten	  zählen	  Vorstellungen/Aufführungen	  

und	  die	  Durchführung	  von	  Projekten,	  die	  jeweils	  von	  knapp	  der	  Hälfte	  der	  Akteure	  realisiert	  werden.	  Die	  

Kulturakteure	  nutzen	  in	  der	  Regel	  mehrere	  Veranstaltungsformate.	  
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Partner	  

Die	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  arbeiten	  mit	  zahlreichen	  Partnern	  

unterschiedlichster	  Art	  zusammen:	   jeweils	  etwa	  zwei	  Drittel	  kooperieren	  mit	  Schulen	  beziehungsweise	  

Kulturverwaltungen.	   Knapp	  die	  Hälfte	   der	   Kulturakteure	   arbeitet	  mit	   anderen	  Kultureinrichtungen	   zu-‐

sammen,	  wichtige	  Partner	   sind	  die	  Museen.	  Mit	  Akteuren	  aus	  dem	  Tourismusbereich	  gibt	  es	  bei	   zwei	  

Fünfteln	  der	  Kulturakteure	  verschiedene	  Formen	  der	  Zusammenarbeit.	  Etwa	  ein	  Viertel	  der	  Kulturakteu-‐

re	  kooperiert	  mit	  Kinder-‐	  und	  Jugendeinrichtungen.	  	  

Dennoch	  gibt	  ein	  Drittel	  der	  Kulturakteure	  Partner	  an,	  mit	  denen	  sie	  stärker	  kooperieren	  würden,	  was	  

bislang	  jedoch	  noch	  nicht	  realisiert	  wurde.	  Zehn	  Kulturakteure	  wünschen	  sich	  eine	  stärkere	  Zusammen-‐

arbeit	   mit	   anderen	   Kultureinrichtungen;	   hier	   werden	   insbesondere	   einzelne	  Museen	   hervorgehoben.	  

Auch	   eine	   stärkere	   Zusammenarbeit	  mit	   Verbänden,	  mit	   Bildungseinrichtungen,	   im	   Tourismusbereich	  

und	  mit	  der	  Kulturverwaltung	  wird	  gewünscht.	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Stärkung	  und	  Ausbau	  vorhandener	  Netzwerke	  z.B.	  im	  Museumsbereich	  

• Auf-‐	  beziehungsweise	  Ausbau	  von	  Netzwerkstrukturen	  der	  Kulturakteure,	  unter	   anderem	  zum	  

Erfahrungsaustausch,	  zur	  Entwicklung	  gemeinsamer	  Projekte	  sowie	  zur	  Absprache	  und	  Koordi-‐

nierung	  von	  geplanten	  Angeboten.	  Hierfür	   ist	  eine	  professionelle	  Koordination	  notwendig,	  wie	  

sie	  im	  Rahmen	  des	  KEK-‐Prozesses	  gegenwärtig	  stattfindet.	  

• Benennung	  von	  Einrichtungen	  mit	  Ankerfunktionen	  zur	  Übernahme	  koordinierender	  Tätigkeiten	  

in	  den	  Bereichen	  Kulturelle	  Bildung,	  Kulturtourismus	  u.a.	  

• Erleichterung	   der	   Informationsvermittlung,	   dem	  Auffinden	   von	   Informationen	   (z.B.	   Fördermit-‐

teltöpfe),	  des	  gegenseitigen	  Kennenlernens,	  des	  Austausches	  von	  materiellen	  und	  immateriellen	  

Gütern	  (z.B.	  über	  eine	  entsprechende	  Internetplattform)	  

• Erleichterung	   der	   Informationsvermittlung,	   dem	  Auffinden	   von	   Informationen	   (z.B.	   Fördermit-‐

teltöpfe),	  des	  gegenseitigen	  Kennenlernens,	  des	  Austausches	  von	  materiellen	  und	  immateriellen	  

Gütern	  (z.B.	  über	  eine	  entsprechende	  Internetplattform)	  

• Aufbau	  von	  digitalen	  Netzwerken,	  zum	  Beispiel	  eines	  Veranstaltungsportals	  

• Entwicklung	  von	  abgestuften	  Netzwerkstrukturen:	   für	  Kulturakteure	  untereinander,	   für	  Kultur-‐

akteure	  und	  Verwaltungen,	  für	  Kulturakteure	  und	  Bildungseinrichtungen,	  für	  Kulturakteure	  und	  

Tourismusakteure.	  

• Ggf.	  stärkere	  institutionelle	  Zusammenführung	  von	  Einrichtungen	  in	  Form	  von	  Verbünden	  oder	  

Zweckverbünden.	  
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Finanzierung	  

Das	  Gesamtbudget	  der	  33	  Akteure,	  die	  hierzu	  Angaben	  machen,	   liegt	   jeweils	  zwischen	  1.500	  Euro	  und	  

921.000	  Euro	  und	  beträgt	  für	  alle	  33	  Akteure	  insgesamt	  6,2	  Mio.	  Euro.	  Knapp	  ein	  Drittel	  dieser	  Kulturak-‐

teure	   verfügt	   über	   ein	  Gesamtbudget	   von	   bis	   zu	   12.000	   Euro,	   lediglich	   15	   Prozent	   verfügen	   über	   ein	  

Gesamtbudget	  von	  mehr	  als	  500.000	  Euro.	  	  

41	  Akteure	  haben	  Angaben	  zu	  ihren	  Einnahmen	  gemacht,	  die	  sich	  auf	  insgesamt	  3,1	  Millionen	  Euro	  be-‐

laufen.	   Eine	  weitere	  Auswertung	   der	   Finanzstruktur	   ist	   aufgrund	   der	   unzureichenden	  Datenlage	   nicht	  

möglich.	  

Bei	  der	  Einschätzung,	  welche	  Veränderungen	  der	  finanziellen	  Situation	  für	  2014	  zu	  erwarten	  sei,	  teilen	  

sich	  die	  Kulturakteure	   in	   zwei	  Gruppen:	  Während	  etwas	  mehr	  als	  die	  Hälfte	  der	  Antwortenden	  davon	  

ausgeht,	  dass	  für	  die	  finanzielle	  Situation	  2014	  keine	  Veränderungen	  zu	  erwarten	  seien,	  steht	  die	  andere	  

knappe	  Hälfte	  vor	  der	  Herausforderung	  auslaufender	  Förderung	  beziehungsweise	  bereits	  beschlossener	  

Kürzungen.	  	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Gewinnung	  der	  Kulturakteure	  für	  die	  Bereitstellung	  ihrer	  Finanzdaten	  

• Erhebung	  von	  verlässlichen	  Daten	  zur	  Finanzierung	  der	  Kulturakteure	  als	  Grundlage	  für	  die	  wei-‐

tere	  Analyse	  und	  Entwicklung	  von	  Handlungsempfehlungen	  

Stärken	  

Zu	  den	  zentralen	  Stärken	  der	  Kulturakteure	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  gehören	  

nach	  ihrer	  Selbsteinschätzung:	  

• ihr	   Alleinstellungsmerkmal	   (Besonderheit	   der	   Lokalität/Örtlichkeit,	   alleiniger	   Anbieter	   eines	  

Formates,	  einzig	  erhaltenes	  Angebot	  in	  der	  Region,	  Anbieter	  von	  besonderen	  Beständen	  sowie	  

die	  Vermittlungsqualität)	  

• ihr	   Publikumszuspruch	   (u.a.	   aufgrund	   ihrer	   Ausrichtung	   auf	   ein	   breites	   Publikum,	   der	   Vielfalt	  

bzw.	  Spezifik	  ihres	  Angebotes	  und	  der	  pädagogischen	  Angebote	  und	  ihrer	  Qualität)	  

• ihre	  Vermittlung	  (u.a.	  durch	  museumspädagogische	  Angebote	  und	  die	  Vermittlungsqualität	  von	  

künstlerisch-‐kreativen	  bzw.	  weiteren	  Kompetenzen)	  

• ihre	  Themen-‐	  und	  Angebotsvielfalt	  (u.a.	  bei	  den	  Formaten,	  Ausstellungsthemen,	  den	  Exponaten,	  

der	  Publika)	  
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• ihre	  Vernetzung	  (u.a.	  mit	  anderen	  Museen,	  mit	  Verbänden	  und	  Stiftungen	  aus	  demselben	  the-‐

matischen	  Bereich,	  mit	  lokalen	  und	  regionalen	  Vereinen,	  im	  überregionalen	  Bereich	  und	  mit	  den	  

Nutzern)	  

• ihre	  Lokalität/Örtlichkeit	  

• ihre	  Ausstrahlung	  

• ihre	  Reputation	  

Herausforderungen	  

Als	   wesentliche	   Herausforderungen	   benennen	   die	   Kulturakteure	   folgende	   Aspekte	   (Reihenfolge	   der	  

Aufzählung	  korrespondiert	  mit	  der	  Anzahl	  der	  Nennungen):	  

• Sicherung	  oder	  Verbesserung	  der	  Finanzsituation	  (ein	  Drittel	  der	  Akteure	  sieht	  darin	  eine	  zentra-‐

le	  Herausforderung,	  insbesondere	  Akteure	  aus	  dem	  Landkreis	  Hildburghausen)	  

• Verbesserung	  der	  Öffentlichkeitsarbeit	   und	  des	  Marketings	   (insbesondere	  Kultureinrichtungen	  

(und	  hier	  Museen)	  und	  Vereine	  (Musikbereich)	  und	  aus	  dem	  Landkreis	  Hildburghausen)	  

• Bau	  und	  Sanierung	  (insbesondere	  Kultureinrichtungen	  (und	  hier	  Museen))	  

• Mitarbeiter	  (Anzahl,	  Qualifikation,	  Generationenwechsel)	  

• (Weiter-‐)Arbeit	   an	   Konzeptentwicklung	   und	   Angebotsentwicklung	   (insbesondere	   Bibliotheken	  

und	  Museen)	  

• Gewinnung	  neuer	  Zielgruppen	  (insbesondere	  Museen	  und	  Musikvereine)	  

• Vernetzung	  (mit	  Tourismusanbietern,	  Bildungseinrichtungen	  und	  der	  Verwaltung).	  

Von	   einzelnen	   Akteuren	   wurden	   darüber	   hinaus	   hervorgehoben:	   Mitglieder-‐	   beziehungsweise	   Nach-‐

wuchsgewinnung,	  Aufrechterhaltung	  der	  Qualität	  des	  Angebotes	  sowie	  Raum-‐	  und	  Ausstattungssituati-‐

on.	  	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Zentrale	   Berücksichtigung	  der	   Stärken	  und	  Herausforderungen	   im	  Rahmen	  des	   Kulturentwick-‐

lungsprozesses	  

• Entwurf	  einer	  regionalen	  Kulturmarketingstrategie	  (inkl.	  Nutzung	  von	  Synergieeffekten,	  z.B.	  ge-‐

meinsame	   Verteiler)	   und	   einer	   gemeinsamen	   Kulturtourismuskonzeption	   (z.B.	   innerhalb	   der	  

Überlegungen	  zur	  Museumsregion)	  

• Angebot	  von	  Qualifizierungsmaßnahmen	  für	  Öffentlichkeitsarbeit	  und	  Fundraising	  

• Etablierung	   von	   Mitarbeiter-‐Tandems	   (jeweils	   zwei	   ähnliche	   Kulturakteure)	   mit	   dem	   Ziel	   des	  

Austausches	  und	  der	  Weiterentwicklung	  
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• Durchführung	  von	  Workshops	  zu	  spezifischen	  Themen,	  z.B.	  Gewinnung	  neuer	  Zielgruppen,	  Bau	  

und	  Sanierung,	  Konzepte	  

Ungenutzte	  Potenziale	  

Die	  von	  den	  Kulturakteuren	  benannten	  ungenutzten	  Potenziale	  zeigen	  Themen	  auf,	  die	  sowohl	  bei	  den	  

Herausforderungen	  als	  auch	  bei	  den	  Stärken	  bereits	  benannt	  wurden:	  

• Verbesserung	  der	  Vernetzung	  mit	  den	  Touristikakteuren	  	  

• Intensivierung	   der	   Kooperation	   mit	   Bildungseinrichtungen	   (insbesondere	   Schulen)	   u.a.	   durch	  

den	  Ausbau	  der	  eigenen	  (museums-‐)pädagogischen	  Angebote	  

• Ausbau	  der	  Vernetzung	  mit	  der	  Verwaltung	  und	  mit	  möglichen	  Sponsoren	  

• Ausbau	  und	  Professionalisierung	  des	  Tourismusmarketings	  

• Ausbau	  des	  inhaltlichen	  und	  des	  pädagogischen	  Angebotes	  

• Verbesserung	  der	  Öffentlichkeitsarbeit	  (insbesondere	  digitale	  Medien)	  

Schwerpunktthemen	  (Auswahl)	  

• Schaffung	  von	  Begegnungsräumen	  und	  Netzwerken	  zwischen	  Kultur-‐	  und	  Tourismusakteuren	  

• Schaffung	  von	  Begegnungsräumen	  und	  Netzwerken	  zwischen	  Kultur-‐	  und	  Bildungseinrichtungen	  

• Durchführung	  von	  Workshops	  /	  Weiterbildungsangeboten	  zu	  Fundraising,	  Öffentlichkeitsarbeit	  

und	  Museumspädagogik	  (siehe	  Herausforderungen)	  

• Entwurf	   einer	   regionalen	   Kulturmarketingstrategie	   und	   eines	   Kulturtourismuskonzeptes	   (siehe	  

Herausforderung)	  

	  

Hinweis	  

Die	  Ergebnisse	  der	  Bestandsaufnahme	  der	  kulturellen	  Infrastruktur	  wurden	  und	  werden	  im	  Rahmen	  der	  

weiteren	  Untersuchungsmethoden	  und	  Beteiligungsformate	  (u.a.	  Kulturworkshops)	  sowie	  der	  weiteren	  

gutachterlichen	  Verfahren	  berücksichtigt.	  Darüber	  hinaus	  stellt	  diese	  Bestandsaufnahme	  auch	  unabhän-‐

gig	  vom	  Kulturentwicklungsprozess	  eine	  Grundlage	  für	  zukünftige	  Entscheidungen	  dar.	  
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4 Profilblätter	  der	  befragten	  Kulturakteure	  

In	  diesem	  Kapitel	  wird	  jeder	  der	  54	  befragten	  Kulturakteure	  anhand	  eines	  Profilblattes	  vorgestellt.	  Die-‐

ses	  beinhaltet	  neben	  den	  Kontaktdaten	  Informationen	  über	  Ziele	  und	  Themen	  des	  Akteurs,	  sein	  Ange-‐

bot	  und	  dessen	  Nutzung	  –	  Veranstaltungsformate,	  Zielgruppen,	  Anzahl	  der	  Besucher/Nutzer,	  Einzugsge-‐

biete,	  Raumsituation	  und	  Öffnungszeiten	  –	  sowie	  über	  seine	  Personalsituation	  Informationen.	  Die	  Quel-‐

le	  für	  diese	  Daten	  ist	  die	  oben	  genannte	  Fragebogenerhebung	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hild-‐

burghausen.	  Mit	  diesen	  Informationen	  soll	  auch	  ein	  Beitrag	  zur	  bereits	  vielfach	  im	  Prozess	  geforderten	  

Transparenz	  bezüglich	  der	  kulturellen	  Infrastruktur	  in	  der	  Modellregion	  geleistet	  werden.	  Auch	  können	  

die	  zum	  Aufbau	  weiterer	  Kooperationen	  dienen.	  

Innerhalb	   der	   beiden	   Kreise	   werden	   die	   Kulturakteure	   in	   alphabetischer	   Reihenfolge	   vorgestellt,	   die	  

Nummerierung	  entspricht	  der	  in	  Kapitel	  2.1.	  
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4.1 Ausgewählte	  Kulturakteure	  des	  Landkreises	  Sonneberg	  

»Alpenecho«	  Alphorn-‐	  und	  Instrumentalgruppe	  e.V.	  in	  Sonneberg	  (S1)	  
	  

Adresse	  
	  

Lindenstraße	  27	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/706587	  
E-‐Mail:	  sdmotschi@freenet.de	  
URL:	  www.alpenecho-‐sonneberg.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  

Leitung	   Siegfried	  Motschmann	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Vorstellung	  verschiedenartiger	  Instrumente:	  Alphorn,	  Dudelsack,	  
Alpenschellen,	  Panflöte,	  Steirische	  Harmonika,	  Teufelsgeige,	  Singende	  
Sägen,	  Blechblasinstrumente,	  Drummer,	  Gitarre	  

- Verbreitung	  unserer	  Mundart	  durch	  die	  Sumbarcher	  Waschweiber	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 2.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  26	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Astronomiemuseum	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	  (S2)	  
	  

Adresse	  
	  

Sternwartstraße	  32	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/421369	  
Fax:	  03675/421369	  
E-‐Mail:	  astromuseum@yahoo.de	  
URL:	  www.astronomiemuseum-‐sternwarte.sonneberg.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Thomas	  Weber	  

Rechtsträger	   Verein	  »Freunde	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	  e.V.«	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Wichtige	  sind	  die	  Darstellung	  der	  Geschichte	  der	  Sonneberger	  
Sternwarte	  und	  die	  Vermittlung	  eines	  idelogiefreienen	  astron.	  
Weltbildes.	  	  

- Darüber	  hinaus	  halten	  wir	  interdisziplinäre	  Bildungsangebote	  bereit,	  
die	  am	  Konzept	  »Bildung	  für	  eine	  nachhaltige	  Entwicklung«	  orientiert	  
sind.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Austronomisch-‐naturwissenschaftliche	  und	  astronautisch-‐
technikwissenschaftliche	  Bildung	  

- wissenschaftshistorische	  und	  kulturhistorische	  Bildung	  
- Umweltbildung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Schulklassen,	  Touristen,	  Natur-‐	  und	  Heimatliebhaber,	  Menschen	  mit	  

Behinderung	  und	  Amateurastronomen	  
	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 17.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

- Vollzeit:	  1	  
- Teilzeit:	  1	  	  
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Deutscher	  Alpenverein	  e.V.	  Sektion	  Sonneberg	  (S3)	  
	  

Adresse	  
	  

Bismarckstraße	  42	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/706931	  
E-‐Mail:	  guenter_geyer@gmx.de	  
URL:	  www.alpenverein-‐sonneberg.de	  

Art	   Verein:	  Bergsport/Natur	  

Leitung	   Günter	  Geyer	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Förderung	  von	  Bergsport	  und	  Bergsteigen	  
- Schutz	  von	  Natur	  und	  Umwelt,	  insbesondere	  der	  biologischen	  Vielfalt	  

der	  Bergwelt	  
- Erhalt	  unsere	  Berghütte	  und	  der	  dazugehörigen	  Wege	  als	  prägende	  

Identität	  des	  DAV	  
- Heranführung	  der	  Jugend	  an	  die	  Ziele	  des	  DAV	  
- Förderung	  der	  Jugendarbeit,	  Angebot	  einer	  sinnvollen	  

Freizeitgestaltung	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Naturschutz	  und	  umweltverträglicher	  Bergsport	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 640	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  Kletterkeller,	  Bismarckstraße	  42,	  96515	  Sonneberg	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - 1	  –	  3	  Mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
	  

- Keine	  Angaben	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Deutsches	  Goldmuseum	  in	  Theuern	  (S4)	  
	  

Adresse	  
	  

Im	  Grund	  4	  
96528	  Theuern	  Stadt	  Schalkau	  
Tel.:	  036766/87814	  
E-‐Mail:	  info@goldmuseum.de	  
URL:	  www.goldmuseum.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Dr.	  Markus	  Schade	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Goldmuseum	  ist	  ein	  wirtschaftlich	  selbstständiges,	  geologisch-‐
bergbaulich-‐kulturhistorisches	  Kompetenzzentrum,	  das	  sammelt,	  
bewahrt,	  forscht,	  publiziert,	  bildet	  und	  unterhält,	  auch	  ohne	  finanzielle	  
Hilfestellung	  von	  Kommune,	  Landkreis	  und	  Land.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- bronzezeitliche,	  mittelalterlich-‐frühneuzeitliche	  Bergbaugeschichte	  in	  
Mitteleuropa	  

- Kooperation	  mit	  anderen	  europäischen	  Goldmuseen	  (Schweiz,	  Italien,	  
Finnland)	  

- Kooperation	  mit	  Kleinbergbau-‐Betreibern	  in	  aller	  Welt	  (Kanada,	  
Australien,	  USA,	  Simbabwe)	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  

	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Laien	  und	  Fachleute	  der	  Geologie,	  Montanwirtschaft	  und	  

Kulturgeschichte	  des	  Goldes	  
	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 10.000	  Besucher	  
- 6.000	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Vollzeit:	  1	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  1	  
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Deutsches	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg	  (S5)	  
	  

Adresse	  
	  

Beethovenstraße	  10	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/422634-‐0	  
Fax:	  03675/422634-‐26	  
E-‐Mail:	  direktion@spielzeugmuseum-‐sonneberg.de	  
URL:	  www.spielzeugmuseum-‐sonneberg.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Reinhild	  Schneider	  

Rechtsträger	   Landkreis	  Sonneberg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  DSM	  dient	  der	  Bildung	  und	  Wissensvermittlung.	  Es	  erfüllt	  in	  der	  
Region	  eine	  Identität	  stiftende	  Aufgabe	  und	  ist	  ein	  Zentrum	  kultureller	  
Begegnungen.	  Das	  DSM	  ist	  touristisches	  Ziel	  und	  Wirtschaftsfaktor.	  
Darüber	  hinaus	  soll	  sich	  das	  DSM	  in	  den	  kommenden	  Jahren	  zu	  einem	  
Forum	  für	  das	  Erziehungs-‐	  und	  Bildungsmittel	  Spielzeug	  entwickeln.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Spielzeug	  
- Spielzeuggeschichte	  
- Spielpädagogik	  
- Spielzeuggestaltung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- FührungenFeste/Festivals	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen	  
- Fachpublikum	  für	  das	  Medium	  Spielzeug:	  Historiker,	  Kunsthistoriker	  

Volkskundler	  und	  ein	  privates	  Sammlerpublikum,	  auch	  international;	  
Spielzeughersteller	  (insbesondere	  Gestalter)	  	  

- Heimatliebhaber	  
	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 40.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  
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Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
	  

- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  5	  
- Teilzeit:	  4,46	  
- Honorarkräfte:	  2	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  7	  
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Gedenkstätte	  Heinersdorf	  (S6)	  
	  

Adresse	  
	  

Welitzscher	  Straße	  
96515	  Heinersdorf	  
Tel.:	  03675/4238-‐0	  
E-‐Mail:	  kasse@judenbach.de	  

Art	   Sonstiges:	  Gedenkstätte	  

Leitung	   Markt	  Pressing:	  Gemeinde	  Judenbach	  

Rechtsträger	   Förderverein	  Gedenkstätte	  Einersdorf-‐Welitsch	  e.V.	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  der	  Grenzgedenkstätte	  als	  Mahnung	  der	  innerdeutschen	  
Grenze	  

	  
	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Gedenken	  und	  Erinnerung	  an	  die	  deutsche	  Teilung	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Führungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- Keine	  Angaben	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

- nein	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  Mitglieder	  des	  Vereins	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Geschichts-‐	  und	  Köhlerverein	  Mengersgereuth-‐Hämmern	  e.V.	  (S7)	  
	  

Adresse	  
	  

Heimstätten	  26	  
96529	  Frankenblick	  –	  OT	  Mengersgereuth-‐Hämmern	  
Tel.:	  03675/805847	  
Fax:	  032223725913	  
E-‐Mail:	  r-‐langhammer@t-‐online.de	  

Art	   Verein:	  Heimat	  

Leitung	   Rainer	  Langhammer	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Förderung	  von	  Heimatpflege	  und	  Heimatkunde	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Heimatliebhaber	  
- Touristen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 1.500	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  35	  
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Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	  (S8)	  
	  

Adresse	  
	  

Goldberg	  2	  
98746	  Goldisthal	  
Tel.:	  036781/249531	  
Fax:	  036781/249554	  
E-‐Mail:	  info@hausdernatur-‐goldisthal.de	  
URL:	  www.hausdernatur-‐goldisthal.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Michael	  Rahnfeld	  

Rechtsträger	   Gemeinde	  Goldisthal	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Umweltbildung	  soll	  unter	  dem	  Motto	  »Wer	  hat	  Angst	  vorm	  dunklen	  
Wald?«	  spielerisch	  vermittelt	  werden.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Flora	  und	  Fauna	  im	  Oberen	  Schwarzatal	  
- historische	  und	  aktuelle	  Möglichkeiten	  der	  Wasserkraftnutzung	  
- Goldbergbau	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen,	  Kurgäste,	  Wanderer,	  Naturfreunde	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 22.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  1	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  3	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  1	  

	  

	   	  



Profilblätter	  der	  befragten	  Kulturakteure	  

73	  

	  

Kirchweih-‐	  und	  Lindentanzverein	  e.V.	  in	  Effelder	  (S9)	  
	  

Adresse	  
	  

Sonneberger	  Straße	  56	  
96528	  Effelder	  
Tel.:	  036766/20288	  
E-‐Mail:	  isabel.schnaus@t-‐online.de	  

Art	   Verein:	  Heimat	  

Leitung	   Isabel	  Schnaus	  

Rechtsträger	   	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Brauchtumspflege	  
- Erhalt	  der	  Kirmes	  in	  Effelder	  
- Begeisterung	  der	  Jugend	  für	  die	  Traditionen	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Brauchtum	  	  
- Effelder	  Kirmes	  
- Tanzlinde	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Dorfbewohner	  
- andere	  Kirmesvereine	  
- umliegende	  Dörfer	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 350	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  25	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kulturverein	  Schwarzwurzel	  e.V.	  in	  Steinach	  (S10)	  
	  

Adresse	  
	  

Tröbach	  20b	  
96523	  Steinach	  
Tel.:	  0163/7329287	  
E-‐Mail:	  tobias.kurtz@gmail.com	  
URL:	  www.schwarzwurzel.net	  

Art	   Verein:	  Soziokulturelles	  Zentrum	  

Leitung	   Tobias	  Kurtz	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Ziel	  des	  Vereins	  ist	  die	  Förderung	  kultureller	  Aktivitäten	  jedweder	  Art	  in	  
der	  Region	  um	  Steinach.	  Mittelfristig	  soll	  so	  ein	  kontinuierliches	  
Kulturangebot	  organisiert	  werden,	  das	  allen	  Menschen	  die	  Möglichkeit	  
bietet,	  sich	  selbst	  zu	  beteiligen	  und	  aktiv	  zu	  werden.	  Die	  Aktionen	  des	  
Vereins	  sollen	  schlummernde	  Potentiale	  der	  Region	  zum	  Leben	  
erwecken	  helfen.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Strukturwandel	  in	  der	  Region	  
- Regionalgeschichte	  
- Öffentlicher	  Raum	  
- Heimat	  
- Verwurzelung	  und	  Entwurzelung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  

	  

- Jugendliche,	  Erwachsene	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 500	  Besucher	  
- 50	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  10	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  5	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Ländliche	  Traditionen	  e.V.	  in	  Sonneberg	  (S11)	  
	  

Adresse	  
	  

Lindenstraße	  27	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/706587	  
E-‐Mail:	  sdmotschi@freenet.de	  
URL:	  www.traktoren-‐sonneberg	  

Art	   Verein:	  Heimat	  

Leitung	   Siegfried	  Motschmann	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Ländliches	  Brauchtum	  wird	  gepflegt:	  Restaurierung	  alter	  ländlicher	  
Geräte,	  Backen	  von	  Brot,	  Leitung	  einer	  AG	  an	  einer	  Schule,	  regelmäßige	  
Vorträge	  über	  Entwicklung	  der	  Landwirtschaft	  etc.	  

- Alle	  2	  Jahre	  wird	  eine	  große	  Traktorenausstellung	  organisiert.	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 500	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  23	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Meeresaquarium	  Exotarium	  Nautiland	  Sonneberg	  (S12)	  
	  

Adresse	  
	  

Marktplatz	  2	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/42788	  
E-‐Mail:	  info@meeresaquarium-‐nautiland.de	  
URL:	  www.meeresaquarium-‐nautiland.de	  

Art	   Sonstiges:	  Meeresaquarium	  

Leitung	   Birgit	  Roos	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Einblicke	  in	  die	  Unterwasserwelt	  der	  Meere	  geben	  
- Einblicke	  in	  die	  Artenvielfalt	  der	  Reptilien	  geben	  
- Aufklärung	  über	  bederohte	  Tiere	  und	  Umwelt	  
- Betreuung	  von	  Kindergeburtstagen	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- internationales	  Publikum	  
- Touristen	  
- Menschen,	  die	  sich	  für	  Tiere	  interessieren	  und	  Behinderte	  kommen	  

gern	  zu	  uns	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 25.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  3	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  1	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  6	  
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Museum	  für	  Glaskunst	  Lauscha	  (S13)	  
	  

Adresse	  
	  

Straße	  des	  Friedens	  46	  
98724	  Lauscha	  
Tel.:	  036702/20724	  
Fax:	  036702/30836	  
E-‐Mail:	  glasmuseum.lauscha@t-‐online.de	  
URL:	  www.glasmuseum-‐lauscha.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Norbert	  Zitzmann	  

Rechtsträger	   Stadt	  Lauscha	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- vermitteln,	  bewahren,	  sammeln,	  ausstellen	  von	  Glaskunst	  aus	  
Thüringen	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Glaskunst	  
- Volkskunde	  
- Glastechnologie	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen	  
- Glas-‐	  und	  Kunstfreunde	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 6.000	  bis	  15.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  

	  
- Vollzeit:	  1	  
- Teilzeit:	  3	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Museum	  Geißlerhaus	  in	  Neuahus	  (S14)	  
	  

Adresse	  
	  

Sonneberger	  Straße	  106	  
98724	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  
Tel.:	  03679/723143	  
E-‐Mail:	  museen@neuhaus-‐am-‐rennweg.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   André	  Richter	  

Rechtsträger	   Stadtverwaltung	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Durch	  das	  technisches	  Museum	  soll	  das	  Wissen	  über	  das	  Leben	  und	  
Wirken	  von	  Dr.	  H.	  Geißler,	  welcher	  in	  Neuhaus	  geboren	  wurde,	  der	  
breiten	  Öffentlichkeit	  näher	  gebracht	  werden.	  	  

- Bewahrung	  von	  Kultur	  und	  Brauchtum	  der	  Region,	  verbunden	  mit	  der	  
Erforschung	  von	  Orts-‐	  und	  Glasgeschichte	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Physik	  
- Glasgeschichte	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen	  
- Schulklassen	  
- Heimatliebhaber	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 500	  Besucher	  
- 120	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  3	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  1	  

Weitere	  Informationen	  
Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Museum	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  (S15)	  
	  

Adresse	  
	  

Marktstraße	  3	  
98724	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  
Tel.:	  03679/7269702	  
E-‐Mail:	  museen@neuhaus-‐am-‐rennweg.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Marianne	  Reichelt	  

Rechtsträger	   Stadt	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Aufarbeitung	  und	  Präsentation	  der	  Stadtgeschichte	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Geschichte	  der	  Stadt	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Heimat-‐Liebhaber	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 	  Besucher	  
- 	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  2	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Musikschule	  des	  Landkreises	  Sonneberg	  (S16)	  
	  

Adresse	  
	  

Weißer	  Rangen	  34	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/702748	  
Fax:	  03675/425342	  
E-‐Mail:	  verwaltung@musikschuleson.de	  

Art	   Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung:	  Musikschule	  

Leitung	   Volker	  Sesselmann	  

Rechtsträger	   Landkreis	  Sonneberg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Staatliche	  Musikschule	  mit	  der	  gesamten	  Breite	  des	  Instrumental-‐	  und	  
Vokalangebotes	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Musik	  aller	  Stilrichtungen	  und	  Epochen	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 600	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  8	  
- Teilzeit:	  2	  
- Honorarkräfte:	  11	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Musikverein	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  e.V.	  (S17)	  
	  

Adresse	  
	  

c/o	  Rainer	  Kämpf,	  Zur	  Höhe	  12	  
96524	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  
Tel.:	  036764/70186	  
E-‐Mail:	  roberto.kaempf@freenet.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  (ohne	  eigenes	  Haus)	  

Leitung	   Rainer	  Kämpf	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Gute	  Musik	  zu	  machen,	  die	  bei	  den	  zahlreichen	  Fans	  ankommt	  
	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 6.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- keine	  Angabe	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  30	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  42	  
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Neues	  Schloss	  Rauenstein	  (S18)	  
	  

Adresse	  
	  

Schlossgasse	  20	  
96528	  Frankenblick	  
Tel.:	  036766/29313	  
Fax:	  036766/29321	  
E-‐Mail:	  wirtschaftsfoerderung@frankenblick.eu	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Rainer	  Blechschmidt	  

Rechtsträger	   Gemeinde	  Frankenblick	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

Keine	  Angabe	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

Keine	  Angabe	  
	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 	  Keine	  Angabe	  

	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- keine	  Angabe	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  Angabe	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Keine	  Angabe	  	  
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Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.	  (S19)	  
	  

Adresse	  
	  

Gerhart-‐Hauptmann-‐Anger	  10	  
96465	  Neustadt	  
Tel.:	  09568/889933	  
E-‐Mail:	  info@son-‐jazz.de	  
URL:	  www.son-‐jazz.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  (ohne	  eigenes	  Haus)	  

Leitung	   Ingrid	  Faber	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Jährlich	  im	  November	  Ausrichtung	  der	  Internationalen	  Sonneberger	  
Jazztage	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Internationale	  Verständigung	  
- Hauptanliegen:	  Förderung	  der	  Jugend	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 3.000	  Besucher	  
- 360	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- keine	  Angabe	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  12	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Sonneberger	  Singezentrum	  e.V.	  »Hans-‐Werner	  Döring«	  (S20)	  
	  

Adresse	  
	  

Sonneberger	  Straße	  55D	  
96524	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  
Tel.:	  036764/70593	  
E-‐Mail:	  syst.thomas@online.de	  
URL:	  www.sonneberger-‐singezentrum.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  (ohne	  eigenes	  Haus)	  

Leitung	   Steffen	  Thomas/Carola	  Heinze	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Der	  Verein	  versteht	  sich	  als	  Treffpunkt	  für	  Menschen	  aller	  Altersklassen	  
(derz.	  Mitglieder	  zw.	  12	  u.	  65	  Jahren)	  mit	  Interesse	  an	  Musik	  und	  
Gesang.	  Er	  fördert	  musikalischen	  Nachwuchs	  sowohl	  im	  Verein	  als	  auch	  
außerhalb,	  engagiert	  sich	  sozial	  (mit	  u.	  für	  Partner	  u.	  Menschen	  in	  der	  
Region)	  und	  pflegt	  dabei	  vorwiegend	  humanistisches	  Liedgut	  vieler	  
Musikrichtungen.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Musik	  von	  Klassik	  bis	  Pop	  und	  Rock	  
- Humanistisches	  Liedgut	  
- Kinder-‐	  und	  Jugendförderung	  
- Soziales	  Engagement	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene	  
- Musikliebhaber	  verschiedener	  Musikrichtungen	  
- soziale,	  weltliche	  und	  kirchliche	  Einrichtungen	  
- Kinder	  und	  Jugendliche	  
- Menschen	  aller	  sozialen	  Schichten,	  v.a.	  auch	  sozial	  Benachteiligte	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 2.500	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  30	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtbibliothek	  Neuhaus	  (S21)	  
	  

Adresse	  
	  

Marktstraße	  3	  
98724	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  
Tel.:	  03679/722248	  
Fax:	  03679/22244	  
E-‐Mail:	  info@stadtbibliothek-‐neuhaus.de	  
URL:	  www.stadtbibliothek-‐neuhaus.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Bibliothek	  

Leitung	   Gabriele	  Oeler	  

Rechtsträger	   Stadtverwaltung	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Versorgung	  aller	  Schichten	  und	  Altersgruppen	  der	  Bevölkerung	  mit	  
Information,	  Bildung	  und	  Kultur	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 13.000	  Besucher	  
- 900	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  OT	  Steinheid,	  OT	  Scheibe-‐Alsbach	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  2	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  2	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtbibliothek	  Sonneberg	  (S22)	  
	  

Adresse	  
	  

Bahnhofsplatz	  1	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/880260	  
Fax:	  03675/880264	  
E-‐Mail:	  bibliothek@stadt-‐son.de	  
URL:	  www.sonneberg.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Bibliothek	  

Leitung	   Barbara	  Wronka	  

Rechtsträger	   Stadtverwaltung	  Sonneberg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Mit	  einer	  großen	  Vielfalt	  an	  Medien	  leistet	  die	  Stadtbibliothek	  einen	  
wesentlichen	  Beitrag	  zur	  Bildung	  und	  Kultur	  in	  unserer	  Region.	  Die	  
Einrichtung	  steht	  allen	  Bürgern	  der	  Stadt	  und	  des	  Landkreises	  als	  
Kommunikations-‐	  und	  Dienstleistungszentrum	  offen.	  Einführung	  in	  die	  
Bibliotheksbenutzung	  wird	  unter	  anderem	  für	  Schüler	  angeboten.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- alle	  gesellschaftlichen	  Themen	  
- Heimatgeschichte	  
- Leseförderung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Menschen	  mit	  Migrationshindergrund	  
- Heimatliebhaber	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 26.783	  Besucher	  
- 1.689	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  
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Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  4	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtverwaltung	  Sonneberg	  (Oberlinder	  Bauernmarkt)	  (S23)	  
	  

Adresse	  
	  

Bahnhofsplatz	  1	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/880173	  
Fax:	  03675/880185	  
E-‐Mail:	  brueckner-‐c@stadt-‐son.de	  
URL:	  www.sonneberg.de	  

Art	   Sonstiges:	  Stadtverwaltung	  (Markt)	  

Leitung	   Gerd	  Wollheim	  

Rechtsträger	   Stadtverwaltung	  Sonneberg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

Keine	  Angabe	  
	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- ländliche	  Traditionen	  pflegen	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 2.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  3	  
- Teilzeit:	  1	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtverwaltung	  Sonneberg	  (Stadtfest	  Sonneberg)	  (S24)	  
	  

Adresse	  
	  

Bahnhofsplatz	  1	  
96515	  Sonneberg	  
Tel.:	  03675/880173	  
Fax:	  03675/880185	  
E-‐Mail:	  brueckner-‐c@stadt-‐son.de	  
URL:	  www.sonneberg.de	  

Art	   Sonstiges:	  Stadtverwaltung	  (Fest)	  

Leitung	   Gerd	  Wollheim	  

Rechtsträger	   Stadtverwaltung	  Sonneberg	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Stadt-‐	  und	  Museumsfest	  ist	  ein	  kultureller	  Höhepunkt	  in	  der	  Stadt	  
Sonneberg.	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 15.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  3	  
- Teilzeit:	  1	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Thüringisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  e.V.	  in	  Frankenblick	  (S25)	  
	  

Adresse	  
	  

Weingasse	  4	  
96528	  Frankenblick	  
Tel.:	  036766/17587	  
E-‐Mail:	  buettner@tfgv.de	  
URL:	  www.TFGV.de	  

Art	   Verein:	  Geschichte	  

Leitung	   Kai-‐Marian	  Büttner	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Der	  TFGV	  e.V.	  setzt	  sich	  für	  die	  Rettung	  und	  den	  Erhalt	  der	  Burgruine	  
Rauenstein	  sowie	  des	  Porzellanmuseums	  im	  Neuen	  Schloss	  Rauenstein	  
ein.	  Hierfür	  führen	  wir	  seit	  Jahren	  regelmäßig	  Arbeitseinsätze	  durch	  
und	  leisten	  einen	  heimatgeschichtlichen	  Beitrag	  mit	  unseren	  
Forschungen	  zur	  Porzellangeschichte.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Mittelalter	  
- Porzellangeschichte	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Heimatliebhaber	  
- Sammler	  
- Touristen	  
- Ahnenforscher,	  darunter	  auch	  internationales	  Publikum	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 5.000	  Besucher	  
- 50	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde	  ,überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  15	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  15	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Volksmusikgruppe	  Kantholz	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  e.V.	  (S26)	  
	  

Adresse	  
	  

c/o	  Peter	  Lautenschläger,	  Fabrikstraße	  2	  
98724	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  
Tel.:	  03679/720821	  
E-‐Mail:	  Peter@Gruppe-‐Kantholz.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  

Leitung	   Peter	  Lautenachläger	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Die	  Gruppe	  organisiert	  Veranstaltungen	  und	  tritt	  als	  Volksmusikgruppe	  
sowie	  als	  Tanzkapelle	  für	  traditionellen	  geselligen	  Volkstanz	  auf.	  

- Schwerpunkte	  sind	  Volkslieder	  und	  -‐tänze	  aus	  der	  regionalen	  
Südthüringer	  Tradition,	  altdt.	  Lieder	  u.	  gesellige	  Lieder	  zum	  Mitsingen.	  	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Pflege	  und	  Erhaltung	  traditioneller	  Deutscher	  Volksmusik	  und	  des	  
traditionellen	  Volkstanzes	  

- vom	  Mittelalter	  bis	  in	  die	  heutige	  Zeit	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Feste/Festivals	  
- Sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Zusammenarbeit	  mit	  Heimatvereinen	  und	  Trachtenverbänden	  in	  

Thüringen	  und	  Franken	  
- Tonträger	  der	  Gruppe	  Kantholz	  kommen	  bei	  Veranstaltungen	  von	  

Volkstanzgruppen	  (jeden	  Alters)	  zur	  Aufführung	  
- weiterhin	  arbeiten	  wir	  mit	  regionalen	  Mundartdichtern	  zusammen.	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 800	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  7	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  7	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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4.2 Ausgewählte	  Kulturakteure	  des	  Landkreises	  Hildburghausen	  

Brandtsköppshaus	  Hinternah	  Nahetal-‐Waldau	  (H1)	  
	  

Adresse	  
	  

Springelbach	  2	  
98553	  Nahetal-‐Waldau	  
Tel.:	  036841/31771	  
E-‐Mail:	  brandtsköppshaus@online.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Soziokulturelles	  Zentrum	  

Leitung	   Eckbert	  Pfeufer	  

Rechtsträger	   Gemeinde	  Nahetal-‐Waldau	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Organisation	  kultureller	  Veranstaltungen	  und	  Ausstellungen	  für	  die	  
Bürger	  des	  Ortes	  und	  der	  Umgebung	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 800	  Besucher	  
- 50	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  14	  
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Förderverein	  Veste	  Heldburg	  e.V.	  (H2)	  
	  

Adresse	  
	  

Burgstr.	  215	  
98663	  Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
Tel.:	  036871/21210	  
Fax:	  036871/20199	  
E-‐Mail:	  veste@bad-‐colberg-‐heldburg.de	  
URL:	  www.bad-‐colberg-‐heldburg.de/veste	  

Art	   Verein:	  Förderverein:	  Veste	  

Leitung	   Anita	  Schwarz	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Unterstützung	  des	  Wiederaufbaus	  der	  Veste	  Heldburg	  und	  ihrer	  
kulturellen	  Nutzung	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Geschichte	  der	  Veste	  Heldburg	  
- Thema	  Burg	  von	  Beginn	  an	  bis	  in	  die	  Gegenwart	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- internationales	  Publikum	  
- Touristen	  
- Burgeninteressierte	  
- Fachpublikum	  
- Heimatliebhaber	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 20.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  2	  
- Honorarkräfte:	  7	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  10	  
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Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra	  (H3)	  
	  

Adresse	  
	  

Anger	  35	  
98660	  Kloster	  Veßra	  
Tel.:	  036873/69032	  
Fax:	  036873/69049	  
E-‐Mail:	  thomas.witter@museumklostervessra.de	  
URL:	  www.museumklostervessra.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Thomas	  Witter	  

Rechtsträger	   Hennebergisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  e.V.	  (HFG	  e.V.)	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra	  ist	  das	  Geschichts-‐	  und	  
Volkskundemuseum	  für	  die	  Region	  zwischen	  Rennsteig	  und	  Rhön.	  Es	  
bietet	  mit	  musealen	  Mitteln	  einen	  historischen	  und	  
kulturgeschichtlichen	  Überblick	  vom	  Mittelalter	  bis	  zum	  20.	  
Jahrhundert,	  dessen	  zeitlicher	  Schwerpunkt	  mit	  der	  Geschichte	  des	  
Klosters	  und	  der	  Domäne	  gesetzt	  ist.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Regionalgeschichte	  und	  Volkskunde	  in	  Südthüringen	  
- Hennebergisch-‐Fränkische	  Fachwerkarchitektur	  
- Landwirtschaft	  in	  Südthüringen	  im	  19.	  und	  20.	  Jahrhundert	  
- Klosterkultur	  im	  Mittelalter	  
- Historische	  Gärten	  
- Historische	  Wasserkraftanlage	  
- Brautradition	  bewahren	  und	  pflegen	  
- Porzellanherstellung	  in	  Kloster	  Veßra	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- geschichtlich	  und	  kulturell	  Interessierte	  
- Familien	  	  
- Touristen	  und	  Urlauber	  
- Schulen,	  Kindergärten,	  Freizeiteinrichtungen	  für	  Kinder	  
- Einrichtungen	  für	  Menschen	  mit	  Behinderungen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 35.000	  Besucher	  
- 200	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
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Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Sonstige	  
	  

	  

	  
- Vollzeit:	  11	  
- Teilzeit:	  5	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  5	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Hermann-‐Lietz	  Schule	  Haubinda	  (H4)	  
	  

Adresse	  
	  

Stiftung	  1	  
98663	  Haubinda	  
Tel.:	  036875/6710	  
Fax:	  036875/67150	  
E-‐Mail:	  b.werner@hl-‐haubinda.de	  
URL:	  www.lietz-‐schule.de	  

Art	   Bildungseinrichtung:	  Schule	  

Leitung	   Burkhard	  Werner	  

Rechtsträger	   Stiftung	  Deutsche	  Landerziehungsheime	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Die	  Lietzschule	  ist	  eine	  staatlich	  anerkannte	  Schule	  in	  freier	  Träger-‐
schaft.	  Ziel	  ist	  die	  Erziehung	  und	  Ausbildung	  von	  Kindern	  und	  
Jugendlichen	  nach	  den	  Prinzipien	  von	  Hermann	  Lietz,	  die	  in	  der	  Ver-‐
fassung	  der	  Stiftung	  Deutscher	  Landerziehungsheime	  niedergelegt	  sind.	  	  

	  

Zentrale	  Themen	  

	  

- Bildung	  und	  Erziehung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche	  
- internationale	  Ausrichtung	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 1.000	  Besucher	  
- 420	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  
	  
	  
	  

- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
	  

	  

	  
- Vollzeit:	  70	  
- Teilzeit:	  30	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  4	  /	  Honorarkräfte:	  8	  

Weitere	  Informationen	  
Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kinder-‐	  und	  Jugendblasorchester	  »Oberer	  Wald«	  e.V.	  Biberschlag	  (H5)	  
	  

Adresse	  
	  

Straße	  zur	  Schule	  6	  
98666	  Schleusegrund	  –	  OT	  Biberschlag	  
Tel.:	  03624/373910	  
E-‐Mail:	  christian.hanft@guentsch-‐hanft.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  

Leitung	   Christian	  Hanft	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Durch	  das	  Angebot	  einer	  musikpädagogischen	  Ausbildung	  und	  dem	  
gemeinsamen	  Musizieren	  in	  einem	  Orchester	  lernen	  die	  Kinder	  und	  
Jugendlichen	  das	  soziale	  Miteinander	  und	  Zusammengehörigkeit.	  Durch	  
das	  Mitwirken	  unseres	  Orchesters	  wird	  das	  kulturelle	  Leben	  der	  Region	  
mitgestaltet	  und	  die	  Tradition	  der	  Blaskapellen	  und	  Orchester	  gefestigt.	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 	  Besucher	  
- 	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - 1	  –	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Honorarkräfte:	  2	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  8	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kinder-‐und	  Jugendorchester	  Gleichamberg	  (H6)	  
	  

Adresse	  
	  

Tel.:	  0170/80	  80	  867	  
E-‐Mail:	  p.eppi@gmx.de	  

Art	   Verein:	  Musik	  

Leitung	   Simone	  Wiener	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- breit	  angelegte	  theoretische	  und	  praktische	  Musikausbildung	  an	  
Orchesterblasinstrumenten,	  Schlagwerk,	  Klavier	  und	  Gitarre	  

- Förderung	  von	  Talenten	  
- internationale	  Jugendbegegnungen	  –	  Erlernen	  sozialer	  und	  integrativer	  

Kompetenzen	  
	  

Zentrale	  Themen	  

	  

- Weltmusik,	  Bigband,	  traditionelle	  Blasmusik	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche	  
- einheimisches	  Publikum	  
- bei	  Konzertreisen	  internationales	  Publikum	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 	  keine	  Angabe	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
	  

- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  1	  
- Honorarkräfte:	  3	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  6	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  4	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kirmesgesellschaft	  Schönbrunn	  (H7)	  
	  

Adresse	  
	  

Talstraße	  60	  
98666	  Masserberg	  –	  OT	  Fehrenbach	  
Tel.:	  036874/79710	  
E-‐Mail:	  buergermeister@schleusegrund.de	  
URL:	  www.kirmes-‐schoenbrunn.de	  

Art	   Sonstiges:	  Gesellschaft	  (Kirmes)	  

Leitung	   Stefan	  Schmidt	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  der	  Kirmestradition	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Kirmes	  –	  Tradition	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 1.500	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  30	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kirmesgesellschaft	  Ummerstadt	  (H8)	  
	  

Adresse	  
	  

Markt	  13	  
98663	  Ummerstadt	  
Tel.:	  0170/8093371	  
E-‐Mail:	  Johannes.Chilian@web.de	  

Art	   Sonstiges:	  Gesellschaft	  (Kirmes)	  

Leitung	   Johannes	  Chilian	  

Rechtsträger	   	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  der	  Tradition	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 450	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- keine	  Angabe	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Keine	  Angaben	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kreismusikschule	  »Carl	  Maria	  v.	  Weber«	  Hildburghausen	  (H9)	  
	  

Adresse	  
	  

Obere	  Marktstraße	  44	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/706828	  
Fax:	  03685/706851	  
E-‐Mail:	  musikschulehbn@web.de	  

Art	   Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung:	  Musikschule	  

Leitung	   Manuela	  Holland-‐Merten	  

Rechtsträger	   LRA	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- individuelle	  musische	  Bildung,	  Stärkung	  bestehender	  Ensembles	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Menschen	  mit	  Behinderungen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 19.500	  Besucher	  
- 1.050	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional	  

	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  Eisfeld,	  Schleusingen,	  Hildburghausen,	  Erlau,	  Schönbrunn,	  Crock,	  

Römhild	  uvm.	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
	  

	  

	  
- Vollzeit:	  8	  
- Teilzeit:	  3	  
- Honorarkräfte:	  15	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Kreisvolkshochschule	  »Joseph	  Meyer«	  Hildburghausen	  (H10)	  
	  

Adresse	  
	  

Obere	  Marktstraße	  44	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/709285	  
Fax:	  03685/709284	  
E-‐Mail:	  stefan.feldt@vhs-‐th.de	  
URL:	  http://kvhs.landkreis-‐hildburghausen.de	  

Art	   Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung:	  VHS	  

Leitung	   Stefan	  Feldt	  

Rechtsträger	   Landkreis	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Die	  KVHS	  hält	  ein	  flächendeckendes	  Angebot	  an	  persönlicher	  und	  
beruflicher	  Bildung	  für	  Erwachsene	  des	  Landreises	  Hildburghausen	  vor.	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Erwachsene,	  Senioren	  
- Menschen	  mit	  Lese-‐	  oder	  Schreibschwäche	  
- Migranten	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 300	  Besucher	  
- 2.500	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  Eisfeld,	  Römhild,	  Schleusingen,	  Themar	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  3	  
- Honorarkräfte:	  100	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  4	  
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Medienzentrum	  Henneberger	  Land	  Schleusingen	  (H11)	  
	  

Adresse	  
	  

An	  der	  Hauptstr.	  67	  
98553	  Schleusingen	  
Tel.:	  0171/2400691	  
E-‐Mail:	  hjhess.gethles@gmail.com	  

Art	   Einrichtung	  der	  Kulturellen	  Bildung:	  Medienzentrum	  

Leitung	   H.J.	  Heß	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Förderung	  des	  Bekanntheitsgrades	  unserer	  Heimat	  mit	  audiovisuellen	  
Mitteln	  –	  voranig	  durch	  Einbindung	  von	  Jugendlichen	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- Keine	  Angaben	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  Gymnasium	  Schleusingen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - 1	  –	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  6	  
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Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  (H12)	  
	  

Adresse	  
	  

Markt	  2	  
98673	  Eisfeld	  
Tel.:	  03686/300308	  
Fax:	  03686/615617	  
E-‐Mail:	  museum@stadt-‐eisfeld.de	  
URL:	  www.stadt-‐eisfeld.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Heiko	  Haine	  

Rechtsträger	   Stadt	  Eisfeld	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Bewahren,	  Sammeln,	  Forschen	  und	  Ausstellung	  zur	  Regional-‐	  und	  
Stadtgeschichte.	  Zur	  Einrichtung	  gehören	  dabei	  2	  Außenstellen:	  die	  
Dichtergedenkstätte	  Otto	  Ludwig	  und	  die	  Gedenkstätte	  Innerdeutsche	  
Grenze	  Eisfeld-‐Rottenbach.	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Geschichte	  der	  südthüringer	  Porzellanherstellung	  1760	  bis	  Gegenwart	  
- Redewendungen	  im	  deutschen	  Sprachgebrauch	  
- Märbel-‐	  oder	  Murmelherstellung	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen;	  Porzellansammler	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 4.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
	  

- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  1	  
- Teilzeit:	  2	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  4	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Museum	  Schloss	  »Glücksburg«	  Römhild	  (H13)	  
	  

Adresse	  
	  

Griebelstraße	  28	  
98630	  Römhild	  
Tel.:	  036948/88140	  
Fax:	  036948/88122	  
E-‐Mail:	  museum@stadt-‐roemhild.de	  
URL:	  www.stadt-‐roemhild.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Kerstin	  Schneider	  

Rechtsträger	   Stadt	  Römhild	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erfüllung	  der	  Aufgaben	  eines	  Museums:	  Sammeln,	  Bewahren,	  
Erforschen,	  Vermitteln	  

- Zusammenarbeit	  mit	  Schulen	  zur	  Umsetzung	  des	  
museumspädagogischen	  Konzeptes	  

- Durchführung	  von	  Veranstaltungen	  (Konzerte,	  Lesungen,	  Kino	  etc.),	  um	  
die	  Funktion	  eines	  kulturellen	  Zentrums	  zu	  erfüllen	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Handwerk	  und	  Kunsthandwerk	  insbesondere	  Keramik	  und	  
Töpferhandwerk	  der	  Vergangenheit	  und	  Gegenwart	  

- Internationale	  Keramik	  und	  Verständigung	  
- Durchführung	  von	  Veranstaltungen	  zur	  regionalen	  Identitätsstiftung	  

und	  Identifikation	  mit	  der	  Region	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen	  
- internationales	  und	  keramikinteressiertes	  Publikum	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 4.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  
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Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  2	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Naturhistorisches	  Museum	  Schloss	  Bertholdsburg	  Schleusingen	  (NHMS)	  (H14)	  
	  

Adresse	  
	  

Burgstraße	  6	  
98553	  Schleusingen	  
Tel.:	  036841/5310	  
Fax:	  036841/531225	  
E-‐Mail:	  info@museum-‐schleusingen.de	  
URL:	  www.museum-‐schleusingen.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Dr.	  Ralf	  Werneburg	  

Rechtsträger	   Landratsamt	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Naturhistorische	  Museum	  Schloss	  Bertholdsburg	  Schleusingen	  
(NHMS)	  ist	  ein	  Mehrspartenmuseum	  für	  die	  Fachbereiche	  Geologie,	  
Biologie,	  Geschichte.	  Es	  vermittelt	  entsprechendes	  Wissen	  an	  die	  
Zielgruppen	  und	  betreut	  die	  umfangreichen	  Sammlungen.	  Darüber	  
hinaus	  offeriert	  es	  viele	  Kulturangebote.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- NHMS:	  Erdgeschichte	  und	  Minerale	  Thüringens,	  Saurier	  aus	  Perm	  und	  
Trias,	  Edelsteine	  aus	  dem	  18.	  Jh.,	  Spätmittelalter,	  Henneberger	  
Geschichte,	  Gräfliche	  Gymnasialbibliothek	  (15.	  –	  20.	  Jh.),	  Geschichte	  
Schleusingens	  

- FREUNDESKREIS:	  Vortragsreihe	  »Natur	  und	  Geschichte«,	  geol.,	  biolog.	  
und	  historische	  Exkursionen,	  Mittelalterfest,	  Museumsnacht,	  Konzerte	  
wie	  Irish	  Folk	  und	  Klassik	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Heimatliebhaber	  
- naturwissenschaftlich	  interessierte	  Kinder	  und	  Erwachsene	  
- Geschichtsinteressierte	  
- Schüler	  
- Touristen	  (landesweit	  und	  international)	  
- Studenten	  und	  Fachwissenschaftler	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 17.000	  Besucher	  
- 160	  Nutzer	  
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Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  
	  

	  

	  
- Vollzeit:	  5	  
- Teilzeit:	  3	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  2	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  2	  
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Naturtheater	  Steinbach	  –	  Langenbach	  (H15)	  
	  

Adresse	  
	  

Str.	  zum	  Naturtheater	  5	  
98667	  Steinbach	  
Tel.:	  036874/38563	  
Fax:	  036874/38537	  
E-‐Mail:	  info@theater-‐im-‐gruenen.de	  
URL:	  www.theater-‐im-‐gruenen.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Theater	  

Leitung	   Michael	  Bartelt	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  und	  Entwicklung	  des	  Naturtheaters	  	  
- -‐Attraktive	  Bespielung	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Führungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Tagestouristen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 12.000	  bis	  15.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  
- Sonstige	  
	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  20	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  34	  
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SCC	  Slusia	  e.V.	  Schleusingen	  (H16)	  
	  

Adresse	  
	  

Am	  Burkhardtsgrund	  1	  
98553	  Schleusingen	  
Tel.:	  0170/6994205	  
E-‐Mail:	  praesident@sccslusia.de	  
URL:	  www.sccslusia.de	  

Art	   Verein:	  Karneval	  

Leitung	   Axel	  Hübner	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Brauchtumspflege	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 900	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  120	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Schloss	  Bedheim	  (H17)	  
	  

Adresse	  
	  

Schloss	  1	  
98630	  Bedheim	  
Tel.:	  03685/405030	  
E-‐Mail:	  florian.kirfel-‐ruehle@schloss.bedheim.de	  
URL:	  www.schloss.bedheim.de	  

Art	   Touristische	  Destination:	  Schloss	  

Leitung	   Florian	  Kirfel-‐Rühle	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Instandsetzung	  und	  Aktivierung	  der	  gesamten	  Schlossanlage	  Bedheim	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Leben	  auf	  dem	  Land,	  in	  diesem	  Zusammenhang	  Vermittlung	  
denkmalpflegerische	  und	  architektonischer	  Themen,	  das	  Schloss	  als	  
Kristallisationspunkt	  kultureller	  Kontinuität,	  Ökologisches	  Gärtnern,	  
Gutes	  Essen	  im	  Café	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Kulturinteressierte	  
- Denkmalliebhaber	  
- Touristen	  
- Architekten	  und	  Architekturstudierende	  
- Internationale	  Jugendliche	  
- Interessierte	  am	  Öko-‐Gartenbau	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 5.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - 1	  –	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  3	  
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Staatliche	  Grundschule	  Bedheim	  »Kneipp-‐Schule«	  (H18)	  
	  

Adresse	  
	  

Krautweg	  6	  
98630	  Römhild	  –	  OT	  Bedheim	  
Tel.:	  03685/407028	  
Fax:	  03685/407057	  
E-‐Mail:	  schieckegrundschulebedheim@gmx.de	  

Art	   Bildungseinrichtung:	  Schule	  

Leitung	   Elke	  Pommer	  

Rechtsträger	   Landratsamt	  Hildburghausen/Amt	  für	  Schule	  und	  Kultur	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Grundschule	  mit	  Schwerpunkt	  auf	  der	  musisch	  künstlerische	  
Entwicklung	  der	  Schüler	  

- Förderung	  der	  Kompetenzen:	  1.	  Lernkompetenz,	  	  
2.	  Methodenkompetenz,	  3.	  Selbst-‐	  und	  Sozialkompetenz,	  	  
4.	  Fachspezifische	  Kompetenz	  

	  
	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Auftritte	  bei	  Schulfest,	  bei	  Schuleinführung	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 200	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  5	  
- Teilzeit:	  5	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Staatliche	  Regelschule	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  (H19)	  
	  

Adresse	  
	  

Kirchplatz	  6	  
98673	  Eisfeld	  
Tel.:	  03686/322081	  
Fax:	  03686/322094	  
E-‐Mail:	  SRS_Otto_Ludwig.Eisfeld@t-‐online.de	  
URL:	  www.regelschule-‐eisfeld.de	  

Art	   Bildungseinrichtung:	  Schule	  

Leitung	   Heidrun	  Schleicher	  

Rechtsträger	   TMBWK	  und	  Landratsamt	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Bildung	  und	  Erziehung	  junger	  Menschen	  
- nach	  unterschiedlichen	  Konzepten	  (Berufswahl,	  Sprachen,	  Sport,	  Musik	  

und	  Kunst,	  Gesundheitserziehung,	  Ganztagsschule	  ...)	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Berufswahl	  
- Neujahrskonzert,	  Konzert	  zum	  Muttertag	  zusammen	  mit	  Heimat-‐,	  

Musik-‐	  und	  Trachtenverein	  
- Ausstellungen	  und	  Aufführungen	  zu	  bestimmten	  Themen	  und	  

Höhepunkten	  (Grenzöffnung,	  Geburtstag	  Otto	  Ludwig,	  Abschluss	  
Projekttage)	  

- Theatervorstellung	  zum	  Kuhschwanzfest	  und	  Schülercafé	  zu	  
besonderen	  Anlässen	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- Keine	  Angabe	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  
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Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  

	  
- Vollzeit:	  9	  
- Teilzeit:	  8	  	  
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Stadt	  Römhild	  (Kalter	  Markt)	  (H20)	  
	  

Adresse	  
	  

Griebelstraße	  28	  
98630	  Römhild	  
Tel.:	  036948/88123	  
Fax:	  036948/88122	  
E-‐Mail:	  kariton@stadt-‐roemhild.de	  
URL:	  www.stadt-‐roemhild.de	  

Art	   Sonstiges:	  Stadtverwaltung	  (Markt)	  

Leitung	   Günther	  Köhler	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  einer	  alten	  Tradition;	  
- Kram-‐	  und	  Taubenmarkt	  am	  letzten	  Donnerstag	  im	  Januar	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Traditionsmarkt	  seit	  1800	  
- Handelsgeschäfte/Marktwesen/Tourismus	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Traditionspflege	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 10.000	  Besucher	  
- 200	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Sonstige	  
	  

	  

	  
- Sonstige	  Mitarbeiter:	  1	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  »Joseph	  Meyer«	  Hildburghausen	  (H21)	  
	  

Adresse	  
	  

Markt	  25	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/405841	  
E-‐Mail:	  bibliothek@hildburghausen.de	  
URL:	  www.buch.hildburghausen.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Bibliothek	  

Leitung	   Dorothea	  Allmeritter	  

Rechtsträger	   Stadt	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Die	  Bibliothek	  wird	  immer	  wichtiger	  als	  Mittelpunktbibliothek.	  Als	  
Kommunikationszentrum	  übernimmt	  sie	  wichtige	  soziale	  Funktionen,	  
Leseförderung	  und	  Vernetzung	  mit	  Kindergärten	  und	  Schulen	  wird	  
basierend	  auf	  langjähriger	  Erfahrung	  ausgebaut.	  Onleihe	  erweitert	  das	  
Angebot,	  Fernleihe	  wird	  ausgedehnt.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  

	  

- Leseförderung,	  Förderung	  von	  Medienkompetenz	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  

	  

Zielgruppen	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 39.273	  Besucher	  
- 1.261	  Nutzer	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  Angabe	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  2	  
- Teilzeit:	  1	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  1	  
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Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtmuseum	  Hildburghausen	  (H22)	  
	  

Adresse	  
	  

Apothekergasse	  11	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/403689	  
Fax:	  03685/406790	  
E-‐Mail:	  museum@hildburghausen.de	  
URL:	  www.museum-‐hildburghausen.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Michael	  Römhild	  

Rechtsträger	   Stadt	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Stadtmuseum	  sammelt,	  bewahrt	  und	  erforscht	  authentische	  
Belegstücke	  zur	  kulturhistorischen	  Entwicklung	  der	  Stadt	  
Hildburghausen	  und	  stellt	  diese	  im	  Rahmen	  einer	  ständigen	  und	  
regelmäßigen	  Sonderausstellungen	  dar.	  Besonderere	  Schwerpunkte	  
sind:	  Hildburghausen	  als	  Residenzstadt,	  Joseph	  Meyer	  und	  das	  
Bibliographische	  Institut.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Kulturhistorische	  Entwicklung	  der	  Stadt	  Hildburghausen	  vom	  
Mittelalter	  bis	  zur	  Neuzeit	  

- Hildburghausen	  als	  Residenzstadt	  (Klein	  Weimar)	  
- Joseph	  Meyer	  (1796–1856)	  und	  sein	  Bibliographisches	  Institut	  
- Das	  Geheimnis	  um	  die	  Dunkelgräfin	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- alle	  historisch	  interessierten	  Menschen	  
- Touristen	  
- Kunstliebhaber	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 4.000	  Besucher	  
	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- ja:	  Historisches	  Rathaus	  Hildburghausen,	  Markt	  25	  
- teilweise	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  
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Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  3	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadttheater	  Hildburghausen	  (H23)	  
	  

Adresse	  
	  

Coburger	  Str.	  22	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/9094892	  
E-‐Mail:	  j.ludwig@hildburghausen.de	  
URL:	  www.stadttheater-‐hildburghausen.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Theater	  

Leitung	   Margitta	  Stange	  

Rechtsträger	   Stadt	  Hildburghausen	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  neue	  Theater	  wird	  sich	  zu	  einem	  kulturellen	  Zentrum	  entwickeln.	  
Es	  wird	  zu	  einer	  lokalen	  und	  regionalen	  Begegnungsstätte,	  ein	  
kommunikatives	  Zentrum:	  kommunikativ	  als	  »bespieltes«	  Theater	  mit	  
Partnern	  aus	  der	  Region,	  kommunikativ	  als	  Partner	  der	  
unterschieldichen	  Interessengruppen	  der	  Stadt	  und	  Region,	  
kommunikativ	  im	  Verhältnis	  zu	  kulturtreibenden	  Institutionen.	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Seminare/Workshops/Kurse	  
- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 15.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Stadt/Gemeinde,	  Region,	  überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  1	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Stadtverwaltung	  Hildburghausen	  (Theresienfest)	  (H24)	  
	  

Adresse	  
	  

Clara-‐Zetkin-‐Straße	  3	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/774114	  
Fax:	  03685/774132	  
E-‐Mail:	  kulturamt@hildburghausen.de	  
URL:	  www.hildburghausen.de	  

Art	   Sonstiges:	  Stadtverwaltung	  (Fest)	  

Leitung	   Margitta	  Stange	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Das	  Theresienfest	  ist	  eine	  der	  größten	  und	  bedeutendsten	  
Veranstaltungen	  im	  Südthüringer	  Raum.	  

	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Die	  Hochzeit	  von	  Prinzessin	  Therese	  von	  Hildburghausen,	  spätere	  
Königin	  von	  Bayern	  mit	  Kronprinz	  Ludwig	  von	  Bayern.	  Diese	  Hochzeit	  
war	  auch	  gleichzeitig	  der	  Ursprung	  des	  Oktoberfestes.	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Feste/Festivals	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Vereine	  
- Bürger	  der	  Stadt	  Hildburghausen,	  ihre	  Gäste	  und	  die	  Umgebung	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 10.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - weniger	  als	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  2	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Steinsburgmuseum	  Römhild	  (H25)	  
	  

Adresse	  
	  

Waldhaussiedlung	  8	  
98630	  Römhild	  
Tel.:	  036948/20561	  
E-‐Mail:	  mathias.seidel@tlda.thueringen.de	  
URL:	  www.thueringen.de/th2/denkmalpflege	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Dr.	  Mathias	  Seidel	  

Rechtsträger	   Thüringisches	  Landesamt	  für	  Denkmalpflege	  und	  Archäologie,	  Weimar	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Bodendenkmalpflege	  in	  Südthüringen	  
- Vermittlung	  von	  archäologisch-‐historischen	  Themen	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Archäologie	  
- Geschichte	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
- Projekte	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- Touristen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 4.000	  bis	  5.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - täglich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Vollzeit:	  3	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  1	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Theaterverein	  Sachsenbrunn	  e.V.	  (H26)	  
	  

Adresse	  
	  

Alte	  Str.	  32	  
98678	  Sachsenbrunn	  
Tel.:	  0171/7952548	  
Fax:	  03686/6159600	  
E-‐Mail:	  detlef.fritz@live.de	  
URL:	  www.sachsenbrunner-‐theater.de	  

Art	   Verein:	  Theater	  (mit	  Haus)	  

Leitung	   Detlef	  Fritz	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Erhaltung	  und	  Förderung	  des	  Laientheaterspiels	  in	  Sachsenbrunn	  und	  
Umgebung	  

	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorstellungen/Aufführungen	  
- Ausflüge/Studienfahrten	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 3.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - überregional	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - keine	  regulären	  Öffnungszeiten	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  60	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Trützschler's	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  Hildburghausen	  (H27)	  
	  

Adresse	  
	  

Knappengasse	  26	  
98646	  Hildburghausen	  
Tel.:	  03685/705409	  
E-‐Mail:	  habubi.karoline.truetzschler@googlemail.com	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Hanno	  Trützschler	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Zurschaustellung	  der	  Milchwirtschaft	  bis	  2000	  
- Zurschaustellung	  der	  Reklame	  von	  ca.	  1900	  bis	  1940	  
	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Milch	  und	  Reklame	  
	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Führungen	  
	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Erwachsene	  
- Schulklassen	  
- Touristen	  
	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 200	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  

	  
- keine	  Zweigstellen	  
- nicht	  barrierefrei	  
	  

Öffnungszeiten	   - weniger	  als	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  1	  	  

Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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Zweiländermuseum	  Rodachtal	  (H28)	  
	  

Adresse	  
	  

98646	  Straufhain	  
Tel.:	  036875/50651	  
E-‐Mail:	  info@zweilaendermuseum.de	  
URL:	  www.zweilaendermuseum.de	  

Art	   Kultureinrichtung:	  Museum	  

Leitung	   Hans-‐Jürgen	  Dinter	  

Rechtsträger	   Gemeinde	  Straufhain	  

Ziele	  und	  Themen	  
	  

Ziele	  
	  

- Vermittlung	  von	  Geschichtswissen	  zum	  20./21.	  Jahrhundert	  
(Regionalgeschichte,	  Rodachtal	  vom	  Kaiserreich	  über	  den	  Ersten	  und	  
Zweiten	  Weltkrieg	  sowie	  die	  Teilung	  und	  Wiedervereinigung	  
Deutschlands)	  	  

- Förderung	  des	  Demokratieverständnisses	  
- Auseinandersetzung	  mit	  der	  deutsch-‐deutschen	  Geschichte	  

	  

Zentrale	  Themen	  
	  

	  

- Regionalgeschichte	  
- Erinnerungskultur	  
- Demokratieverständnis	  

Angebot	  und	  Nutzung	  
	  

Veranstaltungsformate	  
	  

	  

- Vorträge/Präsentationen	  
- Führungen	  
- Feste/Festivals	  
- Projekte	  und	  sonstige	  Formate	  

	  

Zielgruppen	  
	  
	  

	  

- Kinder,	  Jugendliche,	  Erwachsene,	  Senioren	  
- ehemalige	  »Grenzer«	  
- Grenztourismus	  
- Touristen	  

	  

Besucher	  /	  Nutzer	  
(durchschnittlich	  pro	  Jahr)	  	  

	  

- 3.000	  Besucher	  

Einzugsgebiet	   - Region,	  überregional,	  landesweit	  und	  darüber	  hinaus	  
	  

Raumsituation	  
- Zweigstellen	  
- Barrierefreiheit	  

	  

	  
- ja:	  Aussenstationen	  –	  Grenzgeschichte	  Rodachtal	  
- nicht	  barrierefrei	  

Öffnungszeiten	   - 1	  –	  3	  mal	  wöchentlich	  

Personalsituation	  
	  

Mitarbeiter	  
- Hauptamtlich	  

	  
- Ehrenamtlich	  

	  

	  
- Teilzeit:	  2	  
- Geringfügig	  Beschäftigte:	  1	  
- Ehrenamtliche	  Mitarbeiter:	  6	  
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Weitere	  Informationen	  

Besonderheiten	   - regelmäßige	  Besucher-‐/Nutzerbefragungen	  
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5 Gesamtübersicht	  aller	  Kulturakteure	  in	  der	  Modellregion	  

In	  diesem	  Kapitel	  sind	  alle	  (soweit	  bekannt)	  in	  den	  Landkreisen	  Sonneberg	  und	  Hildburghausen	  tätigen	  

Kulturakteure	  aufgeführt.6	  Sie	  sind	  landkreisbezogen	  untergliedert	  in:	  

• Kultureinrichtungen	  im	  engeren	  Sinne	  

• Kulturnahe	  Einrichtungen	  

• Einrichtungen	  und	  Organisationen	  der	  kulturellen	  Eigentätigkeit	  und	  Selbstorganisation	  

• Kulturelle	  Veranstaltungen	  und	  Kulturangebote	  ohne	  Bindung	  an	  eine	  Kulturinstitution.	  

Akteure,	   die	   in	   diese	   Bestandsaufnahme	   und	   die	   Fragebogenerhebung	   einbezogen	   wurden,	   sind	   mit	  

einem	  *	  gekennzeichnet.	  

Aufgrund	   datenschutzrechtlicher	   Auflagen	  wurden	   ausschließlich	   die	  Namen	  und	   der	  Ort	   der	   Akteure	  

veröffentlicht.	  Bei	  Kontaktanfragen	  wenden	  Sie	  sich	  bitte	  direkt	  an	  die	  regionalen	  Koordinatoren	  für	  den	  

Kulturentwicklungsprozess	  (s.	  www.kulturkonzept-‐hbn-‐son.de).	  

	  

5.1 Kulturakteure	  im	  Landkreis	  Sonneberg	  

Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
a)	  Kultureinrichtungen	  im	  engeren	  Sinne	   	  	  
Museen,	  Gedenk-‐	  und	  Erinnerungsstätten,	  Kulturstiftungen,	  Galerien	  

1	   Deutsches	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

2	   Museum	  für	  Glaskunst	  Lauscha	  *	   Lauscha	  

3	   Deutsches	  Schiefermuseum	  &	  Spielzeugschachtel	  Steinach	   Steinach	  

4	   Astronomiemuseum	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

5	   Deutsches	  Goldmuseum	  Theuern	  *	   Schalkau	  

6	   Museum	  Geißlerhaus	  *	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

7	   SOMSO	  Museum	  Sonneberg	   Sonneberg	  

8	   Schildkröt-‐Puppen	  Museum	  Rauenstein	   Frankenblick	  

9	   Neues	  Schloss	  Rauenstein	  *	   Frankenblick	  

10	   Heim-‐Rückert-‐Kabinett	   Frankenblick	  

11	   Regionales	  Heimatmuseum	  Schalkau	   Schalkau	  

12	   Museum	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  *	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

13	   Heimatmuseum	  Schalkau	   Schalkau	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

6	  	   Durch	  die	   Kleingliedrigkeit	   und	  die	   vielen	   kleinen	  Orte	   im	   Landkreis	  Hildburghausen,	   finden	   sich	   in	   diesem	   im	  Ver-‐
gleich	  zum	  Landkreis	  Sonneberg	  wesentlich	  mehr	  kulturelle	  Einrichtungen	  und	  Akteure.	  Das	  ist	  auch	  darauf	  zurückzu-‐
führen,	  weil	  der	  Landkreis	  Hildburghausen	  über	  wesentlich	  mehr	  Fläche	   (937	  m2)	  als	  der	  Landkreis	  Sonneberg	   (433	  
m2)	  verfügt	  und	  eine	  dünnere	  dezentrale	  Siedlungsstruktur	  aufweist.	  Vgl.	  http://www.tls.thueringen.de/datenbank.	  	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
14	   Heimatstube	  Neuhaus-‐Schierschnitz	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

15	   Heimatmuseum	  Siegmundsburg	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

16	   Schauaquarium	  »Nautiland«	  *	   Sonneberg	  

17	   MAROLIN-‐Museum	  Steinach	   Steinach	  

18	   Deutsches	  Teddybärenmuseum	  Sonneberg	   Sonneberg	  

19	   Gold-‐	  und	  Mineralienzauberwelt	  Scheibe-‐Alsbach	   Scheibe-‐Alsbach	  

20	   Sammlung	  von	  Messerschmiedearbeiten	  (privat)	   Sonneberg	  

21	   Zinselhöhle	  Meschenbach	   Frankenblick	  

22	   Tiergarten	  Sonneberg	   Sonneberg	  

23	   Sonneberger	  Modellbahnland	   Sonneberg	  

24	   Haus	  der	  Natur	  Goldisthal	  *	   Goldisthal	  

25	   Gedenkstätte	  Heinersdorf-‐Welitsch	  e.V.	  *	   Judenbach	  

26	   Technik-‐	  und	  Nostalgiemuseum	   Steinach	  
Theater	  und	  Orchester	  

27	   Big-‐Band	  der	  Musikschule	   Steinach	  

28	   Die	  lustigen	  Lauschaer	  e.V.	   Lauscha	  

29	   Alpenecho	  Alphorn	  und	  Instrumentalgruppe	  e.V.	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

30	   Sonneberger	  Singezentrum	  e.V.	  »Hans-‐Werner-‐Döring«	  *	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

31	   Musikverein	  Heinersdorf	  1888	  e.V.	   Heinersdorf	  

32	   Musikverein	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  e.V.	  *	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

33	   Volkschor	  Eintracht	  1859	  Haselbach	  e.V.	   Haselbach	  

34	   Amateurbühne	  Schalk'ner	  Land	  e.V.	   Schalkau	  

35	   Die	  Schwammastürer	  Judenbach	  e.V.	   Judenbach	  

36	   Männerchor	  Judenbach	  e.V.	   Judenbach	  

37	   Frauenchor	  Judenbach	  e.V.	   Judenbach	  

38	   Gesangsverein	  »Lindenbaum«	  Effelder	  e.V.	   Frankenblick	  

39	   Musikverein	  »Original	  Südthüringer	  Musikanten«	  Effelder	  e.V.	   Frankenblick	  

40	   Frauenchor	  Mengersgereuth-‐Hämmern	  e.V.	   Frankenblick	  

41	   Männergesangsverein	  Mengersgereuth-‐Hämmern	  e.V.	   Frankenblick	  

42	   Gesangsverein	  »Harmonie«	  Rauenstein	  e.V.	   Frankenblick	  

43	   Männergesangsverein	  Seltendorf	  e.V.	   Frankenblick	  

44	   Männerchor	  Schalkau	  e.V.	   Schalkau	  

45	   Gesangsverein	  Unterland	  e.V.	   Föritz	  

46	   Mupperger	  Blasmusik	  e.V.	   Föritz	  

47	   Kinder-‐	  und	  Jugendensemble	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  e.V.	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

48	   Trachtenverein	  Schumlach	  e.V.	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

49	   Lichtenthaler	  Blasmusik	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

50	   Männerchor	  1876	  Schmalenbuche	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

51	   Volkschor	  Steinheid	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

52	   Volksmusikgruppe	  KANTHOLZ	  e.V.	  *	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

53	   Gesangsverein	  Steinach	  1838	  e.V.	   Steinach	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
54	   Blasorchester	  Oberlind	  1848	  e.V.	   Sonneberg	  

55	   Männerchor	  Steinbach	  e.V.	   Sonneberg	  

56	   Sonneberger	  Vokalisten	  e.V.	   Sonneberg	  

57	   Stadtchor	  Sonneberg	  e.V.	   Sonneberg	  

58	   Volkschor	  Eintracht	  Haselbach	   Haselbach	  

59	   Gollo	  Musikverein	  e.V.	   Lauscha	  

60	   Jagdhornbläser	  Ernstthal	   Lauscha	  

61	   Stadtkapelle	  Lauscha	   Lauscha	  

62	   Chor	  Eintracht	  e.V.	   Lauscha	  

63	   Chor	  Lauschenstein	  e.V.	   Lauscha	  
Bibliotheken	  und	  Archive	  

64	   Wissenschaftliche	  Fachbibliothek	  Spielzeugmuseum	  Sonneberg	   Sonneberg	  

65	   Archiv	  im	  LRA	  Sonneberg	   Sonneberg	  

66	   Stadtarchiv	  Sonneberg	   Sonneberg	  

67	   Stadtbibliothek	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

68	   Stadtbibliothek	  Schalkau	   Schalkau	  

69	   Stadtbibliothek	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  *	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

70	   Stadtbibliothek	  Steinach	   Steinach	  

71	   Fachbibliothek	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	   Sonneberg	  
Musikschulen	  

72	   Musikschule	  des	  Landkreises	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

73	   Musikschule	  –	  Geschäftsstelle	  Neuhaus	  am	  Rennweg	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

74	   Musikschule	  Fröhlich	   Sonneberg	  

75	   Musikschule	  Fröhlich	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  
Kulturdenkmale	  (Schlösser,	  Burgen,	  Klöster,	  Gärten)7	  

b)	  kulturnahe	  Einrichtungen	  
Volkshochschulen	  

76	   Volkshochschule	  Sonneberg	   Sonneberg	  
c)	  Einrichtungen	  und	  Organisationen	  der	  kulturellen	  Eigentätigkeit	  und	  Selbstorganisation	  
Heimat-‐	  und	  Brauchtumspflege,	  Breitenkultur	  (Chöre,	  kirchliche	  Kulturveranstaltungen)	  

77	   Geschichts-‐	  und	  Köhlerverein	  Meng.-‐Hämm.	  e.V.	  *	   Frankenblick	  

78	   Tourismus-‐	  und	  Heimatverein	  »Schaumberger	  Land«	  e.V.	   Schalkau	  

79	   Kulturbund	  Schalkau	  e.V.	   Schalkau	  

80	   Kultur-‐	  und	  Heimatverein	  Rauenstein	  e.V.	   Frankenblick	  

81	   Thüringisch-‐Fränkischer	  Geschichtsverein	  e.V.	  *	   Frankenblick	  

82	   Dorf-‐	  und	  Teichverein	  Mogger	  e.V.	   Föritz	  

83	   Kultur-‐	  und	  Backofenverein	  Mupperg	  e.V.	   Föritz	  

84	   Förderverein	  Burg	  Neuhaus	  e.V.	   Neuaus-‐Schierschnitz	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

7	   Aufgrund	  der	  Vielzahl	  der	  Kulturdenkmale	  werden	  diese	  in	  separaten	  Listen	  veröffentlicht.	  



Gesamtübersicht	  aller	  Kulturakteure	  in	  der	  Modellregion	  

130	  

	  

Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
85	   Dorf-‐	  und	  Teichverein	  Mogger	  e.V.	   Föritz	  

86	   Kultur-‐	  und	  Heimatverein	  e.V.	   Ehnes	  

87	   Trachtenverein	  »Oberer	  Itzgrund«	  e.V.	   Frankenblick	  

88	   Kirmesgesellschaft	  Rauenstein	  e.V.	   Frankenblick	  

89	   Kirmesverein	  Truckenthal	  e.V.	   Schalkau	  

90	   Schützengesellschaft	  1741	  Schalkau	   Schalkau	  

91	   Förderverein	  Schalkauer	  Schwimmbad	  e.V.	   Schalkau	  

92	   Kirmesverein	  Theuern	  e.V.	   Schalkau	  

93	   Schützenfreunde	  Bachfeld	  07	  e.V.	   Bachfeld	  

94	   Ortsverein	  Schalkau	  des	  Bundes	  der	  Vertriebenen	   Katzberg	  

95	   Interessengemeinschaft	  Schaumburg	  e.V.	   Schalkau	  

96	   Tiergarten	  Sonneberg	   Sonneberg	  

97	   Trachtenverein	  Schumlach	  e.V.	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

98	   Carnevals-‐	  und	  Kirmesverein	  Neuhaus	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

99	   Heimatverein	  Neuhaus	  am	  Rennweg	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

100	   Jugendverein	  Steinheid	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

101	   Gewerbe-‐	  und	  Tourismusverein	  Neuhaus	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

102	   Förderverein	  Museum	  Geißlerhaus	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

103	   Folkloreensemble	  Neuhaus	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

104	   Kirmesverein	  Igelshieb	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

105	   Kirmesverein	  Steinheid	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

106	   Western-‐Club	  Crazy	  Ranch	  Neuhaus	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

107	   Tesching-‐Schützenverein	  Igelshieb	  1907	  e.V.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

108	   Bürgerverein	  Emstadt	  e.V.	   Schalkau	  

109	   Jugend-‐	  und	  Freizeitverein	  ProClub	  Schalkau	  e.V.	   Schalkau	  

110	   Kultur-‐	  und	  Heimatverein	  Ehnes	  e.V.	   Schalkau	  

111	   Männerchor	  Schalkau	  e.V.	   Bachfeld	  

112	   Schaumburgverein	  e.V.	   Schalkau	  

113	   TV	  Germania	  1919	  Almerswind	  e.V.	   Schalkau	  

114	   Fischereiverein	  Bachfeld	  e.V.	   Bachfeld	  

115	   Obst-‐	  und	  Gartenbauverein	  Bachfeld	  e.V.	   Bachfeld	  

116	   Schützenverein	  Schichtshöhn	  e.V.	   Frankenblick	  

117	   Kulturverein	  Schwarzwurzel	  e.V.	  *	   Steinach	  

118	   Schützenverein	  Goldisthal	  e.V.	   Goldisthal	  

119	   Kremsen-‐	  und	  Heimatverein	  Goldisthal	  e.V:	   Goldisthal	  

120	   Schützenverein	  Judenbach	  e.V.	   Judenbach	  

121	   Trachtengruppe	   Judenbach	  

122	   Bürgerverein	  Hönbach	  e.V.	   Sonneberg	  

123	   Bürgerverein	  Neufang	  e.V.	   Sonneberg	  

124	   Bürgerverein	  Wehd	  e.V.	   Sonneberg	  

125	   Bürgerverein	  Oberlind	  e.V.	   Sonneberg	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
126	   City	  Tanz	  Verein	  Sonneberg	  e.V.	   Sonneberg	  

127	   Dös	  Sumbarcher	  Kranzla	  e.V.	   Sonneberg	  

128	   Faschingsverein	  Kuckuck	  e.V.	   Sonneberg	  

129	   Fotoclub	  70	  Sonneberg	  e.V.	   Sonneberg	  

130	   Förderverein	  »Freunde	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	  e.V.«	   Sonneberg	  

131	   Kirmesverein	  Hönbach	  e.V.	   Sonneberg	  

132	   Ländliche	  Traditionen	  e.V.	  *	   Sonneberg	  

133	   Oberlinder	  Weihnacht	  e.V.	   Sonneberg	  

134	   Förderverein	  Schauaquarium	  Nautiland	  Sonneberg	  e.V.	   Sonneberg	  

135	   Sonneberger	  Jazzfreunde	  e.V.	  *	   Neustadt	  b.	  Cbg.	  

136	   Sonneberger	  Museums-‐	  und	  Geschichtsverein	  e.V.	   Sonneberg	  

137	   Sonneberg	  beleben	  und	  erleben	  e.V.	   Sonneberg	  

138	   Stadtteilzentrum	  Wolkenrasen	  »Wolke	  14«	   Sonneberg	  

139	   Arbeitskreis	  Mundart	  Südthüringen	  e.V.	   Sonneberg	  

140	   Deutscher	  Alpenverein	  e.V.	  Sektion	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

141	   Galerie	  »Notwehr«	   Sonneberg	  

142	   SON-‐Film	  e.V.	   Steinach	  
143	   Heimat-‐	  und	  Geschichtsverein	  Lauscha	  e.V.	   Lauscha	  

144	   Schützengesellschaft	  Obermühle	  e.V.	   Lauscha	  

145	   Schulförder-‐	  und	  Traditionsverein	  e.V.	   Lauscha	  

146	   Rennsteigverein	  e.V.	   Lauscha	  

147	   Naturschutzbund	  Deutschland	  OG	  Lauscha	   Lauscha	  

148	   Mondstürerverein	  Ernstthal	  e.V.	   Lauscha	  

149	   Lauschaer	  Carnevals	  Verein	  e.V.	   Lauscha	  

150	   Kirmesgesellschaft	  Köpplein	  e.V.	   Lauscha	  

151	   Förderverein	  des	  Museums	  für	  Glaskunst	  e.V.	   Lauscha	  

152	   Bergwacht	  Lauscha	   Lauscha	  

153	   Ferien-‐	  und	  Freizeitanlage	  »Im	  Waldgrund«	  Truckenthal	   Schalkau	  

154	   Museumsverein	  Schieferbergbau	  Steinach/Thür.	  e.V.	   Steinach	  

155	   Thüringerwald-‐Verein	  1880	  e.V.	  Zweigverein	  Steinach	   Steinach	  

156	   Thüringerwald-‐Verein	  1880	  e.V.	  Zweigverein	  Lauscha	   Lauscha	  

157	   Thüringerwald-‐Verein	  1880	  e.V.	  Zweigverein	  Nhs.	  a.	  Rwg.	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

158	   Thüringerwald-‐Verein	  1880	  e.V.	  Zweigverein	  Meng.-‐Hämm.	  e.V.	   Frankenblick	  

159	   Thüringerwald-‐Verein	  Goldisthal	  e.V.	   Goldisthal	  

160	   Schützenfreunde	  Bachfeld	  e.V.	   Bachfeld	  

161	   Kirchweih-‐	  und	  Lindentanzverein	  Effelder	  e.V.	  *	   Frankenblick	  

162	   Kirmes-‐	  und	  Trachtenverein	  Meng.-‐Hämm.	  1990	  e.V	   Frankenblick	  

163	   Förderverein	  »Wurzelzwerge«	  e.V.	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  

164	   Schiffsmodellbau	  Neuhaus-‐Schierschnitz	  e.V.	   Neuhaus-‐Schierschnitz	  
d)	  kulturelle	  Veranstaltungen	  und	  Angebote	  ohne	  eine	  Bindung	  an	  eine	  Kulturinstitution	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
Öffentliche	  Feste	  und	  andere	  Formate	  

165	   Osterfeuer	   Bachfeld	  

166	   Stadt-‐	  und	  Museumsfest	  Schalkau	   Schalkau	  

167	   Frühlingsfest	  in	  Gundelswind	   Schalkau	  

168	   Waldfest	  in	  Rauenstein	   Frankenblick	  

169	   Kerwa	  in	  Rauenstein	   Frankenblick	  

170	   Kirchbergfest	  in	  Bachfeld	   Bachfeld	  

171	   Schaumburgfest	  mit	  Markt	  und	  Rittersleuten	   Schalkau	  

172	   Bachfelder	  Stauseefest	   Bachfeld	  

173	   Kirchweih	  in	  Effelder	   Frankenblick	  

174	   Kirmes	  in	  Roth	  auf	  der	  Höh	   Schalkau	  

175	   Schlossparkfest	  Almerswind	   Schalkau	  

176	   Schalkauer	  Vogelschießen	   Schalkau	  

177	   Schützenfest	  Bachfeld	   Bachfeld	  

178	   Röthenquellfest	   Frankenblick	  

179	   Neptunfest	  und	  Taufe	   Schalkau	  

180	   Großes	  Waldfest	   Schalkau	  

181	   Schützenfest	  Schichtshöhn	   Frankenblick	  

182	   Augustenthaler	  Köhlerfest	   Frankenblick	  

183	   Herbsthoffest	  »Gutes	  von	  hier«	   Schalkau	  

184	   Kirmes	  mit	  Plantanz	  Rabenäußig	   Rabenaüßig	  

185	   Kirmes	  in	  Almerswind	   Almerswind	  

186	   Kirmes	  in	  Theuern	   Schalkau	  

187	   Ähnese	  Kerwa	   Schalkau	  

188	   Kirmes	  in	  Truckenthal	   Schalkau	  

189	   Lauschaer	  Kugelmarkt	   Lauscha	  

190	   Weihnachtsmarkt	  Schalkau	   Schalkau	  

191	   Weihnachtsmarkt	  in	  Bachfeld	   Bachfeld	  

192	   Internationale	  Sonneberger	  Jazztage	   Sonneberg	  

193	   Ostermarkt	   Sonneberg	  

194	   Frühlingsfest	   Sonneberg	  

195	   Kindertag	   Sonneberg	  

196	   Spielzeugfestival	  (alle	  2	  Jahre)	   Sonneberg	  

197	   Teichfest	  Höhnbach	   Sonneberg	  

198	   Gründer	  Kirwa	   Sonneberg	  

199	   Vogelschießen	   Sonneberg	  

200	   Oberlinder	  Kirchweih	   Sonneberg	  

201	   Wehder	  Kirchweih	   Sonneberg	  

202	   Köppelsdorfer	  Kirchweih	   Sonneberg	  

203	   Hönbacher	  Kirmes	   Sonneberg	  

204	   Malmerzer	  Kirmes	   Sonneberg	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
205	   Bettelhecker	  Kirmes	   Sonneberg	  

206	   Unterlinder	  Kirchweih	   Sonneberg	  

207	   Neufanger	  Kirchweih/Tiergartenfest	   Sonneberg	  

208	   Mürschnitzer	  Kirchweih	   Sonneberg	  

209	   Stadt-‐	  und	  Museumsfest	  Sonneberg	  *	   Sonneberg	  

210	   Bauernmarkt	  *	   Sonneberg	  

211	   Oberlinder	  Christkindlmarkt	   Sonneberg	  

212	   Sonneberger	  Weihnachtsmarkt	   Sonneberg	  

5.2 Kulturakteure	  im	  Landkreis	  Hildburghausen	  

Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
a)	  Kultureinrichtungen	  im	  engeren	  Sinne	   	  	  

Museen,	  Gedenk-‐	  und	  Erinnerungsstätten,	  Ausstellungsräume	  

1	   Hennebergisches	  Museum	  Kloster	  Veßra	  *	   Kloster	  Veßra	  
2	   Naturhistorisches	  Museum	  Schloss	  Bertholdsburg	  *	   Schleusingen	  

3	   Museum	  Schloss	  Glücksburg	  *	   Römhild	  
4	   Steinsburgmuseum	  Römhild	  *	   Römhild	  OT	  Waldhaus	  

5	   Museum	  »Otto	  Ludwig«	  Eisfeld	  *	   Eisfeld	  

6	   Gewürzmuseum	  Schönbrunn	   Schleusegrund	  OT	  	  
Schönbrunn	  

7	   Zweiländermuseum	  Rodachtal	  *	   Streufdorf	  

8	   Trägerverein	  Deutsches	  Burgenmuseum	  Veste	  Heldburg	  e.	  V.	  	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
9	   Heimatstube	  Ummerstadt	   Ummerstadt	  

10	   Heimatstube	  Themar	   Themar	  

11	   Heimatstube	  Breitenbach	   St.	  Kilian	  OT	  Breitenbach	  
12	   Heimatverein	  und	  Dorfmuseum	  Mendhausen	   Römhild	  OT	  Mendhausen	  

13	   Gedenkstätte	  Billmuthausen	   Coburg	  

14	   Museum	  Glücksburg	  	   Römhild	  
15	   Deutsches	  Burgenmuseum	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  	  

16	   Stadtmuseum	  Alte	  Post	  *	   Hildburghausen	  
17	   Märbelmuseum	  	   Sachsenbrunn	  

18	   Bahnhofsmuseum	  Seidingstadt	   Seidingstadt	  

19	   Trützschler´s	  Milch-‐	  und	  Reklamemuseum	  *	   Hildburghausen	  
20	   Brandtsköppshaus	  *	   Hinternah	  

21	   Heimatstube	  Streufdorf	   Streufdorf	  
22	   Dorfmuseum	  Mendhausen	   Römhild	  OT	  Mendhausen	  

23	   Heimatmuseum,	  Kirchstraße	  (ehemalige	  Schule)	   Waldau	  

24	   Heimatstube	  Altes	  Amtshaus	   Themar	  
25	   Dorfmuseum	  Milz	   Römhild	  OT	  Milz	  

26	   Ausstellungsräume	  Foyer	  Landratsamt	  
	  

Hildburghausen	  

27	   Ausstellungsräume	  Foyer	  Kreissparkasse	   Hildburghausen	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
28	   Ausstellungsräume	  Foyer	  Commerzbank	   Hildburghausen	  

Theater	  
29	   Stadttheater	  *	   Hildburghausen	  

30	   Naturtheater	  Steinbach-‐Langenbach	  *	   Langenbach	  

31	   Amateurbühne	  Hildburghausen	  e.V.	  	   Hildburghausen	  
32	   Förderverein	  Veste	  Heldburg	  e.V.	  »Burgtheater«	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

33	   Theaterverein	  Lampenfiebär	  e.V.	   Roth	  Römhild	  
34	   Theaterverein	  Sachsenbrunn	  e.V.	  *	   Sachsenbrunn	  

35	   Kindertheater	  Sachsenbrunn	  e.V.	   Sachsenbrunn	  

36	   Weinbergschnecken	  /	  Kabarett	   Gethles/Schleusingen	  

37	   Theaterverein	  Laberkäuer	  e.V.	   Schackendorf	  

38	   Westenfelder	  »Spielleut«	  e.V.	   Westenfeld/Römhild	  
39	   Theater	  »Die	  2«	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

40	   Bärenreuther	   St.	  Bernhard	  

Bibliotheken,	  Medienzentren	  und	  Archive	  
41	   Bibliothek	  des	  Deutschen	  Spielzeugmuseums	  Sonneberg	   Sonneberg	  

42	   Bibliothek	  Astronomiemuseum	  Sonneberg	   Sonneberg	  
43	   Gemeindebibliothek	  Brattendorf	   Auengrund/Brattendorf	  

44	   Gemeindebibliothek	  Crock	   Auengrund/OT	  Crock	  

45	   Gemeindebibliothek	  Dingsleben	   Dingsleben	  
46	   Stadtbibliothek	  Eisfeld	   Eisfeld	  

47	   Gemeindebibliothek	  Henfstädt	   Henfstädt	  

48	   Stadt-‐	  und	  Kreisbibliothek	  »Joseph	  Meyer«	  *	   Hildburghausen	  

49	   Gemeindebibliothek	  Fehrenbach	   Masserberg/Fehrenbach	  

50	   Gemeindebibliothek	  Mendhausen	   Mendhausen	  
51	   Gemeindebibliothek	  Oberstadt	   Oberstadt	  

52	   Stadtbibliothek	  Römhild	   Römhild	  
53	   Gemeindebibliothek	  Schönbrunn	   Schleußegrund/	  

Schönbrunn	  
54	   Stadtbibliothek	  Schleusingen	   Schleusingen	  

55	   Stadtbibliothek	  Themar	   Themar	  

56	   Gemeindebibliothek	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

57	   Landratsamt	  Hildburghausen,	  Kreisarchiv	   Hildburghausen	  

58	   Medienzentrum	  Hildburghausen	   Hildburghausen	  
59	   Bibliothek	  des	  Hennebergischen	  Museums	  Kloster	  Veßra	   Kloster	  Veßra	  

60	   Bibliothek	  des	  Naturhistorischen	  Museums	  Schloß	  Bertholdsburg	  	  
Schleusingen	  

Schleusingen	  

61	   Tourist-‐Information	  und	  Bibliothek	   St.Kilian	  OT	  Hirschbach	  

62	   Gemeindebibliothek	  Haselbach	   Haselbach	  

63	   Stadtbibliothek	  Neuhaus	  am	  Rennweg	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  

64	   Bibliothek	  Schalkau	   Schalkau	  
65	   Stadtbibliothek	  Sonneberg	   Sonneberg	  

66	   Stadtbibliothek	  Steinach	   Steinach	  
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Nr.	   Name	  der	  Einrichtung/des	  Vereins/der	  Initiative	   Ort	  
67	   Bibliothek	  des	  Deutschen	  Spielzeugmuseums	  Sonneberg	   Sonneberg	  

68	   Bibliothek	  der	  Sternwarte	  Sonneberg	   Sonneberg	  
69	   Medienzentrum	  Sonneberg	   Sonneberg	  

70	   Medienzentrum	  Sonneberg	  Nebenstelle	  Neuhaus/Rwg.	   Neuhaus/Rwg.	  

71	   Medienzentrum	  Hennebergerland	  *	   Schleusingen	  
72	   Stadtarchiv	  Eisfeld	   Eisfeld	  

73	   Kreisarchiv	  Sonneberg	   Neuhaus	  am	  Rennweg	  
74	   Kreisarchiv	  Sonneberg	   Sonneberg	  

75	   Stadtarchiv	  Römhild	   Römhild	  

76	   Stadtarchiv	  Schalkau	   Schalkau	  
77	   Stadtarchiv	  Sonneberg	   Sonneberg	  

78	   Stadtarchiv	  Themar	   Themar	  

Musikschulen,	  Jugendkunstschulen,	  Schulen	  für	  kult.	  Tanz	  

79	   Kreismusikschule	  »Carl	  Maria	  von	  Weber«	  *	   Hildburghausen	  

Kulturdenkmale	  (Schlösser,	  Burgen,	  Klöster,	  Gärten)	  

b)	  kulturnahe	  Einrichtungen	  
Volkshochschulen	  

80	   Kreisvolkshochschule	  »Joseph	  Meyer«	  *	   Hildburghausen	  

c)	  Einrichtungen	  und	  Organisationen	  der	  kulturellen	  Eigentätigkeit	  und	  Selbstorganisation	  
Heimat-‐	  und	  Brauchtumspflege,	  Breitenkultur	  (Chöre,	  kirchliche	  Kulturveranstaltungen)	  

Heimatvereine	  	   	  	  
81	   1.	  Birkenfelder	  Traditionsverein	  »Stirnberg«	  e.V.	   Hildburghausen	  

82	   Backhausverein	  Holzhausen	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  OT	  
Holzhausen	  

83	   Braugemeinschaft	  Schlechtsart	   Schlechtsart	  
84	   Braugenossensschaft	  Gleichamberg	  Gleicherwiesen	   Römhild	  OT	  Gleichamberg	  

85	   Die	  Dambachtaler	  e.V.	   Hildburghausen	  OT	  	  
Neuendambach	  

86	   Dorf-‐	  und	  Freizeit	  Verein	  Breitenbach	  e.V.	   Breitenbach	  
87	   Dorfgemeinschaft	  Holzhausen	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  OT	  

Holzhausen	  
88	   Feuerwehr-‐	  und	  Heimatverein	  Bedheim	   Römhild	  OT	  Bedheim	  

89	   Folkloreguppe	  Breitenbach	   St.Kilian	  OT	  Breitenbach	  
90	   Folkloretanzgruppe	  Wallrabs	  e.V.	  	   Hildburghausen	  OT	  	  

Wallrabs	  
91	   Heimat-‐	  und	  Trachtenverein	  Weitersroda	  e.V.	   Hildburghausen	  OT	  	  

Weitersroda	  
92	   Heimat-‐	  und	  Wanderverein	  Lindenau	   Bad-‐Colberg-‐Heldburg	  OT	  

Lindenau	  
93	   Heimatförderverein	  Zeilfeld	   Römhild	  OT	  Zeilfeld	  

94	   Heimatverein	  »Börner	  Sandhosen«	  e.V.	   Hildburghausen	  OT	  Bürden	  

95	   Heimatverein	  »Haselstaude«	  Häselrieth	  e.V.	   Hildburghausen	  OT	  	  
Häselrieth	  

96	   Heimatverein	  Brattendorf	  e.V.	   Auengrund	  OT	  Brattendorf	  
97	   Heimatverein	  Ebenhards	  e.V.	   Hildburghausen	  OT	  	  
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Ebenhards	  

98	   Heimatverein	  Eishausen	   Straufhain	  OT	  Eishausen	  
99	   Heimatverein	  Heldburg	  e.V.	   Bad-‐Colberg-‐Heldburg	  

100	   Heimatverein	  Heßberg	  e.V.	   Heßberg	  

101	   Heimatverein	  Mendhausen	  &	  Mönchshof	  e.V.	   Römhild	  OT	  Mendhausen	  
102	   Heimatverein	  Schackendorf	  e.V.	   Schackendorf	  

103	   Heimatverein	  Wallrabs	  e.V.	  »Walahrames	  –	  winida«	   Hildburghausen	  OT	  	  
Wallrabs	  

104	   Heimatverein	  Westenfeld	   Römhild	  OT	  Westenfeld	  
105	   Herrschekloeseverein	  Gethles	  e.V.	   Schleusingen	  OT	  Gethles	  

106	   Gartenverein	  Altendambach	  e.V.	   Altendammbach	  
107	   Interessengemeinschaft	  »Spinnstube	  Breitenbach«	   Breitenbach	  

108	   Interessengemeinschaft	  Heimatstube	   Breitenbach	  
109	   Kulturverein	  Völkershausen	  e.V.	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  OT	  

Völkershausen	  
110	   Poppenwinder	  Heimatverein	  e.V.	   Auengrund	  OT	  Poppenwind	  

111	   Schönes	  Ratscher	  e.V.	   Schleusingen	  OT	  Ratscher	  
112	   St.Wolfgang	  Verin	  e.V.	  Oberrod	   Obrrod	  

113	   Thüringer	  Landfrauen	  Ortsgruppe	  Crock	   Auengrund	  OT	  Crock	  

114	   Thüringer	  Wald	  Verein	   Eisfeld	  OT	  Hinterrod	  
115	   Thüringer	  Wald	  Verein	  e.V.	   Masserberg	  

116	   Thüringer	  Wald	  Verein	  e.V.	   Auengrund	  OT	  Brattendorf	  
117	   Thüringer	  Wald	  Verein	  e.V.	   Gießübel	  

118	   Thüringerwald	  -‐	  Verein	  1880	  e.V.	   Masserberg	  OT	  Fehrenbach	  
119	   Traditions-‐	  und	  Heimatverein	  Gellershausen	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  OT	  

Gellershausen	  
120	   Tratitionsverein	  Schlechtsart	  e.V.	   Schlechtsart	  

121	   Volkstanzgruppe	  Heldburg	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
122	   Heimatverein	  Albingshausen	   Rieth	  OT	  Albingshuasen	  

123	   Heimat-‐	  und	  Förderverein	  Käßlitz	  e.V.	   Hellingen	  

124	   Kulturverein	  Völkershausen	  e.V.	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
125	   Kulturstadel	  Stressenhausen	  e.V.	   Straufhain	  OT	  	  

Stressenhausen	  
126	   Heimatverein	  Harras	  e.V.	   Eisfeld	  OT	  Harras	  

127	   Historischer	  Verein	  Ummerstadt	   Ummerstadt	  
128	   Traditions-‐	  und	  Heimatverein	  Gellershausen	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  OT	  

Gellershausen	  
129	   Heimatverein	  Adelhausen	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Adelhausen	  

130	   GVS	  Seidingstadt	  2003	   Straufhain	  OT	  Seidingstadt	  
131	   Kulturverein	  Seidingstadt	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Seidingstadt	  

132	   Heimatverein	  »Am	  Brunnberg«	  Dingsleben	   Dingsleben	  
133	   Fremdenverkehrs-‐	  und	  Heimatverein	  Masserberg	   Masserberg	  

134	   Lichtstube	  Sülzdorf	  	   Römhild	  OT	  Sülzdorf	  

135	   Heimatverein	  Hindfeld	  e.V.	   Römhild	  OT	  Hindfeld	  
136	   Braugemeinschaft	  Rieth	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
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137	   Verein	  Schleuseblick	   Schleusingen	  OT	  	  

Geisenhöhn	  
138	   Backhausverein	  Gompershausen	  e.V.	   Gompertshausen	  

139	   Kulturbund	  Gießübel	  e.V.	   Schleusegrund	  OT	  Gießübel	  
140	   Landfrauenverein	  Langenbach	   Schleusegrund	  OT	  	  

Langenbach	  
141	   Historischer	  Verein	  Ummerstadt	   Ummerstadt	  

142	   Heimat-‐,	  Musik-‐	  und	  Trachtenverein	  Eisfeld	  1993	  e.V.	   Eisfeld	  	  
143	   Heimatverein	  Harras	   Eisfeld	  OT	  Harras	  

144	   Asfaller	  Hammelsäck	  e.V.	   Eisfeld	  
145	   Bund	  der	  Vertriebenen	  Ortsgruppe	  Eisfeld	   Eisfeld	  

146	   KulturWEGung	  e.V.	   Eisfeld	  

147	   SpielKultur	  e.V.	   Eisfeld	  
148	   Theater-‐	  und	  Heimatverein	  Eisfeld	  e.V.	   Eisfeld	  

149	   Verein	  »Städtepartnerschaft	  Eisfeld-‐Ham«	   Eisfeld	  
150	   Verein	  Freunde	  von	  Kirche	  und	  Schloss	  zu	  Eisfeld	  e.V.	   Eisfeld	  

151	   Verein	  zur	  Förderung	  des	  Eisfelder	  Kuhschwanzfestes	  e.V.	  	   Sachsenbrunn	  

152	   Heimatverein	  Streufdorf	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  
153	   Troddeldatschen	  Steinfeld	  	   Streufdorf	  OT	  Steinfeld	  

154	   Braugemeinschaft	  Stressenhausen	  e.V.	   Straufhain	  OT	  	  
Stressenhausen	  

155	   Kirmes-‐	  und	  Trachtenverein	  Linden	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Linden	  
156	   Themar	  trifft	  Europa	   Themar	  

157	   Heimat	  und	  Förderverein	  Käßlitz	  e.V.	   Hellingen	  
158	   Heimatverein	  Heldburg	  e.V.	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

159	   Dorfgemeinschaft	  Fehrenbach	  e.V.	   Masserberg	  OT	  Fehrenbach	  
160	   Frauenverein	  e.V.	  Gehtles	   Schleusingen	  OT	  Gehtles	  

161	   Heimat-‐	  und	  Trachtenverein	  Sachsenbrunn	  e.V.Weitersroda	  e.V.	   Sachsenbrunn	  

162	   Rappelsdorfer	  Freizeitverein	  e.V.	   Schleusingen	  OT	  	  
Rappelsdorf	  

163	   Backhaus-‐	  und	  Brauchtumsverein	  Roth	  e.V.	   Römhild	  OT	  Roth	  
164	   Adlersberg-‐Verein	  e.V.	   Erfurt	  

165	   Interessengemeinschaft	  Kulturhaus	  e.V.	   St.Kilian	  
166	   Landfrauenverein	  Rieth	   Hellingen	  

167	   Landfrauenverein	  Käßlitz	   Hellingen	  
168	   Landfrauen	  e.V.	  Poppenhausen	   Poppenhausen	  

169	   Heimat-‐	  und	  Trachtenverein	  Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  

170	   Thüringer	  Landfrauen	  Ortsgruppe	  Crock	   Auengrund	  OT	  Chrock	  
171	   Tanzlinde	  Sachsenbrunn	  e.V.	   Sachsenbrunn	  

172	   Folkloretanzgruppe	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  
173	   Kultur	  und	  Heimatverein	  Oberstadt	   Oberstadt	  

174	   Förderverein	  Kultur	  und	  Brauchtumspflege	  Schweickershausen	  e.V.	   Schweickershausen	  

175	   Trachtenverein	  Crock	   Crock	  
176	   Förder-‐	  und	  Trachtenverein	  Waldau	  e.V.	   Waldau	  
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177	   Heimatstube	  Veilsdorf	  »Alte	  Schule«	   Veilsdorf	  

178	   Hulleweiber	  Schnett	  und	  Schnetter	  Hummeln	   	  	  
179	   Heimat-‐	  &	  Wanderverein	  Heubach	   Masserberg	  OT	  Heubach	  

180	   Country-‐Club	  »Crazy	  Cowboy«	  e.V.	   Eisfeld	  

Arbeitskreise	  /	  Fördervereine	  	  
181	   Förderverein	  Schloss	  Bedheim	  e.V.	   Römhild	  OT	  Bedheim	  

182	   Arbeitskreis	  Osterburg	  e.V.	   Hildburghausen	  
183	   Gemeinde	  der	  Steinsburgfreunde	  e.V.	   Römhild	  

184	   Freundeskreis	  Straufhain	  e.V.	  Thüringen-‐Bayern	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  
185	   Förderverein	  Kilche	  Eishausen	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Eishausen	  

186	   Förderverein	  »Themarer	  Kirchen«	  e.V.	   Themar	  

187	   Förderverein	  Schlosspark	  Marisfeld	  e.V.	   Marisfeld	  
188	   Fremdenverkehrsverein	  »Oberes	  Werratal«	   Eisfeld	  

189	   Initiative	  Rodachtal	   Ummerstadt	  

190	   Tourismusverband	  Heldburgerland	  e.V.	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

191	   Altstadtverein	  Schleusingen	  e.V.	   Schleusingen	  

192	   Initiative	  Stadtmarketing	  Schleusingen	  e.V.	   	  	  
193	   Sozio-‐Kulturelle	  Begegnungsstätte	  Generations-‐	  und	  Gemeinschaftszentrum	  

Schleusingen	  e.V.	  TINA	  
Schleusingen	  

194	   Förderverein	  Int.	  Keramiksymposium	  Römhild	  e.V.	   Römhild	  

195	   Lebens-‐	  und	  Arbeitsgemeinschaft	  a.d.	  Gleichbergen	  e.V.	   Römhild	  OT	  Bedheim	  
196	   Tourismusverein	  »Vessertal-‐Thüringer	  Wald«	  e.V.	   Erfurt	  

197	   Förderverein	  »Zweiländermuseum	  Rodachtal«	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  
198	   Verein	  Freunde	  von	  Kirche	  und	  Schloss	  zu	  Eisfeld	  e.V.	   Eisfeld	  

199	   Gemeinnütziger	  Verein	  Murmelmuseum	  Sachsenbrunn	  e.V.	   Sachsenbrunn	  

200	   Förderverein	  Veste	  Heldburg	  e.V.	  *	  	   Heldburg	  

201	   Förderverein	  Gedenkstätte	  Billmuthausen	  e.V.	   Coburg	  

202	   Freundschaftsgesellschaft	  Hildburghausen-‐Würselen	  e.V.	   Hildburghausen-‐Würselen	  

203	   Verein	  zur	  Erhaltung	  und	  Entwicklung	  des	  Naturtheaters	  Steinbach-‐
Langenbach	  e.V.	  

Steinbach	  

204	   Förderverein	  der	  Musikschule	  Hildburghausen	  e.V.	   Waldau	  

205	   Förderverein	  Kloster	  Trostadt	  e.V.	   Reurieth	  OT	  Siegritz	  

206	   Städtepartnerschaft	  Eisfeld-‐Ham	  e.V.	   Eisfeld	  

207	   »Asfaller	  Hammelsäck«	  e.V.	   Eisfeld	  

208	   Hennebergisch	  Fränkischer	  Geschichtsverein	  (HFG)	  e.V.	   Kloster	  Veßra	  

Kirmes	  	  
209	   Burschenschaft	  Neuhof	   Neuhof	  

210	   Heener	  Kirmesverein	  e.V.	   Römhild	  OT	  Haina	  
211	   Kirmes	  &	  Kulturverein	  Bischorod	  e:V.	   Bischofrod	  

212	   Kirmes-‐	  und	  Trachtenverein	  Linden	   Linden	  

213	   Kirmesgesellschaft	  /	  Burschenschaft	  Gleichamberg	   Gleichamberg	  
214	   Kirmesgesellschaft	  Ahlstädt	   Ahlstädt	  
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215	   Kirmesgesellschaft	  Bad	  Colberg	   Colberg	  

216	   Kirmesgesellschaft	  Bedheim	   Bedheim	  
217	   Kirmesgesellschaft	  Biberau	   Biberau	  

218	   Kirmesgesellschaft	  Birkenfeld	   Birkenfeld	  

219	   Kirmesgesellschaft	  Brattendorf	   Brattendorf	  
220	   Kirmesgesellschaft	  Crock	   Crock	  

221	   Kirmesgesellschaft	  Dingsleben	   Dingsleben	  
222	   Kirmesgesellschaft	  Eichenberg	   Eichenberg	  

223	   Kirmesgesellschaft	  Eishausen	   Eishausen	  
224	   Kirmesgesellschaft	  Erlau	   Erlau	  

225	   Kirmesgesellschaft	  Eicha	   Eicha	  

226	   Kirmesgesellschaft	  Frankenblickhütte	  Steinbach	  	   Steinbach	  
227	   Kirmesgesellschaft	  Gellershausen	   Gellershausen	  

228	   Kirmesgesellschaft	  Gleicherwiesen	   Gleicherwiesen	  
229	   Kirmesgesellschaft	  Goßmannsrod	  GR	  eV	   Goßmannsrod	  

230	   Kirmesgesellschaft	  Häselrieth	   Häselrieth	  

231	   Kirmesgesellschaft	  Heldburg	   Heldburg	  
232	   Kirmesgesellschaft	  Hellingen	   Hellingen	  

233	   Kirmesgesellschaft	  Heßberg	   Heßberg	  
234	   Kirmesgesellschaft	  Hinternah	  e.V.	   Hinternah	  

235	   Kirmesgesellschaft	  Käßlitz	   Käßlitz	  
236	   Kirmesgesellschaft	  Lindenau	   Lindenau	  

237	   Kirmesgesellschaft	  Mendhausen	   Mendhausen	  

238	   Kirmesgesellschaft	  Merbelsrod	   Merbelsrod	  
239	   Kirmesgesellschaft	  Milz	   Milz	  

240	   Kirmesgesellschaft	  Oberstadt	   Oberstadt	  
241	   Kirmesgesellschaft	  Pfersdorf	   Pfersdorf	  

242	   Kirmesgesellschaft	  Poppenhausen	   Poppenhausen	  

243	   Kirmesgesellschaft	  Rappelsdorf	   Rappelsdorf	  
244	   Kirmesgesellschaft	  Reurieth	   Reurieth	  

245	   Kirmesgesellschaft	  Rieth	   Rieth	  
246	   Kirmesgesellschaft	  Roth	   Roth	  

247	   Kirmesgesellschaft	  Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  
248	   Kirmesgesellschaft	  Schlechtsart	   Schlechtsart	  

249	   Kirmesgesellschaft	  Schmeheim	   Schmeheim	  

250	   Kirmesgesellschaft	  Schönbrunn	  gem	  e.V.	  *	   Schönbrunn	  
251	   Kirmesgesellschaft	  Schwarzbach	   Schwarzbach	  

252	   Kirmesgesellschaft	  Siegritz	   Siegritz	  
253	   Kirmesgesellschaft	  Simmershausen	   Simmershausen	  

254	   Kirmesgesellschaft	  St.Bernhard	   St.Bernhard	  

255	   Kirmesgesellschaft	  Stressenhausen	   Stressenhausen	  
256	   Kirmesgesellschaft	  Streufdorf	   Streufdorf	  

257	   Kirmesgesellschaft	  Ummerstadt	   Ummerstadt	  
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258	   Kirmesgesellschaft	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

259	   Kirmesgesellschaft	  Wiedersbach	   Wiedersbach	  
260	   Kirmesgesellschaft	  Zeilfeld	   Zeilfeld	  

261	   Kirmesgesellschaft	  Brünn	   Brünn	  

262	   Kirmesverein	  Beinerstadt	   Beinerstadt	  
263	   Kirmesverein	  Breitenbach	  e.V.	   Breitenbach	  

264	   Kirmesverein	  Gehtles	  e.V.	   Gehtles	  
265	   Kirmesverein	  Häselrieth	  e.	  V.	   Häselrieth	  

266	   Kirmesverein	  Lengfeld	  	   Lengfeld	  
267	   Kirmesverein	  Marisfeld	  e.V.	   Marisfeld	  

268	   Kirmesverein	  Westhausen	   Westhausen	  

269	   Kirmesverein	  Themar	  e.V.	   Themar	  
270	   Kirmesverein	  Waldau	   Waldau	  

271	   Kirmesverein	  Westenfeld	  1938	  e.V.	   Römhild	  OT	  Westenfeld	  
272	   Kirmesgesellschaft	  Eicha	   Eicha	  

273	   Kirmesgesellschaft	  Frauenwald	   Frauenwald	  

274	   Kirmesgesellschaft	  Gompertshausen	   Gompertshausen	  
275	   Kirmesgesellschaft	  Harras	   Harras	  

Chöre	  	  
276	   Belcanto-‐Chor	  Thüringisch-‐fränkischer	  -‐Konzertchor	   Bad	  Rodach	  

277	   Birkenfelder	  Gesangsverein	  »Klangzeit«	  e.V.	   Hildburghausen	  
278	   Canto	  +	  Piano	   Sachsenbrunn	  

279	   Chor	  der	  Geräte-‐	  und	  Pumpenbau	  GmbH	  Merbelsrod	  e.V.	   Merbelsrod	  

280	   Chor	  Generation	  of	  Voices	  Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  
281	   Collegium	  musicum	  	   Hildburghausen	  OT	  Bürden	  

282	   Evangelischer	  Kirchenchor	  Themar	   Themar	  
283	   Frauenchor	  »Gleichbergecho«	   Römhild	  OT	  Gleichamberg	  
284	   Frauenchor	  »Slusia«	  Schleusingen	  e.V.	   Schleusingen	  

285	   Gemeinsamer	  Chor	  Gymnasium	  und	  Regelschule	  Hildburghausen	   Eishausen	  
286	   Gemischter	  Chor	  des	  Ensemble	  der	  Kreisstadt	  Hildburghausen	   Hildburghausen	  

287	   Gemischter	  Chor	  Eisfeld	  e.V.	  	   Eisfeld	  

288	   Gemischter	  Chor	  Gompertshausen	   Gompertshausen	  
289	   Gemischter	  Chor	  Haina	  e.V.	   Römhild	  OT	  Haina	  

290	   Gemischter	  Chor	  Schackendorf	   Veilsdorf	  	  
291	   Gesangsverein	  »1878«	  Schirnrod	   Schirnrod	  

292	   Gesangsverein	  »1893«	  e.	  V.	  Schleusingerneundorf	  	   Nahetal-‐Waldau	  

293	   Gesangsverein	  »Erholung«	  Westhausen	   Westhausen	  
294	   Gesangsverein	  »Harmonie«	  e.V.	  Brattendorf	   Brattendorf	  

295	   Gesangsverein	  »Harmonie«	  St.	  Kilian	   St.Kilian	  
296	   Gesangsverein	  »Liedertafel«-‐Schnett	   Masserberg	  OT	  Schnett	  

297	   Gesangsverein	  »Sängerlust«	  Gleichamberg	   Römhild	  OT	  Gleichamberg	  
	  

298	   Gesangsverein	  »Schleusegrund	  1863«	  Schönbrunn	   Schleusegrund	  -‐	  	  
OT	  Schönbrunn	  
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299	   Gesangsverein	  »Waldglöckchen«	  Fehrenbach	  e.	  V.	  	   Masserberg	  

300	   Gesangsverein	  »Wanderlust«	  Gießübel	  e.V.	  	   Gießübel	  
301	   Gesangsverein	  1904	  Crock	  e.V.	   Crock	  

302	   Gesangsverein	  Cocktail	  a	  capella	  e.V.	   Schönbrunn	  

303	   Gesangsverein	  Harmonie	  e.V.	  Frauenwald	   Frauenwald	  
304	   Gesangsverein	  Masserberg	  e.V.	   Masserberg	  

305	   Gesangsverein	  Schleusingerneundorf	   Schleusingerneundorf	  
306	   Gesangsverein	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

307	   Gesangverein	  Liederkranz	  e.V.	  Erlau	  1832	   Erlau	  
308	   Gesangverein	  Erholung	  Westhausen	   Westhausen	  

309	   GV	  Harmonie	  St.	  Kilian	   Schleusingen	  

310	   Heener	  Sänger	  und	  Musikanten	  e.V.	   Römhild	  OT	  Haina	  
311	   Hildburghäuser	  Vokalisten	  e.	  V.	   Hildburghausen	  OT	  	  

Pfersdorf	  
312	   Höhnbergchor	  Reurieth	   Reurieth	  

313	   Jugendchor	  der	  Schulen	  von	  Hildburghausen	   Hildburghausen	  
314	   Jugendchor	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

315	   Kinderchor	  »Kunterbunt«	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  
316	   Kinderchor	  Brünn	   Brünn	  

317	   Kinderchor	  des	  Kirchspiel	  Hildburghausen	  	   Hildburghausen	  OT	  Bürden	  

318	   Kirchenchor	  Biberschlag	   Schleusegrund	  OT	  	  
Biberschlag	  

319	   Kirchenchor	  Brünn	   Brünn	  

320	   Kirchenchor	  Gompertshausen	   Gompertshausen	  
321	   Kirchenchor	  Pfersdorf	   Hildburghausen	  OT	  	  

Pfersdorf	  
322	   Liederkranz	  Heßberg	   Veilsdorf	  OT	  Heßberg	  

323	   Liedertafel	  Hellingen	   Hellingen	  
324	   Männerchor	  der	  Stadt	  Themar	   Themar	  

325	   Männerchor	  Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  

326	   Männergesangsverein	  »Waldecho«	  Oberneubrunn	  	   Schönbrunn	  
327	   Männergesangsverein	  Heldburg	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

328	   Männergesangsverein	  Schwarzbach	   Schwarzbach/	  98646	  Bür-‐
den	  

329	   MGV	  Liedertafel	  Haina	   Römhild	  OT	  Haina	  
330	   Musik-‐	  und	  Gesangsverein	  »Liederkranz«	  Milz	  e.	  V.	   Römhild	  OT	  Milz	  

331	   Quintessenz	   Hildburghausen	  OT	  	  
Pfersdorf	  

332	   Rennsteigchor	  Neustadt	  /	  Rstg.	  e.V.	   Neustadt	  /	  Rstg.	  
333	   Sängerkranz	  1871	  Waldau-‐Wiedersbach	   Nahetal-‐Waldau	  

334	   Sängerkranz	  Rieth	   Albingshausen	  
335	   Sängerkranz	  Simmershausen	   Römhild	  OT	  	  

Simmershausen	  
336	   Sängerkreis	  des	  Landkreises	  Hildburghausen	  e.V.	   Auengrund	  OT	  Crock	  

337	   Sängerlust	  Eishausen	  e.V.	   Straufhain	  OT	  Eishausen	  
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338	   Schlosserchor	  Kloster	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

339	   Senioren-‐Singegruppe	  der	  VS	  Themar/Ehrenberg	   Ehrenberg	  
340	   Stadtkantorei	  ELKTH	   Hildburghausen	  OT	  Bürden	  

341	   Veteranenchor	  Veilsdorf	   Veilsdorf	  

342	   Volkschor	  »Eintracht«	  Heubach	  e.V.	   Heubach	  
343	   ev.	  Kirchenchor	  Kantorei	  Schleusingen	   Schleusingen	  

344	   ev.	  Kirchenchor	  Kantorei	  Eisfeld	   Eisfeld	  
Vereine	  in	  den	  Bereichen	  kultureller	  Tanz,	  Musik,	  Bildende	  Kunst	  und	  Soziokulturelle	  Zentren	  

Karneval	  	  
345	   Altcarnevalisten	  1956	  e.	  V.	   Hildburghausen	  

346	   Breitenbacher	  Carnevalsverein	  (BCV)	   Breitenbach	  

347	   Gießübler	  Carnevals	  Club	  e.V.	   Schönbrunn	  
348	   Gleichamberger	  Karnevalsverein	  e.V.	   Römhilt	  OT	  Gleichamberg	  

349	   Heldburger	  Carnevals	  Verein	  HCV	  e.V.	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  
350	   Hildburghäuser	  Carnevalsverein	  1888	  e.	  V.	   Hildburghausen	  

351	   Karnevalsclub	  Marisfeld	  e.V.	   Marisfeld	  

352	   Lengfelder	  CC	  e.V.	   Lengfeld	  
353	   Mendhäuser	  Karnevalsverein	  »Die	  Elfen«	  e.V.	   Römhild	  OT	  Mendhausen	  

354	   Milzer	  Karnevalsverein	  e.V.	   Römhild	  OT	  Milz	  
355	   Römhilder	  Karnevalsgesellschaft	  e.V.	  	   Römhild	  OT	  Milz	  

356	   SCC	  »Slusia«	  Schleusingen	  e.V.	  *	   Schleusingen	  
357	   Themarer	  Karnevalsverein	  1896	  e.V.	   Themar	  

358	   Milzer	  Carnevalsclub	  e.V.	   Römhild	  OT	  Milz	  

359	   CCE-‐Carneval	  Club	  Eisfeld	  e.V.	   Eisfeld	  
360	   Harraser	  Carneval	  Club	   Veilsdorf	  

361	   Streufdorfer	  Carnevalsverein	  SCV	  Streufdorf	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  
362	   Hainaer	  Carnevalsverein	  HCV	   	  	  

Musikvereine	  /	  Kapellen	  /	  Bands	  

363	   Blaskapelle	  Breitenbach	   Breitenbach	  
364	   Blaskapelle	  Crock	  e.V.	  &	  Die	  Crocker	  Bädatschen	   Sachsenbrunn	  

365	   Blaskapelle	  Orginal	  Bibergrundmusikanten	  e.V.	  Biberau	   Biberschlag	  
366	   Blasmusikverein	  »Singertaler«	  Themar	  e.V.	   Themar	  

367	   Blasmusikverein	  1892	  e.V.	  Waffenrod/Hinterrod	   Eisfeld	  
368	   Blasmusikverein	  Hinternah	  e.V.	   Nahetal-‐Waldau	  

369	   Blasorchester	  Gießübel	  e.V.	   Gießübel	  

370	   Bobabo	   Hellingen	  
371	   Christliche	  Rockband	  »Heaven´s	  Gate«	   Linden	  

372	   Die	  Gleichberg-‐Musikanten	   Römhild	  OT	  Gleichamberg	  	  
373	   elkth-‐hbn	  Kirchenmusik	   Hildburghausen-‐Bürden	  

374	   Erlauer	  Volksmusikanden	  e.V.	   Erlau	  

375	   f.a.t.e.	  –	  Musik-‐	  und	  Kulturförderverein	  Stressenhausen	  e.V.	   Stressenhausen	  
376	   Fanfarenzug	  Ummerstadt	  e.V.	   Ummerstadt	  

377	   Feuerwehrmusikverein	  Fehrenbach	   Masserberg	  OT	  Fehrenbach	  
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378	   Heimatmusikanten	  Brattendorf	   Steinbach	  

379	   Heldburger	  Stadtmusikanten	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  	  
OT	  Heldburg	  

380	   Heyy	   Ummerstadt	  
381	   Highfive-‐Rockband	   Römhild	  OT	  Roth	  

382	   Horst	  &	  Tina	   Schönbrunn	  
383	   Jagdhornbläsergruppe	  Eisfeld/Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  

384	   Jagdhornbläsergruppe	  Erlau	  e.V.	   Erlau	  

385	   Kinder-‐	  und	  Jugendmusikverein	  Römhild	  e.V.	   Röhmhild	  
386	   Kirchgemeinde	  Schleusingen	   	  Schleusingen	  

387	   Mandolinenorchester	  Eisfeld	  e.V.	   Eisfeld	  
388	   Milzer	  Alphornbläser	   	  	  

389	   Musikschule	  Orchester	  Fröhlich	   Brünn	  
390	   Musikverein	  »Wachbergmusikanten«	  e.V.	   Auengrund	  OT	  Merbelsrod	  

391	   Musikverein	  Gleichamberg	  (Kinder-‐	  und	  Jugendorchester)	  *	   Römhild	  OT	  Gleichamberg	  

392	   Musikverein	  Rieth	  e.V.	   Rieth	  
393	   Musikverein	  Schleusegrund	  e.V.	   Schönbrunn	  

394	   Musikverein	  Steinbach	  e.V.	   Steinbach	  
395	   No	  illusions	   Eisfeld	  OT	  Hirschendorf	  

396	   Ohne	  Filter	   Hildburghausen	  OT	  	  
Leimrieth	  

397	   Orginal	  Bibergrundmusikanten	   Biberschlag	  
398	   Orginal	  Steinsburgmusikanten	  Haina	  e.V.	  	   Römhild	  OT	  Haina	  

399	   romantic-‐duo	   Crock	  
400	   Simmersbergmusikanten	  Schnett	   Masserberg	  OT	  Heubach	  

401	   Spielmannszug	  der	  Freiwilligen	  Feuerwehr	  der	  Stadt	  Eisfeld	   Eisfeld	  

402	   Stadtkapelle	  Schleusingen	  e.V.	   Schleusingen	  
403	   Stadtkapelle	  Themar	   Leutersdorf	  

404	   Straufhainexpress	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  
405	   Straufhainmusikanten	   Straufhain	  OT	  Streufdorf	  

406	   Tabaro	  Tanz	  &	  Showband	  	   Römhild	  OT	  Sülzdorf	  

407	   Tanzband	  »BELCONDA«	  GbR	   Römhild	  OT	  Milz	  
408	   Turmbläser	  Heldburg	   Bad	  Colberg-‐Heldburg	  

409	   Werrataler	  Musikanten	  Sachsenbrunn	  e.V.	   Hirschendorf	  
410	   Kinder-‐	  und	  Jugendblasorchester	  »Oberer	  Wald«	  e.V.	  *	   Schleusegrund	  /	  OT	  	  

Biberschlag	  
411	   Harmonikas	  	   Sachsenbrunn	  

412	   Brunnbergmusikanten	  e.V.	   Nahetal-‐Waldau	  
413	   Posaunenchor	  Hinternah	   Nahetal-‐Waldau	  

414	   Jagdhornbläsergruppe	  Rieth	   Rieth	  
415	   Weinbergmusikanten	  »Weinberger«	   Gompershausen	  

416	   Posaunenchor	  Biberschlag	   Schleusegrund	  /	  OT	  Biberau	  

417	   Country-‐Club	  »Crazy	  Cowboy«	  e.V.	   Eisfeld	  
418	   Jagdhornbläsergruppe	  Haina	   Römhild	  OT	  Haina	  
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419	   »2takt«	   Hildburghausen	  

420	   Posaunenchor	  Kirchspiel	  Hildburghausen	   Hildburghausen	  OT	  Bürden	  
421	   MAYBE	  music	   Westhausen	  

422	   Percussionsgruppe	  der	  Musikschule	  »El	  Tamburo«	   Hildburghausen	  

423	   Herzblatt-‐	  Band	   Römhild	  
424	   take	  2	   Brünn	  

425	   Die	  Ansbachtaler	   Waldau	  
426	   faithful	  sound	  WORSHIP-‐BAND	   Breitenbach	  

427	   dogvill-‐band	   Hinternah	  
428	   jo	  jo	  band	   Sachsenbrunn	  

429	   Jugendblasorchester	  des	  Heimat-‐	  und	  Trachtenvereins	  Eisfeld	   Eisfeld	  

430	   Milzer	  Dorfmusikanten	   Milz	  

d)	  kulturelle	  Veranstaltungen	  und	  Angebote	  ohne	  eine	  Bindung	  an	  eine	  Kulturinstitution	  
Öffentliche	  Feste	  und	  andere	  Formate	  

431	   Kalter	  Markt	  Römhild	  *	   Römhild	  	  

432	   Kuhschwanzfest	  Eisfeld	   Sachsenbrunn	  

433	   Theresienfest	  Hildburghausen	  *	   Hildburghausen	  
434	   Stadtfest	  Schleusingen	   Schleusingen	  

435	   Regionale	  Museumsnacht	   Sonneberg	  
436	   Nacht	  der	  Kultur	   Hildburghausen	  

437	   Konzertreihe	  Stiftskirche	  Römhild	   Römhild	  

438	   Orgelsommer	  Kilianskirche	  Bedheim	   Römhild	  OT	  Bedheim	  
439	   Countryfestival	  Ratscher	   Schleusingen	  OT	  Ratscher	  

440	   Keramiksymposium	  Römhild	   Römhild	  	  
441	   Paradiesvogelfest	  Weitersroda	   Hildburghausen	  OT	  	  

Weitersroda	  
442	   Lindenfest	  	   Sachsenbrunn	  

443	   Dorffest	  Herbartswind	   Herbartswind	  
444	   Backhausfest	  Bockstadt	   Bockstadt	  

445	   Bleßbergfest	   Sachsenbrunn	  
446	   Museumsnacht	   Eisfeld/Römhild	  

447	   Kinderfest	  Sachsenbrunn	   Sachsenbrunn	  

448	   Itzquellfest	  	   Stelzen	  
449	   Weihnachtsmarkt	   Eisfeld	  

450	   Weihnachtsmarkt	   Schleusingen	  
451	   Weihnachtsmarkt	   Hinternah	  

452	   Bannerter	  Advent	   St.	  Bernhard	  

453	   Adventskalender	   Heldburg	  
454	   Adventskalender	   Themar	  

455	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Heldburg	  
456	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Hildburghausen	  

457	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Römhild	  
458	   Karnevalsumzug	   Römhild	  
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459	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Themar	  

460	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Gießübel	  
461	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Streufdorf	  

462	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Milz	  

463	   Karnevalsveranstaltungen	  der	  regionalen	  Vereine	   Gleichamberg	  
464	   Thüringer	  Keramikmarkt	   Römhild	  

465	   Schleusingen	  klingt	  bunt	   Schleusingen	  

	  


